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PREGAO PRESENCIAL CRA-DF N° 008/2018
Processo Administrativo CRA-DF n° 021/2018

Processo CRA-DF n° 021/2018

Modalidade de Licitacdo: PREGAO PRESENCIAL

Tipo de Licitacdo: MENOR PRECO

Abertura da sessao publica do Pregéo:

Data: 23/05/2018

Horério de credenciamento: 9h30 as 10h

Sesséo de Abertura dos Envelopes: 10 h

Local: Setor de Autarquias Sul - Quadra 6 - Bloco “K” - Edificio Belvedere 2° andar - Brasilia/DF

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal — CRA-
DF, através de seu Presidente, instituido pela Portaria CRA-DF n° 007/2018 de 25/04/2018, torna publico para
conhecimento dos interessados que fara realizar licitacdo, para contratacdo de pessoa juridica para prestacdo
de servigos terceirizados — fornecimento de mao de obra, sem o fornecimento do material necessario a
execucdo dos servicos de natureza continua, em regime de horas e piso salarial definidos pelo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, para atender as necessidades do Conselho Regional
de Administrag&o do Distrito Federal, com especificacéo contida nesse Edital e em seus Anexos.

Este pregéo sera regido pela Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal n°. 10.520, de 17 de
julho de 2002, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto n° 3.555/2000, e demais
condi¢des fixadas neste edital e em seus anexos. A sessdo publica sera realizada em 2305/2018, as 10h
(horario de Brasilia), no Conselho Regional de Administragdo do Distrito Federal — CRA-DF — Setor de
Autarquias Sul — Quadra 06 — Bloco K sala 202 em Brasilia/DF ou caso ndo haja expediente nesta data, no

primeiro dia Util subsequente.

1-DO OBJETO

A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos terceirizados
— fornecimento de méo de obra, sem o fornecimento do material necessario a execucdo dos servicos de
natureza continua, em regime de horas e piso salarial definidos pelo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho da categoria, para atender as necessidades do Conselho Regional de Administracdo do Distrito
Federal, com especificagdo contida nesse Edital e em seus Anexos.

2 — DA PARTICIPACAO

2.1 Poderédo participar da presente licitacdo empresas nacionais, bem como microempresas ou empresas de
pequeno porte, que comprovem estar habilitadas a executar os servigos descritos no objeto desta licitac&o.

2.2. Nao poderéo participar desta licitacdo:

a) pessoas juridicas que ndo explorem ramo de atividade compativel com o objeto desta licitacao;
b) consércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicéo;

c) empresas declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragédo Publica;

d) empresas inadimplentes com obrigacbes assumidas perante o CRA-DF ou punidas com suspensao
temporaria para licitar ou contratar com este regional.

2.3. Os documentos apresentados nesta licitacdo deverao:
a) estar em nome da licitante, com um Gnico nimero de CNPJ;

b) estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgédo expedidor;
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c) ser apresentados em original, em publicacdo da imprensa oficial ou em cdpia autenticada por cartério, por
pregoeiro ou por servidor da CPL do CRA-DF.

2.4. Quando se tratar de certiddes venciveis em que a validade ndo esteja expressa, serdo considerados
validos os documentos expedidos nos ultimos 90 (noventa) dias que antecederem a data da sessao deste
certame.

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1 Cada licitante far-se-a representar por seu titular, mandatario constituido ou pessoa devidamente munida
de credencial, e somente estes serdo admitidos a intervir nas fases do procedimento licitatério, respondendo,
assim, para todos os efeitos, por sua representada;

3.2 O representante legal, no ato da entrega dos envelopes, devera identificar-se, exibindo cédula de
identidade oficial e a documentac¢do que comprove sua condi¢éo (fora dos envelopes);

3.3 A néo apresentagdo dos documentos de credenciamento, ou a incorrecdo destes, ndo inabilitara a licitante,
mas impedira o representante de se manifestar e responder por ela;

3.4 Qualquer manifestagdo em relacdo a presente licitacdo, inclusive efetuar lances, somente podera ser
formulada pelo representante da licitante devidamente identificado e habilitado a participar do certame, através
de instrumento publico ou particular, ou através de copia do contrato social devidamente autenticada;

3.5 Juntamente ao credenciamento deverd ser apresentado declaracdo dando ciéncia de que cumprem
plenamente os requisitos de habilitagdo. (art. 4° inc. VIl da Lei 10.520/02);

3.6 No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar o certificado de enquadramento
no ato do credenciamento.

4 — DO INICIO DO CERTAME
ApOs inicio do certame, ndo sera admitido, em qualquer hipétese, a participacao de empresas retardatarias.

5 - DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

As licitantes deverdo apresentar no dia e hora fixados no preambulo deste Edital a Comisséo de Licitagdo,
simultaneamente, os envelopes n°® 01 contendo sua Proposta de Preco e n° 02 - Documentagdo, 0s quais
deverdo ser opacos e estarem lacrados contendo em suas partes externas e frontais, em caracteres destacados
0s seguintes dizeres:

Envelope N° 01 — Proposta de Preco

CRA-DF — Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal
Pregéo Presencial N°: 008/2018
Razao Social da empresa licitante:

Envelope N° 02 — Documentacao

CRA-DF — Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal
Pregéo Presencial N°: 008/2018
Raz&o Social da empresa licitante:

6 — DA PROPOSTA DE PRECOS — ENVELOPE N° 01
6.1. A proposta de precos devera ser formulada de acordo com o Anexo |l do Edital, devidamente assinada e

rubricada todas as folhas pelo representante legal da licitante;
6.2. N&o sera aceita oferta de objeto com especificacdes diferentes das indicadas no anexo | deste Edital;
6.3. Os valores deverao ser calculados com duas casas decimais;

6.4. Devera constar declaracdo de que os precos cotados incluem os impostos, taxas, seguros e quaisquer
outros encargos que incidem ou venham a incidir sobre as respectivas tarifas;
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6.5 A auséncia de indicacdo de parcelas referentes aos impostos, taxas, seguros e outros encargos, pressupde
gue os prec¢os cotados ja os incluem;

6.6 O preco proposto devera computar todas as despesas e custos relacionados com o servigo a ser efetuado,
qguer os de materiais, os de mao-de-obra, transporte e seguro, especialmente os de natureza tributaria,
trabalhista e previdenciaria, ficando esclarecido que o CRA-DF ndo admitird qualquer alegacdo posterior que
vise ao ressarcimento dos custos nao considerados nos precgos cotados, ressalvada a hipotese de criagéo ou
majoracao dos encargos fiscais;

6.7. O prazo de validade da proposta devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias;

6.8 E vedada a especificacdo de preco de servico baseado em percentuais sobre honorarios ou sobre servicos
extras, admitido, quando houver interesse da Administragdo expressamente declarado ou acordado no contrato
e registrado por simples apostila, os acréscimos previstos no § 1° do Art. 65, da Lei n° 8666/93;

6.9 N&do serdo consideradas as propostas que contiverem qualquer vantagem ndo prevista neste edital,
caracterizada por preco ou vantagem baseada em ofertas dos demais licitantes, pregcos simbdlicos, irrisorios ou
cotagdo de valor zero.

6.10 Uma vez abertas as propostas, ndo serdo admitidos pedidos de retificacdo de precos ou sobre quaisquer
outras condic¢des oferecidas.

6.11 ApGs a abertura do certame, o pregoeiro efetuard e abertura do envelope n® 1 — Proposta de Precos e
verificard as propostas apresentadas, e desclassificara, motivadamente, aquelas que nao estiverem em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

6.12 Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

7 — DA FORMULACAO DE LANCES
7.1. Para classificacdo das propostas serd considerado o MENOR PRECO atendidas as condicdes

estabelecidas neste edital;

7.2 Analisadas as propostas o Pregoeiro classificard aquelas que apresentarem o MENOR PRECO, bem como
aquelas que tenham apresentado propostas superiores em até 10% (dez por cento) relativamente aqueles
precos;

7.3 Se nédo forem verificadas, no minimo, trés propostas superiores em até 10% (dez por cento) relativamente
aos menores pregos, 0 Pregoeiro classificard as melhores propostas subseqiientes, até o maximo de trés,
guaisquer que sejam os menores precos oferecidos nas propostas escritas;

7.4. Sera desclassificada a proposta de preco que:

a) apresentar preco incompativel com os precos correntes no mercado;

b) néo for assinada na Ultima folha pelo representante legal da proponente;

c) contiver emendas, borrBes ou rasuras que comprometam sua apresentacdo e compreensao;
d) descumprir em partes ou integralmente o estabelecido no anexo |.

7.5. As licitantes classificadas sera dada oportunidade para disputa, por meio de lances verbais e sucessivos de
valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta classificada de menor preco;

7.6. A licitante que se abstiver de apresentar lance verbal, quando convocada pelo Pregoeiro, ficar4 excluida
dessa etapa e tera mantido sua Ultima oferta apresentada para efeito de ordenacédo das propostas;

7.7. O Pregoeiro examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e ao valor, das primeiras classificadas, decidindo
motivadamente a respeito;
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7.8. O Pregoeiro podera relevar erros materiais evidentes, desde que ndo comprometam a compreensao e a
lisura das propostas;

7.9. Desclassificacdo da proposta da licitante importa preclusdo do seu direito de participar da fase de lances
verbais;

7.10. Quando todas as propostas forem desclassificadas, o Pregoeiro podera fixar as licitantes o prazo de 08
(oito) dias Uteis para apresentacéo de novas propostas, escoimadas das causas de desclassificacao;

7.11. Os pregos ofertados devem estar compativeis com os praticados no mercado;

7.12. Sendo aceitaveis as ofertas, sera verificado o atendimento das condi¢gGes habilitatérias pelas licitantes que
as tiverem formulado;

7.13. Da reunido, lavrar-se-a ata circunstanciada, em que serdo registradas as ocorréncias relevantes que, ao
final, sera assinada pelo Pregoeiro, pela equipe de apoio e pelas licitantes presentes;

7.14 Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e seus
Anexos, a proposta sera desclassificada;

7.15. Todos os recursos serdo interpostos no final da sessdo, com registro em ata da sintese das razdes,
podendo os interessados juntar memoriais no prazo de 03 (trés) dias Uteis. A apresentacdo de contra-razdes
dos demais licitantes ocorrera no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds o prazo do recorrente;

7.16. A falta de manifestacdo imediata e motivada da inten¢cdo de interpor recurso, no momento da sessao
deste Pregdo, implicard decadéncia e preclusdo desse direito da licitante, podendo o Pregoeiro adjudicar o
objeto & vencedora;

7.17. Caso nao seja possivel a identificagédo da proposta pelo Pregoeiro, ela seréa desclassificada;
7.18. Sera declarada vencedora a proponente que apresentar 0 menor preco apos a fase de lances;

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Quando houver participacdo nesta licitacdo de microempresas e/ou empresas de pequeno porte,
considerar-se-a empate quando a proposta dessas empresas for igual ou até 5% superior a proposta
classificada em primeiro lugar. Neste caso, e desde que a proposta classificada em primeiro lugar ndo tenha
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte, a Comissao procedera da seguinte forma:

a) classificacdo das propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se enquadrem na situagao
prevista;

b) convocacgdo da microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentou a menor proposta dentre as
classificadas na forma deste subitem 8.1, “a@” para que apés o encerramento dos lances, sob pena de precluséo,
apresente uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a da primeira colocada, para o desempate, situacdo em
que serd classificada em primeiro lugar;

c) ndo sendo apresentada proposta pela microempresa ou empresa de pequeno porte, na situagdo deste
subitem 8.1, “b”, ou ndo ocorrendo a regularizagéo fiscal na situacdo dos subitens 10.7 e 10.7.2, ou, ainda, ndo
ocorrendo a contratagdo, serdo convocadas, na ordem e no mesmo prazo, as propostas remanescentes,
classificadas na forma deste subitem 8.1, para o exercicio do mesmo direito;

8.2. Caso ndo ocorra a contratacdo ou a situacdo prevista no subitem 8.1 e suas alineas, o objeto sera
adjudicado em favor da proposta originalmente classificada em primeiro lugar.

9 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
9.1. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociacdo, quando houver, serd efetuada a abertura do
envelope n° 2 — Documentos de Habilitagcdo da licitante que ofertar o menor preco global e sera efetuada a
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conferéncia de sua documentacao de habilitacdo conforme estabelecido no item 10. Encerrada a conferéncia e
a licitante sendo declarada habilitada, a mesma tera o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a
partir da assinatura da respectiva ata, para apresentar a proposta adequada ao valor do lance ofertado,
prazo este que podera ser prorrogado por igual periodo, a critério do pregoeiro.

9.2. A proposta de pregos devera ser redigida em lingua portuguesa, sem alternativas, opgfes, emendas,
ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, formulada em conformidade com o modelo constante do Anexo Il do
Edital, e nela deverao constar:

a) identificacdo social, nimero do CNPJ, assinatura do representante da proponente, referéncia a esta licitagéo,
namero de telefone, endereco, dados bancarios e indicacdo de endereco eletrénico (e-mail);

b) descricdo clara do objeto cotado, de acordo com as especificacbes do Anexo | do Edital — Termo de
Referéncia;

¢) indicacdo Unica de preco para cada item que compde o grupo cotado, com exibicao do valor unitario e total
em algarismos e do valor global do item em algarismos e por extenso, com duas casas decimais, conforme o
lance final respectivo;

d) prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessao
publica estabelecida no preAmbulo deste Edital;

9.3. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratacdo, ficam as licitantes
liberadas dos compromissos assumidos, sem prejuizo da eventual possibilidade de prorrogacdo do prazo de
validade;

9.4. Para garantir a integridade da documentacéo e da proposta, recomenda-se que contenham indice e folhas
numeradas e timbradas com o nome, logotipo ou logomarca da licitante;

9.5. O preco proposto no lance final sera fixo e irreajustavel e nele deveréo estar incluidos os tributos, tarifas,
fretes e demais encargos necessarios a execucgao do contrato;

9.6. O pregoeiro examinara a proposta ajustada ao menor lance quanto a compatibilidade do preco em relagao
ao valor estimado para a contratacao;

9.7. Sera recusada a proposta de preco que apresentar valor superior ao estabelecido no Anexo | do Edital —
Termo de Referéncia;

9.8. N&o sera considerada qualquer oferta de vantagem n&o prevista nesta licitagdo, inclusive financiamentos
subsidiados ou a fundo perdido;

9.9. Serd rejeitada a proposta que apresentar valores inferiores a 50% ou superiores a ao maximo
estabelecidos no anexo I;

9.10. Se a proposta nao for aceitavel ou se a licitante deixar de envia-la, ou ainda, ndo atender as exigéncias
habilitatérias, o pregoeiro examinara a subseqiente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificagao, até a
apuracdo daquela que atenda aos requisitos deste Edital;

9.11. Havendo aceitacdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade de preco, o
pregoeiro ird avaliar as condi¢Bes de habilitacdo da licitante.

10 - DA HABILITACAO
10.1  Da Habilitagédo Juridica

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, no caso de sociedades
comerciais e registro comercial, no caso de empresa individual;
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Inscricdo de ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

Decreto de autorizacdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento, expedido pelo 6rgdo competente quando a
atividade assim o exigir.

Da Regularidade Fiscal;

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante;

Certiddo Negativa de Débito com o FGTS;
Certiddo Negativa de Débito com o INSS;

Declaragdo de conhecimento e plena aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste edital, e de
superveniéncia de fato impeditivo da habilitacdo e participacdo em licitagdes.

Declaragéo ou certiddo da Justica local e federal de Nada Consta, e que ndo responde a processo
civil (acé@o civil publica, execucdo fiscal, execucdo, acdo monitoria dentre outras que venham a
comprometer a contrata¢do junto a administracéo publica).

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, em cumprimento a Lei n°® 12.440/2011;

10.2.1 A documentacao acima devera estar devidamente autenticada ou, na impossibilidade de se autenticar,
deverd o licitante apresentar os originais para confronto, e ser entregue em envelope lacrado e em separado da
proposta de precos.

10.3 Da Situagéo Econémico-Financeira:

a) Apresentar o balango patrimonial e demais demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentadas na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, devidamente registrados
na Junta Comercial, assinado pelo contador responsavel. E vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios.

b) A comprovacao de boa situagdo financeira da empresa sera baseada na obtencado de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que um (>1), resultantes da aplicacdo das
férmulas:

LG= Ativo Circulante + Realizivel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG= AtivoTotal .
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC= Ativo Circulante
Passivo Circulante

c¢) Patrimdnio Liquido minimo de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais).

10.4 — Da Qualificagéo Técnica

a) As empresas que irdo participar deverao ter registro no CRA-DF (principal ou secundario);

b) 2 (dois) Atestados de Capacidade Técnica emitidos por érgdo publico ou privado, em papel timbrado,
devidamente registrados ou visados no Conselho Regional de Administracdo do DF que comprovem a aptidao
para desempenho ao objeto deste Edital;
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10.5 Devem ser inclusas no envelope de Documentacéo, o seguinte:

10.5.1 Declaracao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitacdo, nos termos do § 2.°, do art.
32, da Lei 8.666/93, observadas as penalidades cabiveis e declaracdo de conhecimento e plena aceitacdo das
condicdes estabelecidas no Edital. (anexo IV);

10.5.2 Declaracgéo, na forma do art. 27, inciso V, da Lei n°. 8.666/93 com a redacdo dada pela Lei n° 9.854/99,
de que ndo possui em seu quadro de pessoal profissionais menores de 18 (dezoito) anos, desempenhando
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menores de 16 (dezesseis) anos desempenhando qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz (anexo I);

10.5.3 Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

10.6. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacéo exigida para
efeito de comprovacéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao;

10.7. Havendo alguma restricAo na comprovacédo da regularidade fiscal das microempresas ou empresas de
pequeno porte, serd assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a contar do
momento em que se declarar o vencedor do certame, para a regularizacdo da documentagéo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidBes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa;

10.7.1. A prorrogagdo do prazo previsto no subitem 10.7 serd sempre concedida pela Administragdo quando
requerida pela licitante, a ndo ser que exista urgéncia na contratacdo ou prazo insuficiente para o empenho,
devidamente justificado;

10.7.2. A ndo-regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem 10.7, implicara decadéncia do
direito a contratacéo, sem prejuizo das sanc¢fes previstas em lei;

10.8. A licitante que apresentar documentagdo em desacordo com este Edital sera inabilitada;

10.9. Ser& declarada vencedora a licitante que apresentar o MENOR PRECO e atender as exigéncias fixadas
neste Edital;

11 - DOS RECURSOS
11.1. Declarada a vencedora, qualguer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intencdo de
recorrer durante a sesséo publica;

11.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante implicara decadéncia do direito de recurso;

11.3. A recorrente devera apresentar as razdes do recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis, ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contra raz6es em igual prazo, que comecardo a correr do término
do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses;

11.4. O acolhimento do recurso importara a invalidagcao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

11.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

12 — DA ADJUDICAGCAO E DA HOMOLOGACAO

A adjudicacdo do objeto feita a licitante cujos precos estejam aptos a serem registrados ficara sujeita a
homologacéo do Presidente do Conselho Regional de Administracao do Distrito Federal depois de decididos os
recursos.

13 — DAS OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA
13.1 A empresa cujo preco seja registrado fica obrigada a:

a) assinar a Ata relativa & adjudicacdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da convocacao;
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b) executar os servicos adjudicados, observadas as condicbes estipuladas neste Edital, no Termo de
Referéncia e na proposta de preco;

14 — DAS SANCOES
14.1. Nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados,

Distrito Federal ou Municipios e sera descredenciada do SICAF ou dos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da mesma Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais penalidades legais, o licitante que:

a) ndo assinar a Ata quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;

b) apresentar documentacéao falsa;

¢) deixar de entregar os documentos exigidos para o certame;

d) retardar, falhar ou fraudar a execucéo da obrigacdo assumida;

€) ndo mantiver a proposta;

f) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

g) N&o cumprir de maneira satisfatéria os servicos descritos no Anexo | parte integrante do Edital;

14.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, a adjudicataria ficara sujeita, no caso de
atraso injustificado, assim considerado pela Administracdo, execucéo parcial ou inexecucdo da obrigagéo, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 15% sobre o valor constante no contrato, no caso de atraso injustificado na execuc¢do do objeto ou
inexecuc¢do parcial da obrigacdo assumida;

b.2) 30% sobre o valor constante no contrato, no caso de ndo aceitar manter o compromisso assumido quanto
aos precos registrados, ou de inexecucao total da obrigacdo assumida;

c) suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com o Conselho
Regional de Administracédo do Distrito Federal, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica;

14.3. O valor da multa, aplicada ap6s o regular processo administrativo, serd descontado de pagamentos
eventualmente devidos pelo CRA-DF a adjudicataria ou cobrado judicialmente;

14.4. As sang8es previstas nas alineas "a",
ou nao, a pena de multa;

c" e "d" do subitem 14.2 poderdo ser aplicadas, cumulativamente

14.5. As penalidades previstas nas alineas "c" e "d" do subitem 14.2 também poderdo ser aplicadas a
adjudicatéria ou a licitante, conforme o caso, que tenha sofrido condenacéo definitiva por fraudar recolhimento
de tributos, praticar ato ilicito visando a frustrar os objetivos da licitacdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade
para contratar com a Administracao;

15 -FISCAL DO CONTRATO

15.1. O objeto desta licitagdo serd acompanhado pelo Administrador Alexandre de Campos servidor designado
pelo CRA-DF, que procedera a conferéncia dos servi¢os. Caso ndo haja qualquer impropriedade explicita, sera
atestado o servigo.
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15.2. Caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incorrecdes na execucdo do objeto, a adjudicataria fica
obrigada a efetuar as corre¢cdes necessarias, sem 6nus para o CRA-DF.

15.3. O recebimento ndo exclui as responsabilidades civil e penal da adjudicataria.

16 — DO PAGAMENTO
16.1 O pagamento ocorrera apés a prestacdo dos servigos, objeto deste certame, com o atesto do fiscal do
contrato na Nota Fiscal.

16.2 Para execucgdo do pagamento de que trata esta Clausula, a CONTRATADA devera fazer constar da fatura
correspondente, emitida sem rasura, em letra legivel, o nimero de sua conta bancaria, o nome do banco e a
respectiva agéncia.

16.3 O pagamento serd efetuado até 10 (dez) dias apOs a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devendo
apresentar ainda:

a) Certiddo Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade com o INSS;

b) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, em cumprimento a Lei n°® 12.440/2011;
16.4. O pagamento somente sera realizado apés o atesto do fiscal do contrato.

16.5. A nota fiscal/fatura apresentada em desacordo com o estabelecido neste Edital, na proposta de pre¢o ou
com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento serd devolvida & adjudicataria e nesse caso o
prazo previsto no subitem 16.3 sera interrompido. A contagem do prazo previsto para pagamento sera iniciada a
partir da respectiva regularizacéo.

16.6. Nenhum pagamento sera efetuado a adjudicataria enquanto pendente de liquidagao qualquer obrigagao.
Esse fato nédo sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

17 — DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS
A despesa decorrente desta licitacdo correra a conta de recursos consignados no Orcamento do CRA-DF-

Elementos de Despesas n° 6.2.2.2.2.01.01.008 em um montante total de R$ 390.000,00 (trezentos e noventa
mil reais) previstos para o biénio 2018/2019.

18 — DA IMPUGNACAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
18.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura deste pregao, qualquer pessoa podera impugnar

este ato convocatorio, mediante petigdo a ser protocolada na sede do CRA-DF sito a SAU/Sul Quadra 06 Bloco
“K” Edificio Belvedere sala 2° andar — Brasilia/DF — CEP 70070-915.

18.2. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

18.3. Acolhida a impugnacao ao ato convocatoério, sera designada nova data para a realizacédo do certame.

18.4. Os pedidos de esclarecimentos deveréo ser enviados ao pregoeiro por correios ou email, até 2 (dois) dias
Uteis anteriores a data fixada para abertura.

19 — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao obrigatoriamente
o horério de Brasilia - DF e, dessa forma, serédo registradas na documentagao relativa ao certame.

19.2. Nenhuma indenizagdo sera devida as empresas licitantes pela elaboragéo de proposta ou apresentagdo
de documentos relativos a esta licitacéo.

19.3. A indicacado do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informacdes relativas a
sessdo publica do pregdo constardo em ata.

19.4 Nao havendo expediente na data marcada para a abertura da licitacdo, a mesma ficara adiada para o

primeiro dia Gtil subsequente, na mesma hora e local, salvo disposi¢cdes em contrario;
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19.5 Os licitantes ndo estao obrigados a assinar a Ata relativa a licitacdo, mas se presentes a reunido e se
recusarem a assina-la, esta circunstancia devera, em tempo, ser consignada na referida Ata;

19.6 E vedada a subcontratacao, parcial ou total da execucdo dos servicos, objeto desta licitacao;

19.7 A apresentacdo da proposta de preco implica na aceitacdo plena e total das condi¢cdes deste Edital,
sujeitando-se a licitante as sancdes previstas nos artigos 86 a 88, da Lei n® 8666/93;

19.8 O CRA-DF podera revogar a licitagdo por razdes de interesse publico, decorrente de fato superveniente,
devidamente comprovado ou por ilegalidade, do que dara ciéncia aos licitantes, mediante publicacdo na
imprensa oficial (arts. 49 e 59, da Lei n°® 8.666/93).

19.9 Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitacdo do CRA-DF.

19.10 Quaisquer elementos, informacdes e esclarecimentos relativos a esta licitacdo serdo prestados pela
Comisséo de Licitacdo, no endereco descrito no item 18.1 — Telefone n° (0XX61-4009-3333/3320).

19.11 Toda comunicac¢éo oficial ocorrera pelos e-mail’s: valter@cradf.org.br ou compras@cradf.org.br, ou por
publicacéo, nos termos da legislagéo.

20 - DO FORO

20.1 Para dirimir quaisquer duvidas do presente certame, serd competente o Foro da Justica Federal de
Brasilia/DF.

20.2 Sao partes integrantes deste Edital:

e ANEXO | — Termo de Referéncia;

e ANEXO Il — Modelo da Proposta de Precos;

e Anexo lll — Declaracao, na forma do art. 27, inciso V, da Lei n°. 8.666/93 com a redacédo dada pela Lei
n° 9.854/99, de que ndo possui em seu quadro de pessoal profissionais menores de 18 (dezoito) anos,
desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menores de 16 (dezesseis) anos
desempenhando qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz;

e Anexo IV - Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagdo, nos termos do §
2.9 do art. 32, da Lei 8.666/93, observadas as penalidades cabiveis;

e Anexo V - Minuta do Termo Contratual;

Adm Alexandre de Campos Azevedo
Presidente da CPL/CRA-DF
CRA-DF n° 023100
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1.

OBJETO:

O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de pessoa juridica para a prestacao de servigos terceirizados —
fornecimento de mao de obra, sem o fornecimento do material necessario a execugédo dos servigos de natureza
continua, em regime de horas e piso salarial definidos pelo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho da categoria, para atender as necessidades do Conselho Regional de Administracdo do Distrito
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Federal, de conformidade com as especificacdes e quantitativos estabelecidos abaixo:

1.2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

ITEM

QTD

SERVICO/FUNCAO

DESCRICAO/ESPECIFICACAO

VALOR
MAXIMO/
ESTIMADO

02

MOTORISTA
EXECUTIVO

Compreende o fornecimento de méao-de-obra de
média complexidade, que consiste conduzir
veiculos de médio porte, servindo aos interesses e
necessidades da Administracdo onde sera prestado
0S servigos, no tocante a realizagdo de compras,
entrega de correspondéncia e documentos,
transporte de empregados e conselheiros, zelando
e cuidando do veiculo, mantendo-o sempre limpo e
em perfeitas condicdes, zelar pela conservacéo e
seguranca dos veiculos, providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manuten¢@o quando necessario.

1.1 Manter-se atualizado com as normas e
legislacdo de transito.

1.2. Participar de programa de treinamento de
transito, quando convocado.

1.3. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo, com jornada
de 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta horas)
semanais de segunda a sexta-feira, conforme
legislagdo  vigente, em  atendimento  as
especificacdes técnicas fornecidas pelo
CONTRATANTE, utilizando uniformes da
contratada e possuir carteira de motorista com
categoria minima — “C” ou “D” e 2° grau completo.

01

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Compreende o fornecimento de méo-de-obra de 01
(auxiliar de servicos gerais) para limpeza geral das
instalag6es, dos moveis/equipamentos utensilios e
etc), para manter as condicdes de higiene das
instalagcbes do CRA/DF, além de preparar café,
lanches, chd, sucos, de acordo com a necessidade,
com jornada de 08 (oito) horas diarias, 40
(quarenta) horas semanais de segunda a sexta,
conforme legislagdo vigente, em atendimento as
especificacdes técnicas fornecidas pelo
CONTRATANTE utilizando uniformes da
contratada e possuir escolaridade de nivel médio
completo,

02

RECEPCIONISTA

Compreende o fornecimento de méo-de-obra de
servico de média complexidade, para auxiliar no
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atendimento ao publico interno e externo, com
recepcdo e protocolo de documentos e materiais,
tirar copias, atender telefone e fazer servigos que
efetivamente se revistam de caréater
eminentemente de suporte as atividades do CRA-
DF, com jornada de 08 (oito) horas diarias, 40
(quarenta) horas semanais de segunda a sexta,
conforme legislacdo vigente, em atendimento as
especificacdes técnicas fornecidas pelo
CONTRATANTE utilizando uniformes da
contratada .e possuir escolaridade de nivel médio
completo,

v 02 AUXILIAR Compreendendo o fornecimento de méo-de-obra,
ADMINISTRATIVO | para realizagdo de servicos de média
complexidade, oferecendo  suporte  técnico
operacional, para manuseio dos processos
administrativos, com conhecimento em Windons,
excell, maquinas de Xerox, atender telefones,
conhecer equipamentos de audio e video e
acessorios, de atendimento e operar equipamentos
diversos. Realizar entregas e recebimentos de
documentos e materiais. Manter organizados
documentos e/ou materiais em geral e. atender ao
publico em geral. com jornada de 08 (oito) horas
diarias, 40 (quarenta) horas semanais de segunda
a sexta, conforme legislacdo vigente, em
atendimento as especificacbes técnicas fornecidas
pelo CONTRATANTE utilizando uniformes da
contratada .e possuir escolaridade de nivel médio
completo.

OBS: O saléario dos profissionais da empresa contratada devera corresponder ao piso da respectiva
categoria. Convencdo Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVA(;AO DO DISTRITO FEDERAL — SEAC DF.

2- LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS
a) Todas as dependéncias do CRA-DF;

b) O 6rgdo CONTRATANTE fornecera todo material necessario para a execugdo dos servigos, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento aos seus empregados, de uniformes, crachas e
Equipamentos de Protecéo Individual — EPI, quando for o caso.

3—- OBRIGACOES DA CONTRATADA
a) Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia da CONTRATANTE e proposta de

precos, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na
gualidade e quantidade especificadas;

b) Fornecer mé&o de obra capacitada, com idade n&o inferior a 18 anos, para exercer as funcdes referentes ao
objeto deste Termo. Os profissionais deverdo ser devidamente capacitados e os servicos deverdo ser
prestados mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

c) Assumir inteira responsabilidade pela execuc¢do dos servicos contratados, nos termos da legislacao
vigente;

d) Submeter a contratante, antes do inicio da execucao dos servicos, a relacdo de empregados e sua
respectiva distribuicdo nos postos de trabalho assim como documentacéo do pessoal contratado;

e) Implantar, dentro de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da Autorizacdo de Execucdo, a méo de obra
contratada, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de preencher algum

SAUS Quadra 06, Bloco K, Ed. Belvedere - Asa Sul, Brasilia/DF
(61) 4009-3320 | 3333 - www.cradf.org.br « facebook.com/cradf



<€2>
CRA-DF

Conselho Regional de
Administracao do Distrito Federal

posto conforme o estabelecido;

f) Dar cumprimento a todas as determinacdes e especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

g) Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Licitacdo;

h) Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

i) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do Contratante, prestando-lhes todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas;

j) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinag8es em vigor;

k) Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacdo de novo
empregado na execucao do contrato, relagdo contendo nome completo, cargo ou atividade exercida, 6rgéo e
local de exercicio dos empregados alocados, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a
disposicdo da Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia juntamente com a comprovacdo dos
requisitos minimos estabelecidos neste termo de referéncia.

[) Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

m) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

n) Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na legislacéo e Acordo Coletivo
de trabalho;

0) A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na execuc¢do dos servicos,
devendo manter durante a vigéncia do contrato seguro pessoal de seus empregados;

p) Providenciar, a suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos seus empregados
designados a execucgdo dos servigos contratados, em caso de doenca, acidente de trabalho, mal subito ou
guaisquer outros acontecimentos desta natureza,;

g) Cumprir as normas de seguranca da contratante, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual;

r) Os salarios deverédo ter como piso o resultado do acordo em Convencgéo Coletiva de Trabalho.

s) Mediante assinatura de termo especifico de compromisso, o empregado designado pela contratada se
obrigara a cumprir as condi¢gfes contratuais estabelecidas, bem como as normas de trabalho pertinentes aos
colaboradores do CRA-DF, informagdes a que tiver acesso em decorréncia do exercicio da funcgéo,
respondendo criminalmente, no caso de violagdo, conforme disposto nos art. 153, 154, 325 e 326 do Cddigo
Penal.

t) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servicos, encaminhando pessoas
portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e
mental e atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com cépia
autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda funcdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

u) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para reposicdo imediata nos casos de
faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como
de natureza grave, seja mantido ou retorne & atividade nas dependéncias da contratante;

v) Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela contratante e independentemente de
qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento
estejam em desacordo com o0s termos do contrato ou forem julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da contratante ou ao interesse do Servico Publico, ou ainda entendida como
inadequada para prestagcéo dos servicos;

x) N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da Contratante;
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z) Responsabilizar-se por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere responsabilidade a Contratante;

aa) Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

bb) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da administracao;

cc) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

dd) Deter pessoal técnico adequado e disponivel para a realizacao do objeto deste Termo;

ee) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

ff) Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios
e beneficios dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

gg) N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

hh) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

i) Nomear um preposto responsavel pelos servigos, quando necessario reportar-se ao Fiscal de Contrato,
adotando as providéncias pertinentes a correcéo das falhas detectadas;

i) Apresentar atestado de antecedentes criminais de toda mé&o de obra oferecida, para atuar no CRA-DF,
guando solicitado..

kk) Pagar, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos empregados utilizados nos servi¢cos
contratados, bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes, independentemente do
repasse financeiro do CRA-DF;

I) O atraso no pagamento de fatura por parte do CRA-DF, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a
empresa de promover o pagamento de salarios e beneficios dos empregados nas datas regulamentares.

mm) Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

nn) Prestar a Garantia no prazo e forma prevista neste termo de referéncia.

00) Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante
cessdo de méo de obra, exceto para atividades previstas nos 885°- B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de
2006, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006;

pp) Apresentar & CONTRATANTE comprovante de entrega e recebimento do referido comunicado a Receita
Federal, no prazo de 30 (trinta) dias.

gq) A empresa vencedora do certame devera ter sede ou filial em Brasilia-DF.

4 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE
a. Ao CONTRATANTE caberé disponibilizar todos os meios necessarios para a realizacdo dos servicos, bem

como efetuar o pagamento em dia;

b. Permitir o acesso da CONTRATADA ao local determinado para prestacdo dos servicos objeto deste
contrato, devendo tomar todas as providéncias administrativas que garantam o livre desempenho de suas
atividades;

c. Fiscalizar e acompanhar toda a execucao dos servicos, por meio de um funcionario especialmente
designado para esse fim, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas ao mesmo;
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d. Providenciar o pagamento nos prazos e na forma estipulada no presente contrato.

e. Informar a CONTRATADA sempre que notar falhas no sistema de execucéo dos servigos contratados.

f. Fiscalizar o cumprimento pela contratada das obrigac6es trabalhistas, bem como os recolhimentos fiscais
(FGTS/INSS)

5- UNIFORMES E IDENTIFICACAO FUNCIONAL
a) Os uniformes e crachas de identificacdo funcional a serem fornecidos pela CONTRATADA aos seus

empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no o6rgdo contratante, sem
gualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

b) As cores, modelos, tecidos, quantitativos e prazos de entrega dos uniformes a serem fornecidos pela
Contratada aos seus empregados deverdo ser previamente aprovados pela Contratante;

¢) Os uniformes deverdo constar os dizeres “A Servico do Conselho Regional de Administracdo do Distrito
Federal ou em sua impossibilidade identificacdo com credencial e cracha funcional.

d) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

e) Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizagdo do contrato.

6 - VIGENCIA

a) O presente contrato tera sua vigéncia por 01 (um) ano, a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado
por sucessivos periodos de 12 meses até o limite de 60 meses, nos termos da Lei 8.666/93, por deciséo do
Conselho Regional de Administra¢éo do Distrito Federal.

b) A prorrogacdo do contrato serd precedida da realizagdo de pesquisa de precos de mercado ou de precos
contratados por outros O6rgdos e entidades da Administracdo Publica, visando assegurar a manutengdo da
contratagdo mais vantajosa para Administracao.

7. CONDIQC)ES E PRAZO DE PAGAMENTO

a) O pagamento sera efetuado em favor da Contratada através de ordem bancaria até o 5° (quinto) dia Gtil ap6s
a entrega da nota Fiscal ao CRA-DF e prova de recolhimento do FGTS e INSS de seus empregados

b) As notas fiscais deverdo vir acompanhadas de comprovante de regularidade (certiddo negativa) perante as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante e comprovante de regularidade
(certiddo negativa) perante a Seguridade Social (INSS), inclusive relativa ao Fundo de Garantia por tempo de
Servigo (FGTS).

8. DOS UNIFORMES
a). Toda a méo-de-obra deve estar uniformizada a partir do primeiro dia da prestacéo dos servicos de acordo

com a quantidade de itens estipulados neste Termo de Referéncia.

b). A empresa contratada sera responséavel pelo fornecimento, sem 6énus para a Contratante, de um conjunto de
uniformes, uma vez por ano, e seus complementos, aos prestadores, conforme descrito na tabela abaixo:
UNIFORME DOS EMPREGADOS

PARTE QUANTIDADE DESCRICAO

Paleté 02 ou similar no caso do motorista.

Cor preta. Emblema da empresa, bordado na parte externa do bolso.

Calca 02

Modelo social.

Tecido e cor idénticos ao do paleto.

Braguilha forrada.

Cés entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da calga.

02 (dois) bolsos laterais, embutidos.
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02 (dois) bolsos traseiros, embutidos, com uma casa vertical e um botéo.

Camisa 05/Camiseta se necessario

Tecido cor azul clara.

Mangas compridas com punho simples.

Bolso na parte superior do lado esquerdo, sobreposto.

Gravata 02 Lisa com tecido de cor preta

Cinto 01

Masculino em couro constituido de 1 (uma) face na cor preta sem costura, fivela em metal, com garra regulavel.
Sapato 02

Tipo social.

Cor preta.

Auxiliar de Servigcos Gerais

02 calgas pretas, 03 camisas malha fria e 01 blusa de frio

Recepcionista

01 conjunto blazer e saia (azul marinho ou preto)

03 camisas sociais (cor azul clara) com bot6es na frente bordada com a logomarca da empresa
02 lencos

01 vestido (cor azul marinho ou preto) bordado com a logomarca da empresa

c) A CONTRATADA néo podera repassar os custos de qualquer desses itens de uniforme a seus empregados,
salvo comprovada a perda, dano extravio por parte do prestador.
d). A CONTRATADA devera entregar aos prestadores o conjunto de uniformes especificados de uma sé vez.

9. DO PAGAMENTO E CONDI(;C)ES

a) . O pagamento sera efetuado em favor da Contratada através de ordem bancéaria até o 5° (quinto) dia util
apos a entrega da nota Fiscal ao CRA-DF.

b). As notas fiscais deverdo vir acompanhadas de comprovante de regularidade (certiddo negativa) perante as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante e comprovante de regularidade
(certiddo negativa) perante a Seguridade Social (INSS), inclusive relativa ao Fundo de Garantia por tempo de
Servigo (FGTS).

c) Caso a CONTRATADA goze de algum beneficio fiscal, esta ficard responsavel pela apresentacdo de
documentacéo habil, ou, no caso de optante pelo SIMPLES NACIONAL (Lei Complementar n°® 123/2006), pela
entrega de declaragédo, conforme modelo constante da IN n® 480/04, alterada pela IN n°® 706/07, ambas da
Secretaria da Receita Federal. Apds apresentada a referida comprovagdo, a CONTRATADA ficara responsavel
por comunicar ao CRA-DF qualquer alteragdo posterior na situacdo declarada, a qualquer tempo, durante a
execucao do contrato.

d) Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta
ficard com o pagamento pendente até que o CONTRATADO providencie as medidas saneadoras necessarias,
néo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus ao CONTRATANTE.

e) Se, por qualquer motivo alheio a vontade do CONTRATANTE, for paralisada a prestacdo do servico, o
periodo correspondente nao gerara obrigacdo de pagamento.

f) Caso a CONTRATANTE ndo cumpra o prazo estipulado no item a, pagard& a CONTRATADA atualizagdo
financeira de acordo com a variacéo do IPCA/IBGE, proporcionalmente aos dias de atraso.

g) Néo cabera pagamento de atualizagdo financeira a Contratada caso o pagamento ndo ocorra no prazo
previsto por culpa exclusiva desta;

h) Em havendo possibilidade de antecipacdo de pagamento, somente aplicaveis as obrigacdes adimplidas, a
CONTRATANTE fara jus a desconto ha mesma proporcgéao prevista no item f.
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i) No caso de pendéncia de liquidacdo de obrigacdes pela CONTRATADA, em virtude de penalidades impostas,
a CONTRATANTE podera descontar de eventuais faturas devidas ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

10. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS
a) O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a

regularizagéo das faltas ou defeitos observados na forma do Artigo 67, da Lei n° 8.666, de 21.06.93.

b) A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos:

| — Os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de execucdo e da
qualidade demandada;

Il - Os recursos humanos empregados, em funcéo da quantidade e da formacéo profissional exigidas;

Il - A adequacao dos servi¢os prestados a rotina de execucao estabelecida;

V - O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

VI - A satisfacé@o do publico usuario.

c) O gestor do contrato ao verificar que houve sub dimensionamento da produtividade pactuada, com a perda
da qualidade na execucdo do servigco, devera comunicar a autoridade responséavel para que esta promova a
adequacdo contratual de acordo com a prestacdo dos servigos, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

d) O representante do CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do
art. 67 da Lei n° 8.666/93.

e) O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, sobretudo quanto
as obrigagBes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a suspensao imediata do contrato; além de aplicagao
de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar
em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

f) Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagBes trabalhistas e sociais nas contratagbes continuadas com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovacoes:

a. guia de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus empregados,
conforme dispde o artigo 195, 8 30 da Constituicdo Federal, sob pena de resciséo contratual;

b. recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c. pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d. fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel;

e. pagamento do 13° salario;

f. concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

g. realizag8o de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;

h. eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i. cumprimento das obriga¢des contidas em convencéo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em
dissidio coletivo de trabalho;

j. cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculados ao contrato.

g) Quando da rescisdo contratual o fiscal deve verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servi¢cos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

11. DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS
11.1. O Contratante destacara do valor mensal do contrato provisdo para pagamento das férias, 13° salario e

rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, que serd depositada pela administracdo em conta
vinculada especifica, conforme o disposto no anexo VIl da Instrugdo Normativa N° 03/2009 (anexo lIll) do
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Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo, que somente sera liberada para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas seguintes condi¢cdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de os empregados
vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizacéo
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demisséo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias;

e) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apés a comprovagédo, por parte da empresa, da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado;

11.2. O Contratado se compromete a autorizar a contratante a fazer a retencéo na fatura e o depdsito direto dos
valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da contratada, observada a legislagéo especifica;

11.3. O Contratado devera realizar o pagamento dos salarios dos empregados via depésito bancario na conta
do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.

11.4. O Contratado se compromete a autorizar a contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto
dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢bes cabiveis.

11.5 O contrato deverd comprovar sua filiagdo com o sindicato ou entidade de classe.

12. DO REAJUSTE OU DA REPACTUA(;AO DO VALOR DO CONTRATO

12.1 O valor pago a CONTRATADA poderad ser objeto de revisdo por meio de repactuacdo financeira
estabelecida no Decreto 2271/97 c/c com a IN 02/2008 -MPOG, mediante apresentacdo de planilha analitica de
custo estabelecida para a terceirizacdo de mao-de-obra, conforme modelo estabelecido pela IN 02/2008 -
MPOG.

12.2 Os precos serao fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato, salvo se houver prorrogacédo do
contrato, conforme disciplina o artigo 57 da Lei n.° 8.666/93, a critério do CONTRATANTE;

12.3 Eventual atualizagdo monetaria do valor do contrato seguira o indice do IPCA/IBGE.

12.4 A repactuacgdo dos pregos, como espécie de reajuste contratual, deverd observar o interregno minimo de 1
(um) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 5°, do Decreto
n° 2.271/97.

12.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactua¢éo sera contado a partir:

| - Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relacdo aos
custos com a execucdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execucao dos servigos ou;

Il - Da data acordo, convenc¢éo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacao
da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente de mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base
destes instrumentos.

12.6 As repactuacGes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada da demonstracao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos e do
novo acordo ou convenc¢ao coletiva que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variagdo dos custos objeto
da repactuacéo.

12.7 As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas na vigéncia do contrato, restarao
preclusas com a prorrogagao contratual e/ou encerramento da contratualidade.

12.8 No caso de eventuais prorrogagfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo dever&o ser eliminados como condi¢do para a renovagao.

13. DA RESCISAO.
a) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especifica¢cdes ou prazos;
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c) A lentiddo no cumprimento do contrato, levando o CONTRATANTE a concluir pela impossibilidade da
prestacao do servico no prazo estipulado;

d) O atraso injustificado no inicio da prestacéo dos servicos;

e) A paralisacao dos servigcos sem justa causa ou prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

f) A subcontratacdo total ou parcial do objeto, associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou
transferéncia total ou parcial das obrigacdes contraidas, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo da
CONTRATADA que afetem a boa execugdo do contrato, sem prévio conhecimento e autorizacdo do
CONTRATANTE;

g) O desatendimento das determinacdes regulares da Fiscalizacdo, assim como a de seus superiores;

h) O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas em registro préprio, pelo representante do
CONTRATANTE designado para acompanhamento e fiscalizacdo deste contrato;

i) A decretacdo da faléncia da CONTRATADA;

j) A dissolucdo da CONTRATADA,

k) Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela
méaxima autoridade da esfera administrativa do CONTRATANTE, e exaradas no processo administrativo a que
se refere este contrato;

[) A suspensédo de sua execuc¢do, por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior a 120 (cento e vinte)
dias, salvo no caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por
repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizagbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagbes e mobilizagbes e outras
previstas, assegurado a CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situacéo;

m) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE decorrentes do
fornecimento efetuado, salvo no caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra,
assegurada &8 CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes
assumidas até que seja hormalizada a situacao;

n) A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucao deste
contrato.

13.2 A rescisé@o do contrato podera ser precedida ou ndo de suspenséo da execuc¢do do seu objeto, mediante
decisdo fundamentada que a justifique, podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, observado o disposto no artigo 109, Inciso |,
letra “e”, da Lei de Licitagdes.

b) Amigavel, por acordo entre as partes, formalizada a intencdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE;

¢) Judicial, nos termos da legislacéo vigente.

13.3 A rescisdo do contrato obedecera ao que preceituam os artigos 79 e 80 da Lei de Licitacdes.

14. DAS SANCOES
14.1. O CRA-DF podera, garantida a defesa prévia, aplicar san¢cées administrativas a CONTRATADA nos

termos dos arts. 86 e 87 da Lei n°® 8.666/93.

14.2. No caso de atraso injustificado no cumprimento da obrigacdo contratual, no que diz respeito a prestacao
de servigos, sera aplicada multa de mora, nos seguintes termos:

I. multa de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) sobre o valor mensal atualizado do contrato, por dia de
atraso das obrigac¢des cujo cumprimento seja estabelecido em dias ou em periodos a eles correspondentes, até
0 15°(décimo quinto) dia;

II. multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal atualizado do contrato, quando o atraso for superior a 15
(quinze) dias.

14.3. No caso de inexecucao total ou parcial do contrato poderdo ser aplicadas as seguintes san¢des:

|. adverténcia,;
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Il. multa na forma estabelecida no Anexo | deste Termo de Referéncia;

lll. impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato e demais cominacdes legais, com o
consequente descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n° 10.520/2002 a Contratada que:

a. apresentar documentacéao falsa;

b. comportar-se de modo inidéneo;

c. fizer declaracéo falsa;

d. cometer fraude fiscal;

e. falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

f. ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto.

IV. suspenséo temporéria do direito de participar em licitagdo e impedimento de contratar com Administracao,
por prazo nao superior a 02 anos.

14.4 Sera aplicavel, cumulativamente ou ndo com as sancdes previstas nos itens | e 1V, multa de 10% (dez por
cento) por inexecugao do contrato, sobre o valor total da contratacéo.

14.5 No caso de nao-recolhimento do valor da multa dentro de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da
intimacd@o para o pagamento, a importancia sera descontada da garantia prestada ou dos pagamentos a que
fizer jus a CONTRATADA ou sera cobrada judicialmente a divida, consoante o disposto no § 3° do art. 86 e § 1°
do art.87 da Lei n° 8.666/93, acrescida de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més.

14.6. Os atos administrativos de aplicacdo das sancGes previstas neste Edital, em especial aqueles previstos
nos incisos Ill e IV do item 12.3 deste Capitulo, bem como a rescisdo contratual, serdo publicados
resumidamente no Diério Oficial da Uni&o.

14.7. Fica, também, impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e demais cominacdes legais, com o
consequente descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n°® 10.520/2002 o licitante que:

a. ndo assinar o contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da sua proposta;

b. deixar de apresentar documentacao exigida para o certame;

c. apresentar documentagéo falsa;

d. ndo mantiver a proposta;

e. comportar-se de modo inidéneo;

f. fizer declaracéo falsa;

g. cometer fraude fiscal.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da rubrica 6.2.2.1.1.01.04.01.008 no valor de
R$ 390.000,00 (trezentos e noventa mil reais)

16— DAS DISPOSICOES GERAIS:

Os servicos deverao ser realizados de conformidade com o contrato.

A inobservéancia desta condicao implicara recusa dos servigcos sem que caiba qualquer tipo de reclamacao por
parte da(s) contratada(s).

Adm Alexandre de Campos Azevedo
Assessor da Diretoria
Responsavel pelo termo de referéncia.
CRA-DF n° 023100
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PROPOSTA COMERCIAL PARA O PREGAO PRESENCIAL N.2 008/2018
LOTE UNICO - MENOR PRECO, obtido pelo valor Global (preenchida em papel timbrado da
proponente)
DADOS A CONSTAR NA PREENCHIMENTO PELO PROPONENTE
PROPOSTA
Razdo Social
CNPJ
Endereco
Telefone/Fax
Nome do Representante Legal
Identidade do Representante
Legal CPF do Representante Legal
VALOR VALOR
TIPO DE SERVICO PROPOSTO POR EMQP-I:I:Z:IEOS MENSAL AIEIIS;SEO
(ITEM) EMPREGADO DO SERVICO
SERVICO
I- SERVICO RS 02 RS RS
(MOTORISTA EXECUTIVO)
II- SERVICO
(AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ) RS 01 RS RS
Il — SERVICO
(RECEPCIONISTA) RS 02 RS RS
IV- SERVICO
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO) R 02 R RS
TOTAL
Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta dias)
CRA-DF localizado no SAS Quadra 06 Bloco K
Local de Prestacdo de servigos Edificio Belvedere térreo e 22 andar -
Brasilia/DF.
O quantitativo acima é feito por estimativa, servindo apenas para o procedimento licitatério, nao
ficando o CRA-DF obrigado a contratar o total desta planilha. Os pregos deverao ser
apresentados de forma legivel.
Declaro que serao atendidas todas as condi¢gbes comerciais estabelecidas no edital e seus Anexos.
Declaro que esta proposta foi elaborada de forma independente.
Data e local.
Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBS: A PROPOSTA COMERCIAL DEVLERA ESTA ACOMPANHADA DOS ~CAl_(:Ul_os DA
COMPOSICAO DOS CUSTOS - FORMACAO DE PRECOS, REFERENTE A MAO DE OBRA -
(MODELOS SUGESTIVOS ANEXO 11 A; 11 B, I1 C, 11 D).
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ANEXO Il A - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA
VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

2 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL)

3 DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO)

*NOTA: DEVERA SER ELABORADO UM QUADRO PARA CADA TIPO DE SERVICO;

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)

A | SALARIO BASE RS

B | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS

C | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS

D | ADICIONAL NOTURNO RS

E | HORA NOTURNA ADICIONAL RS

F | ADICIONAL DE HORA EXTRA RS

G | INTERVALO INTRAJORNADA RS

H | OUTROS (ESPECIFICAR) RS
TOTAL DA REMUNERACAO RS

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | TRANSPORTE RS
B | AUXILIO ALIMENTACAO (VALE, CESTA BASICA, ENTRE OUTROS) RS
C | ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR RS
D | AUXILIO CRECHE RS
E | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL RS
F | OUTROS (ESPECIFICAR) RS
TOTAL DA REMUNERACAO RS

* NOTA: O VALOR INFORMADO DEVERA SER O CUSTO REAL DO INSUMO (DESCONTADO O
VALOR EVENTUALMENTE PAGO PELO EMPREGADO).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 | INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

A | UNIFORMES RS

B | MATERIAIS RS

C | EQUIPAMENTOS RS

D | OUTROS (ESPECIFICAR) RS
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS

NOTA: VALORES MENSAIS POR EMPREGADO
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* MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS ETRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

4.1 | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E PERCENTUAL (%) | VALOR (R$)
OUTRAS CONTRIBUICOES
A INSS RS
B SESI OU SESC RS
C SENAI OU SENAC RS
D INCRA RS
E SALARIO EDUCACAO RS
F FGTS RS
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO RS
H SEBRAE RS
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS
E OUTRAS CONTRIBUICOES

*NOTA 1: OS PERCENTUAIS DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, DO FGTS E DEMAIS
CONTRIBUICOES SAO AQUELES ESTABELECIDOS PELA LEGISLACAO VIGENTE;
*NOTA 2: PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

SUBMODULO 4.2 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

4.2 | 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO VALOR (RS)

A | 132(DECIMO TERCEIRO) SALARIO

B INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 4.1 SOBRE 13¢

TOTAL 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.3 | AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR (RS)

A AFASTAMENTO MATERNIDADE RS

B INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 4.1 SOBRE [RS$
AFASTAMENTO MATERNIDADE

TOTAL RS

SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO

4.4 | PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (RS)
A AVISO PREVIO INDENIZADO RS
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO RS
C MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS  SOBRE O AVISO | RS
PREVIO INDENIZADO
D AVISO PREVIO TRABALHADO RS
E INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 4.1 SOBRE O RS
AVISO PREVIO TRABALHADO
F INCIDENCIA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O AVISO RS
PREVIO TRABALHADO
TOTAL RS
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SUBMODULO 4.5 - CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.5 | COMPOSIGCAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
A FERIAS E TERGO CONSTITUCIONAL DE FERIAS RS
B AUSENCIA POR DOENCA RS
C LICENCA PARTENIDADE RS
D AUSENCIAS LEGAIS RS
E AUSENCIA POR ACIDENTE E TRABALHO RS
F OUTROS(ESPECIFICAR) RS
SUBTOTAL RS
G INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO RS
SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4-ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4- MODULO | 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS

4.2 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO RS

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE RS

4.4 CUSTO DE RESCISAO RS

4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS

4.6 OUTROS (ESPECIFICAR) RS
TOTAL RS

MODULO 5-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E | PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
LUCRO

A CUSTOS INDIRETOS RS
LUCRO RS

c TRIBUTOS RS
TRIBUTOS FEDERAIS (ESPECIFICAR) RS
TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR) RS
TRIBUTOS MUNICIPAIS (ESPECIFICAR) RS
TOTAL

*NOTA 1: CUSTOS INDIRETQOS, TRIBUTOS E LUCRO POR EMPREGADO

*NOTA 2: O VALOR REFERENTE A TRIBUTOS E OBTIDO APLICANDO-SE O PERCENTUAL
SOBRE O VALOR DO FATURAMENTO.
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ANEXO 11-B
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO
CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS )
A MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS
B MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS
C MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, RS
EQUIPAMENTOS E OUTROS)
D MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS
E MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS,TRIBUTOS E LUCRO RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS

NOTA: CUSTO POR EMPREGADO

ANEXO II-C

QUADRO - RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO (A) VALOR QTDE DE VALOR VALOR  ANUAL
PROPOSTO POR | EMPREGADOS MENSAL DO DO SERVICO
EMPREGADO (B) | PORPOSTO(C) | SERVICO

I- SERVICO (AUXILIAR R$ R$ R$ R$

DE SERVICOS GERAIS

ASG)

I- SERVICO R$ R$ R$ R$

(RECEPCIONISTA)

II-SERVICO R$ R$ R$ R$

(OFICIAL DE

MANUTENCAO)

ANEXO II-D

QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR TOTAL DA PROPOSTA

VALOR TOTAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
(R$)
A VALOR MENSAL DO SERVICO VALOR MENSAL DOS RS
SERVICOS (TIPO DE SERVICO I, 1 E 11)
B VALOR TOTAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL DO RS
SERVICO MULTIPLICADO PELO NUMERO DE MESES
DO CONTRATO).
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES
PREGAO PRESENCIAL — CRA-DF n° 008/2018

A empresa XXXXXX, CNPJ n® XXXXX, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a)
XXXXX, RG n°® XXX e CPF n°® XXXX, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993, combinado com a Lei n° 9.854 de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de dezesseis anos em qualquer
trabalho, salvo na condi¢édo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Data XX DE XXXX DE 2018.

Assinatura do representante legal
Dados do representante

(A DECLARACAO DEVERA CONSTAR NO PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES E
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO E PLENA ACEITAGAO DAS CONDICOES ESTABELECIDAS NO
EDITAL.

PREGAO PRESENCIAL — CRA-DF n° 008/2018

A empresa XXXXXX, CNPJ n° XXXXX, sediada em XXXX, por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr(a) XXXXX, RG n® XXX e CPF n® XXXX, DECLARA, na forma do § 2° do artigo 32 da
Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua
habilitacdo no processo licitatério em questdo, e que esta ciente da obrigatoriedade de informar ocorréncias
posteriores, observadas as penalidades cabiveis e DECLARA ter conhecimento e plena aceitacdo das
condicdes e critérios estabelecidos no Edital.

Data XX DE XXXX DE 2018.

Assinatura do representante legal

Dados do representante

(A DECLARACAO DEVERA CONSTAR NO PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
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ANEXO V — MINUTA DO CONTRATO
AO EDITAL DO PROCESSO LICITATORIO N° 021/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 008/2018

Contratante: CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO DISTRITO FEDERAL — CRA/DF, Autarquia
Federal, dotada de personalidade juridica de direito publico criado pela Lei n° 4769/65, regulamentada pelo Decreto n°
61.934/64 com sede no SAUS Quadra 06 Bloco K Edificio Belvedere sala 201 — Brasilia-DF, inscrita sob o CNPJ de n°
01.264.266/0001-04, neste ato representado por seu presidente, Adm. (Xxxxxxx), CRA-DF — (Xxxx).

Contratada: (Razéao social), com sede em (xxx), na Rua (xxx), n° (xxx), bairro (xxx), Cep (xxx), no Estado (xxx),
inscrita no C.N.P.J. sob 0 n°® (xxx), e no Cadastro Estadual sob o n°® (xxx), neste ato representado pelo seu(ua) sécio(a)-
gerente (xxx), (Nacionalidade), (Estado Civil), (Profissdo), Carteira de Identidade n° (xxx), C.P.F. n° (xxx), residente e
domiciliado na Rua (xxx), n° (xxx), bairro (xxx), Cep (xxx), Cidade (xxx), no Estado (xxx).

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a para contratagdo de Empresa para prestacéo de servigos terceirizados — fornecimento de
mao de obra, sem o fornecimento do material necessério a execu¢do dos servicos de natureza continua, em regime de
horas e piso salarial definidos pelo Acordo, Convenc¢éo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, para atender as
necessidades do Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal, de acordo com as especificacbes e
detalhamentos nos Anexos: | - termo de referéncia e II- Proposta de precos do Pregdo Presencial n°® 008/2018 que,
juntamente com a proposta da CONTRATADA, passam a integrar este instrumento, independentemente de transcricéo.

O preco anual do presente contrato é estimado em R$ ( ), no qual j4 estdo incluidas todas as despesas
especificadas na proposta da CONTRATADA, sendo o(s) seguinte(s) preco(s) mensal e anual por posto de
servico/empregado:

TIPO DE SERVICO | VALOR QTDE DE | VALOR VALOR  TOTAL DO

N PROPOSTO POR | EMPREGADOS | MENSAL DO | SERVICO
EMPREGADO (B) | PORPOSTO(C) | SERVICO

I — SERVICO R$ 2 R$

(MOTORISTA

EXECUTIVO)

lI- SERVICO R$ 1 R$

(AUXILIAR DE

SERVICOS GERAIS)

lll- SERVICO R$ 2 R$

(RECEPCIONISTA)

IV — SERVICO R$ 2 R$

(AUXILIAR

ADMINISTRATIVO)

VALOR ESTIMADO MENSAL/ANUAL

DESCRICAO VALOR (R$)

A VALOR MENSAL DOS SERVICOS (TIPO DE R$
SERVICO |, II, Il E V)

B VALOR TOTAL DA PROPOSTA (VALOR R$
MENSAL DO SERVICO MULTIPLICADO PELO
NUMERO DE

MESES DO CONTRATO).

PARAGRAFO UNICO - As quantidades constantes acima séo estimativas, ndo se obrigando a Administracdo pela sua
contratacgéo total.

CLAL)SULA SEGUNDA - DO LOCAL E DA EXECUQAO DOS SERVICOS
PARAGRAFO PRIMEIRO - O local de execucéo dos servigcos sera na sede do CRA-DF, localizado no SAS Quadra 06
Bloco K edificio Belvedere térreo e 2° andar, Brasilia/DF.
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PARAGRAFO SEGUNDO - POSTO DE SERVICO ¢ a unidade de medida da prestacio de servico caracterizado pelo
periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido por pessoas qualificadas para o desempenho das tarefas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATANTE fornecera todo material necessario para a execugao dos servigos, sendo
de responsabilidade da Contratada o fornecimento aos seus empregados, de uniformes, crachas e Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI, quando for o caso.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa CONTRATADA devera prestar os servicos dentro de um grau elevado de
qualidade, através de funcionarios devidamente treinados, experientes e aptos para o desempenho de fungdes para as
quais foram designados;

PARAGRAFO QUINTO- Os servigos terceirizados a serem contratados em nada alteram o regime trabalhista, o vinculo
empregaticio e as obrigacdes existentes entre os empregados designados a sua execucao e a empresa contratada, nos
termos da legislacao trabalhista, previdenciaria e tributaria, conforme determina o artigo 71 da lei 8.666/93;

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados designados pela contratada para a execucgéo dos servigos terceirizados ora
contratados deverdo prestar os servicos de acordo com suas especificacdes, observar as normas internas da reparticdo
e do servico publico tratar com urbanidade e polidez o publico em geral e os servidores;

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATANTE, através do Fiscal do contrato, devera comunicar a Contratada situagées ou
fatos que prejudiqguem ou venham a prejudicar a execucdo dos servicos, determinando as providéncias que entender
serem necessdrias a sua solugdo, devendo a contratada, salvo motivo de forgca maior, atender de imediato o
determinado pela contratante, de modo a ndo comprometer ou prejudicar as atividades da reparticao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os pagamentos dos servicos executados seréo efetuados pela CONTRATANTE, em até 30
(Trinta) dias, ap6s a apresentacdo da nota fiscal/ fatura e dos documentos fiscais devidos, (SEFIP, GFIP, Relacdo de
empregados em cada posto de trabalho, inclusive os afastados por motivo de doenca ou férias), contados a partir da
data da entrega e condicionado ao seu recebimento definitivo, através de pagamento em carteira, ou seja, crédito em
conta bancaria, de titularidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO — A contratada devera apresentar o comprovante de pagamento da remuneracio
correspondente ao més da efetiva prestagdo dos servicos, compativel com os empregados vinculados a execucgéo
contratual, nominalmente identificados, além da Certiddo de regularidade com a Fazenda Federal (relativos aos Tributos
Federais, Divida Ativa e Seguridade Social/INSS) e o Certificado do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débito
Trabalhista.

PARAGRAFO TERCEIRO - A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o
namero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e das propostas, ndo se admitindo notas
fiscais/faturas emitidas com outros CNPJs, mesmo aqueles de filiais ou da matriz.

PARAGRAFO QUARTO - A efetivacdo do pagamento dar-se-4 apds a entrega da Nota Fiscal/Fatura na Diretoria
financeira, que providenciara o atesto do Chefe da diretoria competente de acordo com as normas internas em vigor;

PARAGRAFO QUINTO - As Notas Fiscais que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas & CONTRATADA e o prazo
para 0 pagamento passara a correr a partir da data da reapresentagdo do documento, considerado valido pelo
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO - Qualquer irregularidade ou atraso ocorrido na apresentacéo da fatura ou nota fiscal, ou dos
documentos exigidos como condi¢do para pagamento por parte da CONTRATADA, importara na interrupgao e alteragao
do prazo de vencimento do pagamento, iniciando novo prazo apos a regularizacéo da situagao.

PARAGRAFO SETIMO - Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacéo qualquer
obrigacéo que lhe for imposta em virtude de penalidades ou inadimplemento, sem que isso gere direito ao pleito de
atualizacéo financeira.

PARAGRAFO OITAVO - S6 ser4 paga a méo de obra efetivamente fornecida, ou seja, de acordo com a autorizacéo de
fornecimento respectiva e Nota Fiscal atestada como “Servigo Executado”.

PARAGRAFO NONO - A empresa devera fazer constar em sua nota fiscal a mao de obra efetivamente fornecida, que
sera verificada e atestada por servidor designado pela Administragédo
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PARAGRAFO DECIMO - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamentos provocados exclusivamente pela
CONTRATANTE, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera
ser acrescido de atualizacdo monetéria entre as datas do vencimento e do efetivo pagamento, de acordo com a variagdo
“pro-rata” do IPCA, ou outro indice que venha substitui-lo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
A despesa decorrente desta contratagéo correra por conta da dotacdo orgamentaria: 6.2.2.1.1.01.04.01.008.- Outras
despesas de Pessoal decorrente de contratos de terceirizacao.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES

Constituem obrigag8es das partes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA CONTRATANTE

I - Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa desempenhar seus servi¢os dentro das normas deste
Projeto, dos documentos que o acompanham e da legislacdo pertinente e em vigor;

Il - Exercer a fiscalizagdo dos servicos através de Fiscal de Contrato especialmente designado, na forma prevista na Lei
n° 8666/93;

Il - N&o permitir que a méo de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no contrato;

IV - Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e
os termos de sua proposta;

V - Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

VI Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corre¢éo;

VIl - Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde
que observado o limite da legislacao trabalhista;

VIl - Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servi¢os da contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA CONTRATADA

I - Executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia da CONTRATANTE e proposta de precos,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e
quantidade especificadas nos instrumentos alhures mencionados;

Il - Fornecer mao de obra capacitada, com idade néo inferior a 18 anos, para exercer as funcdes referentes ao objeto
deste Termo. Os profissionais deverdo ser devidamente capacitados e o0s servicos deverdo ser prestados mesmo em
estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

Il - Assumir inteira responsabilidade pela execugéo dos servigcos contratados, nos termos da legislagéo vigente;

IV- Submeter a contratante, antes do inicio da execucdo dos servicos, a relacdo de empregados e sua respectiva
distribuicdo nos postos de trabalho assim como documentagéo do pessoal contratado;

V - Implantar, dentro de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da Autorizacao de Execucdo, a mao de obra contratada,
informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de preencher algum posto conforme o
estabelecido;

VI - Dar cumprimento a todas as determinacdes e especificagbes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

VIl - Manter, durante toda a execugcao do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condi¢cBes de habilitagdo e qualificacio exigidas na Licitacéo;

VIIlI - Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;
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IX - Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do Contratante, prestando-lhes todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

X - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigcos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagdes em vigor;

XI - Apresentar & Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver aloca¢do de novo empregado na
execucdo do contrato, relagdo contendo nome completo, cargo ou atividade exercida, 6rgéo e local de exercicio dos
empregados alocados, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢do da Administragdo, bem
como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para
fins de conferéncia juntamente com a comprovagao dos requisitos minimos estabelecidos neste termo de referéncia.

X1l - Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além
de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

XII - Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

XIV - Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na legislagcdo e Acordo Coletivo de
trabalho;

XV - A empresa contratada serd responsavel pela integridade de seus empregados na execugdo dos servicos,
devendo manter durante a vigéncia do contrato seguro pessoal de seus empregados;

XVI - Providenciar, a suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento médico aos seus empregados designados a
execucdo dos servicos contratados, em caso de doenca, acidente de trabalho, mal subito ou quaisquer outros
acontecimentos desta natureza;

XVII - Cumprir as normas de seguranca da contratante, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal;

XVIIlI - Os salérios deverédo ter como piso o resultado do acordo em Convengéo Coletiva de Trabalho.

XIX - Mediante assinatura de termo especifico de compromisso, o empregado designado pela contratada se obrigara
a cumprir as condi¢cdes contratuais estabelecidas, bem como as normas de trabalho pertinentes no CRA-DF,
informagbes a que tiver acesso em decorréncia do exercicio da fun¢éo, respondendo criminalmente, no caso de
violacéo, conforme disposto nos art. 153, 154, 325 e 326 do Cdadigo Penal.

XX - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas
portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e
atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com cépia autenticada junto
aos arquivos da contratante, tendo ainda fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

XXI- Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo imediata nos casos de faltas,
impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave,
seja mantido ou retorne a atividade nas dependéncias da contratante;

XXII- Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela contratante e independentemente de qualquer
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo
com os termos do contrato ou forem julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da contratante ou
ao interesse do Servigo Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacao dos servigos;

XXIII -Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
na legislagéo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade a Contratante;

XXIV - Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

XXV- Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da administragao;
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XXVI- Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

XXVII- Deter pessoal técnico adequado e disponivel para a realiza¢&o do objeto contratado;
XXVl - Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo dos servicos;

XXIX- Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e
beneficios dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;

XXX- Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

XXXI- Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

XXXIl - Pagar, até o 5° dia util do més subsequente, os salérios dos empregados utilizados nos servigos contratados,
bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes, independentemente do repasse financeiro do
Conselho Regional de Administragao do Distrito Federal;

XXXIII- O atraso no pagamento de fatura por parte do CRA-DF, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a
empresa de promover 0 pagamento de salarios e beneficios dos empregados nas datas regulamentares.

XXXIV Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
XXXV Prestar a Garantia no prazo e forma prevista no edital e termo de referéncia.

XXXVI Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de
mao de obra, exceto para atividades previstas nos 885° B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, para fins de
exclusao obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsédo do art.17, XII,
art.30, 81°, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

XXXVII Apresentar a CONTRATANTE comprovante de entrega e recebimento do referido comunicado a Receita
Federal, no prazo de 30 (trinta) dias.

XXXVl — A empresa vencedora do certame devera ter sede ou filial em Brasilia-DF.

CLAUSULA SEXTA - UNIFORMES E IDENTIFICACAO FUNCIONAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os uniformes e crachas de identificagéo funcional a serem fornecidos pela CONTRATADA
aos seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

PARAGRAFO SEGUNDO - As cores, modelos, tecidos, quantitativos e prazos de entrega dos uniformes a serem
fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregados deverao ser previamente aprovados pela CONTRATANTE;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os uniformes dever&o constar os dizeres “A Servigo do CRA-DF ou em sua impossibilidade
identificacdo com credencial e crachéa funcional.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

PARAGRAFO QUINTO - Os uniformes deverio ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacédo do contrato.
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PARAGRAFO SEXTO - Seguir as demais disposicdes constantes no termo de referéncia da CONTRATANTE.
| adverténcia por escrito;
II- multa, nos seguintes limites maximos:

a) 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do servico ndo
realizado;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do servigo néo realizado, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, ou entrega
de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o tornem impréprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou,
ainda, fora das especificagbes contratadas.

Ill- Suspensao temporéria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo por prazo néo
superior a 2 (dois) anos, nos termos do art. 87, Ill da Lei n°® 8.666/93.

IV- Impedimento de licitar e contratar com todos os 6rgaos e entidades da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou do
Municipio pelo prazo de até 5 (cinco) anos, com base no art. 7°, da Lei n°® 10.520/02.

V- Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos do art. 87, IV, da Lei
8.666/93, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no art. 87, Ill da Lei
8.666/93.

PARAGRAFO SETIMO - S#o consideradas situacdes caracterizadoras de descumprimento total ou parcial das
obriga¢des contratuais:

| ndo atendimento as especificacbes técnicas relativas a bens, servicos ou obra prevista em contrato ou instrumento
equivalente;

Il - retardamento imotivado de fornecimento de bens, da execucdo de obra, de servico ou de suas parcelas;

1l - paralisacéo da prestacéo de servicos, sem justa causa e prévia comunicacdo ao CRA-DF;

IV - Prestacéo de servicos de baixa qualidade;

PARAGRAFO OITAVO- A sancéo de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sangdes previstas nesta clausula.
PARAGRAFO NONO - A multa seré descontada da garantia ou pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO - A aplicacdo das sancdes observara o devido processo administrativo, respeitando-se a ampla
defesa e o contradit6rio de acordo com o disposto art. 86 da Lei 8666/93.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAC;AO

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizacdo da execucéo do contrato serd exercida pelo Administrador Alexandre de Campos
Azevedo — Assessor da Diretoria - da CONTRATANTE, ao qual competir4 velar pela perfeita execugcdo do objeto, em
conformidade com o previsto no Anexo | do Edital, na proposta da CONTRATADA e neste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de eventual irregularidade, inexecucéo ou desconformidade na execucéo do contrato, o
agente fiscalizador dara ciéncia a CONTRATADA, por escrito, para adogdo das providéncias necessarias para sanar as falhas
apontadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A fiscalizacdo ser4 exercida no interesse da contratante e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da empresa contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e/ou prepostos.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da contratacio,
caso o mesmo afaste-se das especificacdes do Edital, seus anexos e da proposta da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Compete ao fiscal do contrato:

A. Notificar o CONTRATADO de qualquer irregularidade ocorrida na execugéo dos servicgos;

B. Fiscalizar e acompanhar o fornecimento/execucdo, competindo-lhe ainda, atestar as notas fiscais/faturas,
encaminhando-as para fins de pagamento.

PARAGRAFO SEXTO - A FISCALIZACAO durante a execucéo do contrato devera seguir: fiscalizago inicial (no momento em
que a prestacdo do servigo € iniciada), a fiscalizacdo mensal (feita antes do pagamento da fatura), fiscalizacdo diaria e
fiscalizagao especial, sempre por servidor designado.

PARAGRAFO SETIMO - FISCALIZACAO INICIAL (no momento em que o servicos de terceirizagdo de m&o de obra é
iniciada) :
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a) Elaborar planilha resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os empregados terceirizados que prestam
servigos no 6rgdo, divididos por contrato, com as seguintes informagfes: nome completo, nimero de CPF, fungao
exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo),
horério de trabalho;

b) Conferir todas as anotag8es nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e
verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado. Atengéo especial para a data de inicio do
contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (importante esteja corretamente discriminada em salario-base,
adicionais e gratificacdes) e todas as eventuais alteracdes dos contratos de trabalho;

¢) O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario n&o pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria;
e) Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os
empregados tém direito a auxilio-alimentacéo gratuito);

f) Verificar a existéncia de condi¢gbes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara ao
pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condigfes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPISs).

PARAGRAFO OITAVO - FISCALIZACAO MENSAL (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a Elaborar planilha mensal que conterd as seguintes informacdes: nome completo do empregado, funcao exercida, dias
efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas, ocorréncias.

b. Verificada a planilha. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

C A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacgdes:

L] Do pagamento da remuneragdo correspondente ao més da efetiva prestacdo dos servigos, compativel com os
empregados vinculados a execucao contratual, nominalmente identificados;

L] Certiddo de regularidade com a Fazenda Federal (relativos aos Tributos Federais, Divida Ativa e Seguridade

Social/INSS) e o Certificado do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débito Trabalhista.

PARAGRAFO NONO - FISCALIZAGCAO DIARIA:

a. Conferir quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e em quais fungbes. Fazer o acompanhamento
com a planilha mensal.
b. Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve- se combinar com a empresa a

forma da compensacéo de jornada.

PARAGRAFO DECIMO - FISCALIZAGAO ESPECIAL:

a. Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos
empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa contratada no dia e percentual previstos;

b. Controle de férias e licengas dos empregados em planilha;

C. A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria);

d. N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucédo de todos os servigos, a contratante

reserva-se o direito de, sem que restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagédo
sobre os servigos, devendo:

v Observar o fiel adimplemento das disposi¢cdes contratuais;

v Ordenar a suspensdo da execugdo dos servigos contratados se estiverem em desacordo com o pactuado, sem
prejuizo das penalidades sujeitas a que esta sujeita & Contratada, garantido o contraditério.

€. A Fiscalizacdo do contrato ndo permitira, sob nenhuma hipétese, que empregados da licitante contratada executem
tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no instrumento contratual.

v A Fiscalizagdo do contrato podera exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato afastamento de qualquer

empregado ou preposto da contratada que, por justas razdes, vier a desmerecer a confiangca, e embarace a fiscalizagdo ou
ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fun¢bes para qual Ihe foram
delegadas.

v O Fiscal do contrato verificara o cumprimento por parte da Contratada, das obrigagcbes e encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, exigir as devidas comprovag¢des dos pagamentos de salarios, encargos e obrigagdes.

v Quaisquer exigéncias da fiscaliza¢do inerentes ao objeto do contrato e/ou termos de Edital deverdo ser prontamente
atendidas pela contratada, sem 6nus para a contratante.

v As providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do contrato deverdo ser comunicadas por este em tempo
habil a contratante, para a adogdo das medidas necessarias a continuidade da execugédo do contrato.
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CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

Este contrato tem vigéncia por 12(doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, desde que
obedecidas as mesmas condi¢fes estipuladas no Edital e no Instrumento Contratual, até o limite de 60 (sessenta) meses, na
forma do inciso Il do artigo 57 da Lei n°® 8.666/93, através de Termo Aditivo

CLAUSULA NONA — DO REAJUSTAMENTO E DAS ALTERACOES

PARAGRAFO PRIMEIRO - O preco podera ser ALTERADO, conforme o caso para mais ou para menos, nas hipoteses,
expressamente, previstas no art. 65 da Lei 8.666/93, desde que comprovado o desequilibrio econémico-financeiro inicial do
contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execuc¢éo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando Alea
Econdmica extraordindria e extracontratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Contrato podera ser repactuado, desde que observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, contados a partir da apresentacdo da proposta, ou da Ultima repactuacao, visando adequagdo aos novos pregos de
mercado e mediante demonstragdo analitica da variacdo dos componentes de custos, competindo a8 CONTRATADA justificar
e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

De acordo com o art. 79 da Lei n°. 8.666/93, a resciséo do Contrato podera ser:

I - por ato unilateral e escrito da Administragdo nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da supracitada
Lei;

Il - amigéavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo respectivo, desde que haja conveniéncia para a
Administracao;

Il - judicial, nos termos da legislacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hip6tese de a rescisdo ser procedida por culpa da CONTRATADA, fica a CONTRATANTE
autorizada a reter de pagamentos eventualmente devidos, até o limite do valor dos prejuizos comprovados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a resciséo ocorrer com base nos incisos Xll a XVII do art. 78 da Lei n°. 8.666/93, sem
gue haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIQ()ES FINAIS
A tolerancia com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da CONTRATADA nao importard, de forma alguma, em
alteracdo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciar4 a publicacdo do extrato do contrato no Diério Oficial da Unido em obediéncia ao
disposto .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal, se¢do judiciaria de Brasilia, para processar as questées suscitadas no
cumprimento do presente contrato, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem ajustadas, firmam este instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor, juntamente com as testemunhas que
também o assinam

Contratada:

Contratante:

Testemunhas: 1. 2.
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