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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administracdo valorizando
as competéncias profissionais, a sustentabilidade das organizagdes e o desenvolvimento do pais.
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RESOLUCAO NORMATIVA CFA N° 535, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018

Aprova o Regimento do Conselho
Regional de Administracdo do Distrito
Federal

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO, no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei n° 4.769, de 9 de setembro de 1965, o Regulamento aprovado pelo
Decreto n° 61.934, de 22 de dezembro de 1967, e o seu Regimento aprovado pela
Resolucdo Normativa CFA n° 432, de 08 de marco de 2013, alterado pela Resolucéo
Normativa CFA n°® 437, de 19 de dezembro de 2013,

CONSIDERANDO o disposto nos art. 17, incisos Il e V e 42, incisos IV e XV, do
supracitado Regimento do CFA,

CONSIDERANDO que ao CFA compete examinar, modificar e aprovar oS
Regimentos dos Conselhos Regionais, conforme o disposto na alinea “e” do art. 7°,
da Lei n°® 4.769/1965, e na alinea “e”, do art. 20, do Regulamento aprovado pelo
Decreto n° 61.934/1967,

CONSIDERANDO o0 resultado dos trabalhos da Comissdao Permanente de
Regimentos do Sistema CFA/CRAs — CPR, e a

DECISAO do Plenério do CFA, na sua 52 reunido plenaria, realizada em 02/02/2018,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento do Conselho Regional de Administragdo do Distrito
Federal.

Art. 2° Esta Resolu¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposicbes em contrario, especialmente, a Resolucéo
Normativa CFA n° 466, de 26 de maio de 2015.

Adm. Wagner Siqueira
Presidente do CFA
CRA-RJ N° 01-02903-7
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CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal (CRA-DF),
criado pela Lei n°4.769, de 09 de setembro de 1965, alterada pelas Leis n° 6.642, de
14 de maio de 1979, e 8.873, de 26 de abril de 1994, e regulamentada pelo Decreto
n° 61.934, de 22 de dezembro de 1967, com personalidade juridica de direito
publico, € 6érgado integrante do Sistema CFA/CRAs com autonomia técnica,
administrativa e financeira.

Art. 2° O CRA-DF possui sede e foro na cidade de Brasilia e jurisdicdo em
todo o Distrito Federal.

Art. 3° O CRA-DF podera criar e instalar seccionais em qualquer parte do
territério de sua jurisdicdo, quando a execucdo de seus servicos assim exigir.

Art. 4° O CRA-DF reger-se-a pelo disposto na Lei n® 4.769, de 9 de setembro
de 1965, no Regulamento aprovado pelo Decreto n°® 61.934, de 22 de dezembro de
1967, nas Resolucdes Normativas do Conselho Federal de Administracdo (CFA) e
por este Regimento e demais legislagbes complementares ou que lhe forem
aplicaveis.

Art. 5° O CRA-DF é érgao de deliberacéo coletiva, orientador, disciplinador e
fiscalizador do exercicio da profissdo de Administrador e demais registrados no
ambito do Sistema CFA/CRAs, e nos termos do art. 8 da Lei n° 4.769/65,
combinado com o art. 39 do Regulamento aprovado pelo Decreto n° 61.934/67, tem
por finalidades especificas, além das previstas na legislacdo vigente, as seguintes:

| -executar as diretrizes formuladas pelo Conselho Federal de Administracéo;

Il — fiscalizar, na area de sua respectiva jurisdi¢céo, o exercicio da profissao do
Administrador, dos demais registrados no ambito do Sistema CFA/CRAs e das
organizacdes que explorem as atividades previstas na Lei n° 4.769/65;

lIl - organizar e manter o registro dos profissionais e das organiza¢des de que
tratam os arts. 14 e 15 da Lei n°® 4.769/65, a Lei n° 6.839, de 30 de outubro de 1980,
e Resolugbes Normativas do CFA;

IV — julgar as infracdes e impor as penalidades referidas na Lei n® 4.769/65 e
legislacao posterior;
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V — expedir as Carteiras de ldentificacdo Profissional aos profissionais de
Administracdo registrados no ambito do Sistema CFA/CRAs e aos estudantes de
administracao;

VI — baixar os atos necessarios a fiel observancia e execucéo da legislacao
referente ao exercicio da profissdo de Administrador e dos demais registrados no
ambito do Sistema CFA/CRAs;

VII — colaborar com os Governos Federal, Estaduais, Distrital e Municipal,
bem como com os 6rgéos publicos e as organizacfes privadas, no ambito de suas
finalidades e no proposito de manter elevado o prestigio profissional dos seus
afiliados;

VIII — celebrar convénios e acordos de cooperacao técnica, cientifica e
financeira e outros de interesse do CRA-DF;

IX — dirimir, em primeira instancia, quaisquer ddvidas ou omissdes sobre a
aplicacdo da legislacéo reguladora do exercicio profissional;

X — indicar representantes, registrados profissionalmente, para participar de
orgéo colegiado ou consultivo de entidades publicas da administracao publica direta
ou indireta, de fundacdes, de empresas publicas e privadas, quando solicitado por
guem de direito;

Xl — designar delegados com funcBes de representacdo para congressos,
simpa@sios, convencdes, encontros ou eventos similares;

XIl — realizar ou apoiar programas que promovam a ampliacdo do mercado de
atuacao do profissional de Administracéo e das organizacdes afiliadas, e

Xl — promover estudos, pesquisas, campanhas de valorizacdo profissional,
publicacdes e medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural dos
afiliados.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO PLENARIO
SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 6° O Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal (CRA-DF) &
constituido por brasileiros que satisfagam as exigéncias das Leis n°® 4.769/65 e seu
Regulamento, e tem a seguinte composicao:
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| — 10 (dez) Conselheiros Efetivos;

Il — 10 (dez) Conselheiros Suplentes

Art. 7° Os Conselheiros Efetivos e seus respectivos Suplentes serao eleitos
na forma estabelecida pela legislacdo vigente e empossados pelo Presidente do
CRA-DF em reunido especial do Plenario, a realizar-se na primeira quinzena do més
de janeiro do ano seguinte ao da eleicéo.

Art. 8° O mandato dos Conselheiros sera de 4 (quatro) anos, permitida uma
Unica reeleicao.

Art. 9° O CRA-DF renovar-se-a a cada 2 (dois) anos, quando serao eleitos:

a) 1/3 (um terco) e 2/3 (dois tercos) da composicdo do Plenario,
alternadamente, e

b) ocupantes para as vagas especiais porventura existentes, para
complementacdo de mandato de Conselheiro, conforme previsto no art. 11
deste Regimento.

Art. 10 O Presidente, o Vice-Presidente, os Diretores e os Vice-Diretores
serdo eleitos pelo Plenario, dentre os Conselheiros Efetivos, por votacdo nominal e
maioria simples, para exercerem mandato de 2 (dois) anos.

Art. 11 Considerar-se-4 vago o cargo de Conselheiro Efetivo ou Suplente,
quando:

| — o0 eleito ndo tomar posse dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da
data da reunido especial de que trata o art. 7° deste Regimento;

Il - por decisdo do Plenario que determine a perda do mandato em razdo de
infringéncia de dispositivo legal ou regimental pelo Conselheiro;

lIl — por decisao judicial que determine a perda do mandato;

IV — faltar, no periodo de 1 (um) ano, a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 5
(cinco) reunides intercaladas, sem justificativa,;

V — ocorrer a transferéncia de registro profissional para outra jurisdi¢ao;
VI — ocorrer renuncia, e
VIl — ocorrer o falecimento.

§ 1° A vacancia do cargo de Conselheiro dar-se-a por perda do mandato nos
casos dos incisos I, I, 11l e IV, ou por extingdo do mandato, nos casos dos incisos V,
VI e VIl deste artigo.
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8§ 2° S&do computadas, para efeito do inciso IV deste artigo, as reunibes
ordinarias previstas em calendario e efetivamente realizadas, comunicadas com
antecedéncia nao inferior a dois dias uteis, contados da data do encaminhamento da
convocacao.

§ 3° E assegurado ao Conselheiro, até a realizacdo da reunido ordinaria
seguinte, o prazo para justificar a sua falta, cabendo ao Plenario, a vista dos motivos
apresentados, acolherem a justificativa ou ndo, consignando-se a decisdo em ata.

§ 4° A falta justificada e acolhida pelo Plenario ndo redundara em pagamento
de jeton para o Conselheiro faltoso.

8 5° N&ao sera considerada falta a auséncia as reunifes por motivo de férias
do trabalho, casamento, viagem a servico, jari e outros servi¢cos obrigatérios por lei,
desde que comunicada formalmente ao CRA-DF.

Art. 12 O Conselheiro podera licenciar-se, por um periodo determinado,
mediante notificacdo formal dirigida ao Presidente, que comunicara ao Plenario da
ocorréncia.

Art. 13 Os Conselheiros Suplentes substituirdo os respectivos Conselheiros
Efetivos em carater eventual, mediante convocacao da Presidéncia, feita pelo menos
com dois dias Uteis de antecedéncia, e, quando em exercicio, terdo todos os direitos
e deveres dos Conselheiros Efetivos.

Paragrafo tnico. E facultado ao Plenario do CRA-DF, na hip6tese de auséncia
de Conselheiro Efetivo, e desde que decorrido o prazo do paragrafo unico do art. 21,
deliberar sobre a convocacao imediata do respectivo Suplente que porventura esteja
presente a reuniao.

Art. 14 A perda ou extingcdo do mandato de Conselheiro sera declarada pelo
Plenario, ante a ocorréncia de qualquer dos fatos alinhados no art. 11 deste
Regimento.

Paragrafo unico. Declarada a perda ou extincdo do mandato, o Presidente
convocara o respectivo Suplente.

Art. 15 Da decisdo do Plenario que declarar a perda do mandato, podera o
Conselheiro atingido recorrer ao CFA, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data
em que tiver ciéncia da deciséo.

Paragrafo unico. Julgada indevida a puni¢do, o Conselheiro sera reintegrado
as funcdes, sem prejuizo da validade das reunides realizadas sem a sua presenca.

Art. 16 Os atos que declararem a perda ou extingdo do mandato, bem como
0s de reintegracdo ao cargo, serao obrigatoriamente comunicados ao interessado
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por escrito, mediante contra recibo, e publicados no Diario Oficial do Distrito Federal,
se cabivel.

SECAO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 17 O CRA-DF reunir-se-a, ordinariamente 1 (uma) vez no més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos)
dos seus Conselheiros, limitadas ao maximo de 6 (seis) reunides mensais.

§ 1° As reunides extraordinarias serdo realizadas somente para apreciacdo de
matérias urgentes e inadiaveis.

§ 2° As atas das reunides extraordinarias serdo aprovadas pelo Plenario na
mesma reunido.

8 3° A ordem dos trabalhos nas reunides extraordinarias obedecera, no que
couber, ao disposto no art. 30.

Art. 18 Até a terceira reunidao ordinaria de cada exercicio, o Plenario fixara o
calendario das reunides ordinarias do ano.

Art. 19 Os Conselheiros Regionais Efetivos comunicar&o, no prazo de um dia
atil apés sua convocacdo, da impossibilidade de comparecer aquela reunido, de
modo a permitir a convocac¢do, devidamente formalizada, do respectivo Suplente,
nos termos deste Regimento, salvo situacdes imprevisiveis ou de forca maior.

Art. 20 Quando o Plenéario do CRA-DF, por qualquer motivo, ndo se reunir na
data prevista, cabera ao seu Presidente fixar uma nova data, comunicando-a aos
demais Conselheiros, com a antecedéncia minima de um dia (til.

Art. 21 As reunibes serdo abertas pelo Presidente ou por seu substituto
regimental, a partir da verificacdo da existéncia do quérum minimo de metade mais
um dos Conselheiros, incluindo o Presidente ou seu substituto.

Paragrafo Unico. Havera tolerancia de 15 (quinze) minutos para a formacéo
do quérum minimo.

Art. 22 Decorrido o prazo de tolerancia de que trata o paragrafo Unico do
artigo anterior e ndo havendo quérum, o Presidente abrirA e encerrara
imediatamente a reunido, fazendo consignar em ata o numero de Conselheiros
presentes.

Art. 23 Ao Presidente caberad conduzir e moderar os debates, inclusive
limitando o tempo reservado para cada Conselheiro que pretenda usar a palavra,

6
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podendo ainda cassar a palavra ou suspender a reunido, quando forem constatados
exageros verbais na discussao.

Paragrafo dnico. Os assuntos de natureza polémica constituirdo processos
especificos e serdo relatados na reunido seguinte, por Conselheiro designado pelo
Presidente, desde que ndo sejam de carater urgente.

Art. 24 No exame de cada processo relatado por Conselheiro devem-se
adotar as normas aprovadas pelo Plenério e regulamentadas por Resolucao
Normativa.

Art. 25 A pauta das reunifes plenérias serd preparada sob a orientacdo da
Presidéncia, obedecendo ao numero de protocolo do processo ou ao tempo de
entrada do assunto, respeitando a urgéncia.

Art. 26 Os processos nao relatados no prazo de 30 dias serdo devolvidos a
Presidéncia para nova distribuicao.

Art. 27 As reunides terdo carater publico, podendo ser reservadas, se assim
deliberar o Plenario.

Art. 28 As deliberacdes do Plenario do CRA-DF, observado o quérum minimo
estabelecido, serdo tomadas por maioria simples de seus Conselheiros com direito a
voto.

8 1° O Presidente do CRA-DF tera direito a voto nominal e de qualidade.

§ 2° As deliberacbes do Plenério serdo, caso a matéria exija, divulgadas pela
Presidéncia.

Art. 29 O Plenario do CRA-DF, observada a legislacao vigente, estabelecera
normas complementares relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.

Art. 30 Nas reunides do Plenario, observa-se a seguinte ordem:
| — verificagéo do quorum e abertura;

Il — leitura, discussao e aprovacao da ata da reuniao anterior;

[Il) pequeno expediente, contendo relato de correspondéncias de interesse do
Plenario;

IV) grande expediente, contendo relato das Diretorias e Comissdes, com
destaque para os assuntos que necessitem aprovacéao do Plenario;

V) relato e deliberacdo sobre processos referentes a registro de pessoas
fisicas e juridicas;
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VI) relato e deliberagdo sobre outros processos ou assuntos especificos

constantes da pauta;

VII) outros assuntos incluidos na ordem do dia ou pendentes de reunides

anteriores, e

VIII) encerramento.

Paragrafo Unico. A ata de que trata o inciso Il devera ser encaminhada aos

CAPITULO 1l

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO |

DA ORGANIZACAO INTERNA

Conselheiros pelo e-mail institucional, com antecedéncia minima de 7(sete) dias
antes da data designada para a reunido Plenéria.

Art. 31 O CRA-DF tera a seguinte estrutura organizacional basica:

| - ORGAO DE DELIBERACAO SUPERIOR:

a) Plenério

Il - ORGAOS EXECUTIVOS

a) Presidéncia

b) Vice-Presidéncia

c) Diretoria de Administracdo e Financas

d) Vice-Diretoria de Administracdo e Financas
e) Diretoria de Fiscalizacao

f) Diretoria de Desenvolvimento Profissional

g) Diretoria de Relac@es Institucionais.

lIl - ORGAOS TECNICOS CIENTIFICOS

a) Comisséo Permanente de Tomada de Contas

b) Comissdo Permanente de Licitacao

SAUS - Quadra 1 - Bloco "L" - CEP 70070-932 - Brasilia/DF | Fone: (61) 3218-1800 - www.cfa.org.br
Signatario do Pacto Global da ONU | Radio ADM e CFATV - 24 horas de informagdo | www.radioadm.org.br | www.youtube.com/cfatvoficial




CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administracdo valorizando
as competéncias profissionais, a sustentabilidade das organizagdes e o desenvolvimento do pais.

c) Comissao Permanente Eleitoral
d) Comissdes Especiais

e) Grupos de Trabalho

Art. 32 O Plenario é o Orgéo de Deliberacdo Superior, composto por 10 (dez)
Conselheiros Efetivos e 10 (dez) respectivos Suplentes, na forma do art. 6° deste
Regimento.

Art. 33 A Diretoria Executiva sera eleita pelos Conselheiros Efetivos, até 15
de janeiro do ano subsequente ao da eleicdo, para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reeleicao.

Art. 34 Em caso de impedimento, auséncia ou licenca do Efetivo, a vaga sera
ocupada pelo seu respectivo Vice.

Art. 35 Ocorrendo impedimento, auséncia ou licenga do Presidente e do Vice-
Presidente, ou vacancia dos respectivos cargos, serdo sucessivamente chamados
ao exercicio da Presidéncia o Diretor de Administracdo e Financas, o Diretor de
Fiscalizagdo, o Diretor de Desenvolvimento Profissional e o Diretor de
Desenvolvimento Institucional, nesta ordem.

Art. 36 Ocorrendo vacancia dos cargos do Titular e do Vice de qualquer cargo
da Diretoria Executiva, salvo os de Presidente e Vice-Presidente, realizar-se-a
eleicdo nos 30 (trinta) dias posteriores ao fato.

8§ 1° Os Conselheiros eleitos nessa oportunidade entrardo em exercicio
imediatamente e completardo os mandatos dos antecessores.

§ 2° N&o se procedera a eleicdo se faltarem menos de 2 (dois) meses para o
término dos mandatos.

Art. 37 Os Orgéos que constituem a estrutura administrativa operacional do
CRA-DF e as suas competéncias serao definidas em Resolucdo aprovada pelo
Plenario.

SECAO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 38 Ao Plenario, Orgdo de Deliberacdo Superior do CRA-DF, constituido
nos termos do art. 6°, compete, na sua jurisdi¢ao:
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| — eleger e empossar o Presidente, o Vice-Presidente e os demais membros
da Diretoria Executiva;

Il — deliberar sobre os requerimentos de registro de pessoas fisicas ou
juridicas, a vista dos processos que lhe forem apresentados, desde que cumprida a
legislacdo em vigor;

lIl — cumprir e fazer cumprir as normas sobre a disciplina e a fiscalizagdo do
exercicio da profissdo de Administrador e dos demais profissionais registrados no
ambito do Sistema CFA/CRAs ;

IV — aplicar as penalidades referidas na Lei n°® 4.769/65 e no Regulamento
aprovado pelo Decreto n°® 61.934/67 e demais normas vigentes;

V — julgar e decidir, em primeira instancia, os processos de infracdo a
legislacdo do exercicio profissional e ao Codigo de Etica dos Profissionais de
Administracéo, neste caso quando transformado em Tribunal Regional de Etica dos
Profissionais de Administracéo.

VI - aprovar o plano de trabalho, o orcamento anual, o quadro de pessoal, a
tabela de salarios e respectivas alteragbes, bem como outros projetos de interesse
do CRA-DF;

VII - aprovar os balancetes mensais, os relatérios de desempenho, o balanco
anual e a prestacdo de contas do exercicio, ouvida a Comissdo de Tomada de
Contas, submetendo-os ao CFA, para homologacao.

VIII — decidir sobre a aplicacdo de recursos financeiros disponiveis do
exercicio anterior em programas ou atividades que objetivem o aperfeicoamento
social, técnico e cultural dos afiliados;

IX — deliberar sobre licenca, extingdo ou perda de mandato dos membros do
CRA-DF,;

X — deliberar sobre a indicacdo ou substituicdo dos integrantes da Diretoria
Executiva;

Xl — deliberar sobre o0 Regimento do CRA-DF e suas eventuais alteracdes,
submetendo-o ao CFA, para homologacao;

XII — criar Seccionais na forma do art. 3° deste Regimento e deliberar sobre
0S homes para ocupa-las;

XIlI — aprovar Resoluc¢des necessarias ao cumprimento da legislacdo em vigor
e ao desempenho das atividades do CRA-DF;

10

SAUS - Quadra 1 - Bloco "L" - CEP 70070-932 - Brasilia/DF | Fone: (61) 3218-1800 - www.cfa.org.br
Signatario do Pacto Global da ONU | Radio ADM e CFATV - 24 horas de informagdo | www.radioadm.org.br | www.youtube.com/cfatvoficial




CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administracdo valorizando
as competéncias profissionais, a sustentabilidade das organizagdes e o desenvolvimento do pais.

XIV — propor ao CFA, devidamente fundamentadas, alteracdes nas areas de
atuacao dos profissionais de Administracdo e seus campos conexos, e

XV —zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente e normas
especificas estabelecidas pelo CFA e por deliberacéo prépria do CRA-DF.

Art. 39 A Diretoria de Administracdo e Finangas compete:
| — Chefiar diretamente os empregados da unidade organizacional

Il - propor politicas e diretrizes para o planejamento das a¢cdes do CRA-DF, na
sua area de competéncia;

[l — dirigir, supervisionar, coordenar e controlar agdes previstas no plano
anual de trabalho;

IV - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades referentes a
administracdo dos recursos materiais, humanos, contabeis, financeiros e de
informacéao, informética e de registro.

V — apreciar e deliberar sobre o0s processos pertinentes a assuntos
administrativos e financeiros, de natureza interna no CRA-DF,;

VI — movimentar recursos financeiros, em conjunto com o Presidente do CRA-
DF ou seu Substituto legal;

VII — propor a inscricdo em divida ativa dos afiliados inadimplentes com suas
obrigacdes junto ao CRA/DF,

VIII — Coordenar diretamente o Setor de cobranca de ativos do CRA-DF;
IX — Coordenar diretamente o Setor de Tecnologia
X — Coordenar diretamente o Setor de registro e cadastro.

X1l — Apresentar relatérios sobre as atividades dos Setores.

Art. 40 A Diretoria de Fiscalizacdo compete:
| — chefiar diretamente os Empregados da Unidade Organizacional,

Il — propor politica e diretrizes para o planejamento das a¢6es do CRA-DF na
sua area de competéncia;

Il — planejar, dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades
referentes as acoes de fiscalizacdo, estabelecidas no plano anual de trabalho;
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IV — elaborar estudos e informagfes técnicas sobre processos e assuntos
pertinentes a fiscalizacdo, objetivando subsidiar a tomada de decisdo do Plenario;

V — apresentar relatérios sobre as suas atividades.

Art. 41 A Diretoria de Desenvolvimento Profissional compete:
| — chefiar diretamente os Empregados da Unidade Organizacional,

Il - apreciar e deliberar sobre 0s processos e assuntos pertinentes da area de
desenvolvimento profissional,

lll — planejar, dirigir, coordenar e controlar as agdes que visem a valorizagéo
do profissional de Administracdo, realizando cursos, seminarios, palestras,
estabelecidas em programa anual de trabalho;

IV - estudar e propor projetos e acdes que aumentem a integracdo entre o
Sistema CFA/CRAs e as Instituicbes de Ensino Superior localizadas no Distrito
Federal,

V — estudar e propor projetos e acdes que melhorem a qualidade do ensino
de Administracdo no Distrito Federal e sua adequacéo as necessidades do mercado;

VI — estudar e propor acdes que estimulem a avaliacdo e o debate sobre o
ensino da Administracdo, por meio da realizacdo de seminarios, congressos,
publicacdes e pesquisas;

VII — propor convénios com entidades publicas e particulares para a obtencao
de fundos que viabilizem o desenvolvimento de suas ac¢oes;

VIII — organizar e manter atualizado o banco de dados relativo as Instituices
de Ensino Superior (IES), professores de Administracdo, na area de jurisdicdo do
CRA-DF, e

IX — apresentar relatorios sobre as suas atividades.

Art. 42 A Diretoria de Rela¢des Institucionais compete:
| — chefiar diretamente os Empregados da Unidade Organizacional,

Il — planejar, dirigir, coordenar e controlar as agdes de desenvolvimento e
relacdes institucionais, bem como de comunicacdo estratégica, que visem a
promocdo, a integracdo e valorizacdo do profissional de Administracdo e das
instituicoes;
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Il — propor plano anual de comunicacdo que integrar4 o planejamento de
acOes gerais do CRA-DF para cada exercicio, e

IV — Manter mecanismos de relacionamento institucional com organizacdes
publicas e privadas, nacionais e internacionais, com vistas a obtencdo da
valorizacdo dos profissionais registrados e instituicbes que atuam em areas tipicas
da categoria, bem como para o aumento da visibilidade e difusdo da ciéncia da
Administracéo.

SECAO Il
DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 43 As Comissbes Permanentes de Tomada de Contas e de Licitagao
serdo integradas por 3 (trés) membros cada, eleitos pelo Plenario, com mandato
igual ao da Diretoria Executiva.

§ 1° As Comissdes Permanentes de Tomada de Contas e de Licitagdo seréo
integradas por qualquer Administrador que esteja em dia com as suas obrigacdes
perante o CRA.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo integrar a Comissao
Permanente de Tomada de Contas nem a Comissdo Permanente de Licitacéo,
assim como o Conselheiro ou Administrador ndo poderao integrar, simultaneamente,
as referidas comissoes.

§ 3° As ComissOes Permanentes, elegeréo, dentre os seus integrantes, um
coordenador.

Art. 44 A Comissdo Permanente Eleitoral (CPE/CRA) serd composta por 3
(trés) integrantes, eleitos pelo Plenéario e constituida por Portaria do Presidente do
CRA.

8§ 1° A CPE/CRA serad coordenada por Conselheiro Regional Efetivo e
integrada por 2 (dois) Administradores adimplentes.

8 2° Nao poderao integrar a Comissao Permanente Eleitoral do CRA:

| - 0os candidatos, seus cdnjuges e parentes consanguineos ou afins, até o
segundo grau;

Il - seus Delegados, Representantes e Empregados.
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Art. 45 As Comissdes Especiais e Grupos de Trabalho serdo designados pela
Presidéncia, referendada pela Diretoria Executiva.

8§ 1° Os Conselheiros Suplentes poderédo, por deliberagdo da Diretoria
Executiva, assumir cargos de Coordenador de Comissdes Especiais e de Grupos de
Trabalho.

8 2° Os eventos e planos de acdo das Comissdes Especiais e dos Grupos de
Trabalho devem ser previamente aprovados pela Diretoria Executiva.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Art. 46 Aos Conselheiros do CRA-DF incumbe:
| — comparecer as reunides plenéarias e de Comissoes;
Il — estudar e relatar os processos e assuntos que lhes forem distribuidos;

Il — tomar parte nas discussbes e votacdes dos assuntos tratados nas
reunides plenarias;

IV — apresentar, por escrito ou oralmente, pareceres ou emendas e
substitutivos as conclusdes dos pareceres;

V — pedir vistas de processos e adiamento das discussdes e votacoes;
VI — assinar as atas das reunifes plenarias;

VII — apresentar moc¢des, requerimentos, projetos de resolucdes e levantar
guestdes de ordem;

VIl — interpor recursos das decisfes do Plenario ao CFA, na forma do art. 15
deste Regimento, e

IX - cumprir e fazer cumprir as leis e regulamentos que regem o exercicio dos
Profissionais de Administracdo, as Resolucdes do CFA, este Regimento, as
decisfes do Plenario e demais normas aplicaveis ao CRA-DF.

Art. 47 Ao Presidente do CRA-DF incumbe:

| — representar o CRA-DF em juizo ou administrativamente, diretamente, por
mandatario ou preposto, com poderes especificados;
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Il — orientar, coordenar, supervisionar e dirigir a execucdo das atividades,
programas e projetos do Conselho;

[l — cumprir e fazer cumprir as leis e regulamentos relativos a profisséao de
Administrador, as normas baixadas pelo CFA, o presente Regimento e as decisdes
do Plenario do CRA-DF;

IV — presidir as reunifes do Plenario e da Diretoria Executiva, assinando e
fazendo cumprir as decisdes deliberadas;

V — dar posse aos Conselheiros Efetivos e aos respectivos Suplentes;

VI — movimentar os recursos financeiros do CRA-DF, assinando os
documentos e contas, juntamente com o Diretor de Administracdo e Financas;

VII — promover todos os atos juridicos que criem responsabilidade para o
CRA-DF, bem como 0s que onerarem a terceiros;

VIII — contratar e dispensar pessoal do CRA-DF, respeitando a legislacao
vigente, de acordo com o Quadro de Pessoal e Plano de Cargos e Salarios,
previamente aprovado pelo Plenario;

IX — nomear os membros das Comissdes e Grupos de Trabalho, designando
seus coordenadores;

X — distribuir processos para relatar, orientar as discussdées em Plenario e
anunciar os resultados das votacoes;

Xl — recorrer das decisdes do Plenario, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar
da data da ciéncia de decisdo, quando a medida, a seu critério, justificar-se;

Xll — assinar, juntamente com o Diretor de Administracdo e Financas 0s
balancetes, balancos, orcamentos e outros documentos préprios da gestédo
financeira, orcamentéria e contébil do Conselho;

Xl - abrir e encerrar contas em estabelecimentos bancarios juntamente com
o Diretor de Administracao e Financas;

XIV — submeter ao Plenario, nas datas regularmente estabelecidas, o plano
de trabalho, a proposta orcamentaria e a programacao financeira para o exercicio
seguinte, as reformulacdes que se fizerem necesséarias e o detalhamento das
despesas;

XV — apresentar ao Plenario, dentro dos prazos exigidos pelas normas, a
prestacao de contas relativa a gestdo do exercicio anterior;

XVI — resolver casos inadiaveis, de interesse ou salvaguarda do CRA-DF, ad
referendum do Plenério, quando o assunto assim o exigir;
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XVIlI — exercer o poder disciplinar, movimentar pessoal, conceder licenca e
praticar todos os demais atos relativos aos direitos e deveres dos Empregados do
CRA-DF, juntamente com a Diretoria de Administracéo e Financas;

XVIII — adotar providéncias de ordem administrativa necessarias ao rapido
andamento dos processos no CRA-DF, dentre as quais designar relator, deferir
vistas, fixar prazos e conceder prorrogacédo, aprovar ad referendum do Plenario, se
necessario, 0os processos de cancelamento e licenca de registro profissional ou
cadastral, cumpridas as exigéncias legais;

XIX — autorizar a realizacdo de licitacdes, conforme a legislagdo em vigor,
para compras, prestacdo de servico ou execucdo de obras, adjudicando o
fornecimento ou a prestacéo do servico;

XX — homologar o resultado de licitagcdes e alienacdes realizadas pelo CRA-
DF, por meio da Comissdo Permanente de Licitacdes;

XXI — autorizar a aquisicdo de material, contratacdo de servigcos ou execucao
de obras de pequeno vulto, conforme a legislagdo em vigor;

XXIlI — representar e designar pessoas para representar o CRA-DF nos
contatos com autoridades, érgaos e entidades publicas e instituicdes privadas;

XXIII — decidir, em grau de recurso, sobre atos e despachos dos
subordinados;

XXIV — coordenar e orientar a elaboracéo do relatério anual de atividades do
CRA-DF;

XXV - delegar competéncia e praticar os demais atos necessarios a eficiente
gestdo do CRA-DF;

XXVI — chefiar diretamente os Empregados do CRA-DF;

XXVII - zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente, as normas do CFA
e os dispositivos deste Regimento.

Art. 48 Ao Vice-Presidente incumbe:

| — substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos eventuais e
sucedé-lo, em caso de vacancia, até o fim do mandato;

Il — auxiliar o Presidente e exercer as atribuicdes que lhe forem delegadas;
[l — zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente, as normas do CFA e
os dispositivos deste Regimento.
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Art. 49 Aos Diretores de Administracdo e Financas, de Fiscalizacdo, de
Desenvolvimento Profissional, e de Desenvolvimento Institucional, incumbe:

| — planejar, supervisionar, organizar e orientar as atividades de suas
respectivas areas de atuacao;

Il — assistir o Presidente nos assuntos afetos as areas de sua competéncia;

Il — prestar informacdes e emitir pareceres sobre assuntos que tenham
pertinéncia com matéria de sua area de competéncia;

IV — propor planos e programas de trabalhos, normas de procedimentos,
sistemas operacionais e administrativos, instru¢cdes e manuais;

V — submeter ao Presidente o plano de trabalho de sua area, bem como o
relatorio das atividades desenvolvidas pelas unidades organizacionais sob sua
direcéo;

VI — fornecer dados para a elaboracao da proposta orcamentéaria e financeira
do CRA-DF;

VIl — decidir, em grau de recurso, sobre atos e despachos dos seus
subordinados;

VIl - praticar os demais atos necessarios a consecucdo das finalidades de
suas areas de atuacao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 Os Empregados do Quadro de Pessoal do CRA-DF ficam sujeitos ao
Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho e a legislacdo que a complemente.

Art. 51 O CRA-DF dispora de Plano de Cargos, - Carreiras e Salarios,
sistematicamente atualizado, bem como Regulamento para a sua operacionalizacao,
ambos aprovados pelo Plenario.
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Art. 52 O Plenério resolver4 os casos omissos neste Regimento, inclusive
sobre a aplicacéo supletiva ou subsidiaria de outras Leis e Resolu¢des do CRA-DF
e, ainda, de outros dispositivos legais.

Aprovado na 12 Reunido Plenaria
Ordinaria_do CRA-DF, realizada no dia
23/01/2018, sob a Presidéncia do Adm.
Udenir Silva de Oliveira e na 5 2 reuniao
plenaria_do CFA, realizada no dia
02/02/2018, sob a Presidéncia do Adm.
Wagner Siqueira.
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