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2 - APRESENTACAO DO ORGAC

O Conselhc Regional de Administraggo do Distrito Federal (CRA-DF), criado pela Lei n®
4,769, de 9 de setembro de 1965, alterada pelas Leis n°s 6.642, de 14 de maio de 1978, e B.873,
de 26 de abril de 1894, e regulamentada peio Decreto n® §1.934, de 22 de dezembro de 1967, com
personalidade juridica de direite plblico, & 6rgdo integrante do Sistema CFA/CRAs com autonomia
\&cnica, administrativa e financeira. Possui sede e fore na cidade de Brasilia & jurisdicao em todo o
Distrito Fedearal,

O CRA-DF & 6rgio dé deliberago coletiva, orentador, disciplinador e fiscalizador do
exercicio da profissdo de Administrador &, nos termas do art. 8 da Lei n® 4.768/85, combinado com
o art. 38 do Regulamento aprovado pelo Decreto n® §1.934/67, tem por finalidades especificas,
além das previstas na legislagao vigente, as seguintes:

| — executar as diretrizes formuladas pelo Conselho Federal de Administracao - CFA,

Il — fiscalizar, na érea de sua respsctiva junisdigdc, o exercicic da profissao do
Administrador e das organizagdes qus explorem as atividades previstas na Lei n® 4.769/85,

Il — organizar & manter o registro dos profissionais e das organizagtes de que tratam os
arte. 14 & 15 da Lei n® 4.769/65, a Lei n° 8839, de 30 de outubro de 1980, e Resolucdes
Normativas do CFA;

IV = julgar as infragGes e impor as penalidades referidas na Lel n° 4.769/85 e legisiacac
posterior,

V — expedir as Carteiras de Identificacio Profissional dos registrados e os certificados @
certidbes das organizagdes regisiradas;

VI = baixar 0s atos necessarios & fiel observancia e execuglo da legisiagao referente ac
exercicio da profissdo do Administrador;

VIl - colaborar com os Govemos Federal, Esladuais, Distritsis e Mm'mﬁi bem como
com os érgaoes publicos & as organizagbes privadas, no dmbito de suas finalidades & no propésito
de manter sievado o prestigio profissional dos seus afillados;

VIll — celebrar convénies e acordes de coopstagio técnica, cientifica & financeira e outros

de interesss do CRA-DF;
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAQ DO DISTRITO FEDERAL

IX — dirimir, em primeira Iinstancia, quaisquer dividas ou omissdes sobre a aplicagao da
legislagao reguladora do exercicio profissional;

X — indicar representantes, registracdos profissionalmente, para participar de 6rgao
colegiado ou consultivo de entidades publicas da administragao plblica direta ou indireta, de
fundacdes, de empresas plblicas & privadas, quando solicitado por quem de direito;

IX — designar delegados com fungBes de representagdo para congressos, simposios,
convengdes, encontros ou eventos similares;

Xl — realizar ou apoiar programas que promovam a ampliacao do mercado de atuagdo do
Administrador e das organizagfes afiliadas.

XIll - promover estudos, pesquisas, campanhas de valorizacao profissional, publicagbes e
medidas que objetivem o aperfeigoamento técnico e cultural dos afiliados.

3 - ESTRUTURA DO PLANO

O Plano de Classificacdo de Cargos e Saldrios — PCCS & um conjunto-de Instrumentos
normativos destinados a titular, descrever, especificar, classificar os cargos do Conselho Ragional
de Administragdo do Distrito Federal, bem como estabslecer a sua respectiva escala salarial.

Fazem parte do PCCS do CRA-DF, normas de admiss3o, de progressdo salarial,
procedimentos para capacitagio e avaliacdo de competéncias e desempenho, & desenvolvimento
dos seus talentos, das relactes do trabalho, e de desligamentos, considerando a politica de gestao
de pessoas adolada.

Trata-se de um documento oficial, que devera ser de conhecimento do Conselho Federal
de Administrag3o - CFA e da Delagacia Regional do Trabalho - DRT, para registro.

Os colaboradores do CRA-DF s&o contratados sob o regime da leglelagdo trabalhista,
sendo seu yinculo com o érgéo de mmmmmymumm@cmmm-mmsm
Trabalho.

'O momente atual tem exigido das organizagdes agllidade e eficicia nos processos de

trabalho e no uso adeguado do conhecimento por pessoas motivadas-e comprometidas com s

objativos & matas das organizagaes.
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Neste viés, o CRA-DF visa desenvolver & dispor de um instrumento que se baseie em
premissas descritas e conceituadas Qque disponibilizem ferramentas- que permitam ©
desenvolvimento de agbes para o melthor desempenho de seus colaboradores e,
conssquentemente na consecucao de suas metas. na prestacio de um servigo de exceigncia que
atenda aos anselos de seu cliente externo, os Administradores e a socledade em geral,

O canario de competitividade do atual mercade exige modemas agbes & esiruturas de
gestdo. ndo sé para as instituicdes privadas, mas principalmente as plblicas visando uma gestdo
de exceléncia, que passa dirstamente pelc desenvolvimento pessoal e profissional dos seus
colaboradores:

Nesta diregio busca-se chegar @ uma maior produtividade 8 adequacio, que permita
|dentificar os pontos de caréncia & exceléncia no quadro de pessoal, apoiado na legislacao vigente,
delineande linhas para um melhor assessoramento aos gestorss do Conselho Regional de
Administrac3o, com relacdo aos seus calaboradores, adotando uma politica de gestdo coerente, de
acordo com as habilidades individuais, valorizando por mérito aqueles que desempenham suas
atividades de forma profissional & dedicada,

O Conselho Regional de Administragdo — CRA-DF & uma autarquia especial, e assim
sende necessario se faz uma resposta rapida e sficaz tanto & conjuntura externa guanto a
contingéncia interna, evitande o engessamento da maguina efou até mesmo acfes repetitivas,
morosas e sem criatividade. Assim, a proposta de alteragdo no modelo de avaliagBo permitira gue a
administrag&o reconhega e identifique as qualidades de seus colaboradores capazes e preparados,
valorizando a qualificacio e competéncias individuais de acordo com os niveis de cada colaborador
deniro do quadro de cargos efetivos e cargos comissionados.

Nesse viés necessario a mudanga na forma atual utilizada para avaliacio de desempenho.

O novo modelo deixarad de ser unilateral, parg ser promovida com métodos mais modemos. &

eficazes. tal qual a avaliagdo 360°, que avaliara as compeisncias e permitird 0 acompanhamento
do desempenhao da cada colaborador,

O método, também conhecido como. feedback 360°, rars ao colaborador Uma Vis&o mais
ampla e simultanea de fontes diversificadas, @ nao saments de seu superior hierdrquice, coma o
método atual. O colaborador pndarﬁ:ernmm pOr S8US pares, SUPETiores ::Iiretma indiratos,

s@urdhadnﬁiﬂtémbha&m aL-t&t_ia '_' d:stautamw
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO HSTRITO FEDERAL

Como resultade final ambaos, organizagdo e colaboradores, receberfio informacgdes
necessarias para a rapida identificag@o dos pontos fortes e dos pontos fracos que precisam de
ajustes, contribuindo para promover melhoria & capacitagio tanto individual quanto nrganjzacémal.

Estao incluldos no plano lodos os cargos em vigor criados por meio de Resolugdo a partir
de maio de 2012.

4 - OBJETIVOS

O Plano de Classificacdo de Cargos e Salarics — PCCS do CRA-DF, visa manter os seus
colaboradores com base nas descrigbes e especificagbes bem como a escala salarial, aprovado
peio Plenario do CRA-DF, am seus respactivos cargos, faixas e niveis salanais.

Por outro lado oportunizar a manutengdo de ssus colaboradores, motivando-os para o
bom desempenho de suas atividades, e assim mantendo o equilibrio interno,

§ — CARACTERISTICAS DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E SALARIOS

5.1. Elenco de Cargos

Este Plano & composio por um elenco de cargos direcionados acs ocupantes que irao
desempenhar as atividades fins e meios do CRA-DF, alguns com a adogao da cultura de cargos
amplos & enriquecidos com tarefas baseadas nas complexidades existentes & delineados com base
am suas atlvidades especificas de cada cargo.

O contrato dos colaboradores, que fazem partes do Plano de Classificacao de Cargos e
Salarios do CRA-DF. sendo regidos pela CLT & terdo sua carga horaria descritas nos itens 122 13
desse plano.

Os colaboradoras atusis que s encontrem em cargos em extingao, serdo mantidos-em
seus cargos conforme regulamantagac propria, € seus wnoaﬁiamnﬂarh de futurcs concursos
publices.

© Plano de Classificagao de Cargos e Saldrios do Conselho Regional de Administragio do
Distrito Federal — Wémmwmd&mm (CNM) e superior (CNS), do

‘quadro efelivo & dﬂmﬁanﬁ*d&ﬁ?m wew wf. 37 CF{&E} MIMI |
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAD DO DISTRITO FEDERAL
hierarquicamente ssgundo ©s seus niveis de requisitos para provimento, Bxigéncias,
complexidades e respansabilidades direcionadas aos ocupantes dos mesmos
5.2. Do Regime de Avaliagio de Competéncias e Progressao Salarial
5.2.1 Avallagio de Competéncias

S30 procedimentos normativos gque regulamentam e disciplinam o critério para as

avaliacbes de competéncia que permitam ndo s6 a avaliacdo de habilidades e compsténcias mals

premiar 6 desempenho funcional efetivo do colaborador, quando constatado a sua eficacia,
dedicagao, élica e profissionalismao, por intermédio do instrumento de avaliagao.

Dentre os objetivos desta alteragdo no PCCS, esta a estruturagdo de seus quadros de
forma a alcangar a melhor produtividade & exceléncia de seus colaboradores, adequando-0s ¢om o
perfil de suas avaliagbes; facilitando o entendimanio do que & esperado, de cada colaborador com
base na descricio de suas atividades e do cargo que ocupa.

Este sistema visa estabelecer metas e conguistas por setores, com base nos cbijstives
gerais da organizaglio, criando ferramentas que permitam e facilitem as sua utiiizagdo, em
beneficio dos colaboradoras como profissionais e da Instituigdo como um todo.

Visa ainda, elaborar planos de a¢do para agueles que apresentem continuamente baixo
aproveitamento, promovendo ne &mbito de sua dificuldade uma melhor capacitagae,

Assim, cada colaborador serd avaliado e avaliard o superior hierarquico, dentro do seu
grupo, os Coordenadores 8 Assessores §erao avaliados por seus coordenados e por todas as
diretorias com as quais. se relacionem de forma direta ou indireta, de-acordo com O organograma
do drgdo, adotando-se o critério de ciéncia do avaliado conforme disposto nio Anexo .

O Censelho Regional de Administragao do Distrito Federal — CRA-DF podera promover
anualmente, um percentual equivalente ate 50% (cinqusenta por cento), do 86U quadro de pessoal
efetivo, de acordo com as notas maximas recebidas pelos colaboradores em suas avaliagdes,
observando os limitas disponiveis dos recursos orgamentarios em cada exercicio.

mmmmmmamMmmﬁwmdaawmmo
WWmem&m(cmmwmmemm receberdo o

actéscimo de um nival salarsl anual, dentro da escala salarial aprovada pela Dirstoria Colegiada

do Conselho Rﬁﬂiﬂ hmmm Dia{r‘ilnfedﬁg ~ CRA-DF.

e Convetho Regional de Admintstracio do Disurita Federal
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As avaliacbes de que trata o paragrafo anterior, serdo realizadas no més de maio de cada
ano, observando os critérios ja estabelecidas neste documento.

A nota de corte serd 65 (sessenta e cinco).

A nota final sera estabelecida pela média aritmélica simples, excluidas 8 menor e a maior

nota,

O critério de desempate sera, primeiramente o da ldade, e permanecendo 0 empale 0 da
antiguidade do contrato de trabalho, contade a partir da dada de assinatura da CTPS.

Em cumprimento ao disposto na Portaria n° 02, de 25/05/2006/ MTE, a promogac por
antiguidade, obedecera o que segue. a) quando das avaliagdes per antiguidade, que ocorrerd em
anos slternados, ano sim, ano nado, serdo excluldes ©s ampregados que no meame ano tiverem o
benaficio por merecimento; b) participarao os empregados mais antigos, por idade ¢) dos mais
antigos, excluldos aqueles qus receberam a promogao por mérito, serdc contemplados 50%
(cinquenta por cento) dentre 0s participantes por antiguidade para cada ano em que a avaliagao
ocarrer: ¢) poderio participar do processo de progressac por antiguidade aqueles empregados cujo
tempo de servico safa igual ou superior a B (oito) anos; d) Sera contemplado o empregado mais
valho em idade: e)em havendo smpate sera contemplado o que tiver malor tempo de registro na
carteira de trabalho CTPS; d) o empregado que obteve 3 promogio por antiguidade em um ano
nao paricipara do processe, por antiguidade, no ano saguinte em que ocorrer a avaliagéo.

& - CONCEITOS UTILIZADOS
6.1 - Classificagdo dos Cargos

O elenco do Plano de Classificagso de Cargos @ Salarios -~ PCCS da Conselho Regional
de Administragio do Distrito Federal — CRA-DF foram agrupados por Classes Salariais (CS), gue
guardam entre si, ldéntica responsabilidade e requisitos exigides para provimento & promogao, no
desenvolvimento de tarefas estabalecidas.

8.2 - Classe Salarial
Considera o agrupamento de cargos que contém valores raiativos aproximados, ao qual
esido Insaridos em um grupe & em uma classe salarial, composta de nivels salariais as quais

0 Consetho Regional de Administragio do Disirito Federal
SAUS Quedsa &, Bioco K Bd. Belvedere, Sald 2017202 - Ass Sul, Branilia/DF - (61) 4009-3320 ] 3333
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6.3 - Cargo

Conjunto de atividades de natureza semelhante & graus de dificuldade difersnciados,
sscalonados por classe salarial & nivels salariais perinentes.

Cargo Efetivo - & aquele ocupado por colaborador contratade até 18.05.2001, e\ou
aqueles aprovados em concurso publico de provas, ou de provas & litulos posteriores:

Cargo Comissionado - s8o aqueies destinados ao livre provimento @ exoneragdo, de
cardter provistrio, destinando-se apenas as atribulgbes de diregdo, chefia & assessoramento,
podende recair ou n&c em colaborador de contralagao efetiva.

Os Cargos em Comissao aié o percentual de 50% (cingquenta) por cento, podem ser
presnchidos por colaboradores efetivos nos casos, condigles e percentuais minimos previstos em
Resolugao.

Fungdo de Confianca - & aguela gue conlempla exciusivamente os colabaradores
afetivos, nos seus respectivos niveis (medio ou superior) correspondentas a lidsranca, chefia,
coordenaclo, assisténcia e assessoramento.

6.4 - Escala Salarial

S30 os valores salariais disponibilizados em nivels salariais, fixados para Ingresso &lou
progressao salarial de cada colaborador no PCCS do CRA-DF.

6.5 - Faixa Salarial

E o conjunto de niveis salariais aprovados e fixados pelo CRA-DF, para cada grupamento
de cargos, alocados em uma mesma classe salarial.

7 - ESTRUTURA SALARIAL
Os objetivos da estrutura salariai s8c.

Compor um esquema de remuneragdo, distribuido em nlveis em cada cargo, capaz de

MeWWqulmmﬁeammmuamammﬁmcw além de

mmmwmmﬁmmusﬁamﬁmmmam
me.mmmmmm
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|

7.1 - Intersticio Salarial

O PCCS prevé a composicio dos cargos em nivels, A Escala Salarial fol composta com
base nos valores dos saldrios aluais e, partindo destes, esiruturou-se um percentus! nos niveis de
1,5% (um virgula cinco por cento), aplicada {30 somente acs colaboradores do quadro efetivo.

O trabalho na organizagdo resulta da inteng3o das pessoas em realizar determinada
atividade e da possibilidade de obterem algo como retormo,

Colaboradores de cargos comissionados ser3o avaliados conforme os demais
colaboradores, entretanto, haja vista, serem seus cargos de contrala¢do e exoneragao adnulum,
(art. 37, Il CF), ndo serdo contemplados com a progressao salarial disposta na tabela de cargos e
salanos

1
1 A avaliagio anual dos colaboradores contratados nos termos do Art. 37, Il da CF, permitira
i gque o mais bem avaliado anualmente, receba o sumento de 1% (um por cenic) no valor
| correspendante 2o seu saldrio base, como beneficio préprio, ndo alterando o valor do salario do
| cargo comissionado na tabela.
I 8 - ENQUADRAMENTOS DOS COLABORADORES
! O quadro a seguir mosira os cargos gue fazem parte do novo PCCS, com as respectivas
' classes salariais, faixas e niveis salariais,
: 8.1 - Elenco de Cargos do PCCS do CRA-DF
A TABELAI
J (Cargos Efetivos)
| - e
]
1
I
|
|
| :
i Assistente Administrativo Médio 1 A40
) Técnico Administrative Médio
1
' Administrador . Su
' Advogado Superior 1A 40
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g - CARGOS EM EXTINGAQ

Considerando as adaptacbes gue da a nova gestao e tendo em vista 0 acompanhamento
da cultura. dos valores e da propria missdo do Conselho Regtonal de Administragao do Distrito
Federal — CRA-DF, os atuais cargos de Assistente Administrativo e Auxiliar de Sstvigos Gerais,
constantes do Piano de Classificagao de Cargos e Salarios — PCCS se encontram em sstado de
extintos, por meio de regulamanto proprio conforme disposicao legal.

O atual cargo e saus ocupantes serdo mantidos até sua vacancia, & nesse intersticio terao
todos os direltos & deveres especificos dos cargos conforme seus correspondentes na escala

salarial,

Situagdes ldénticas aos direitos trabalhisias clausulas ajustadas em Acordo Coletivo de

Trabalho serfo asseguradas a cada um de seus ocupanies.
10- FUHt;ﬁEB DE CONFIANCA E CARGOS DE CONFIANGA

O Plane de Classificacio de Cargos e Salarios do Conselho Regional de Administra¢ao do
Distrito Federal — CRA-DF prevé a nomeagdo de colaborador indicado pela Dirstoria Colegiada,
para ocupar em cardter tempordrio, concomitante ao cargo efetivo que exerce, Fungdo de
Confianga ou Cargo Comissionado, @ se n3o pertencer 30 quadro efefivo do Conselho, Cargo
Comissionado, este de livre contratagdo e exoneragdo, observando a quantidade de vagas

aprovadas & disponiveis para tais fins.

Os valores das gratificagdes a serem pagos 3os legitimos scupanies de cargo efetivo sera,
além de seu salério, o percentual equivalente & 50% (cinquenta por cento), para a fungo de

confianga de assistantes, (CCNM), & de 30% (trinta por centa) parz as fungdes de confianca ds-

contratades nos Cargos Comissionados; o8 quals recebersio o valor integral, canforme constants

na Tabela i,

o Corselho Regional de Administragso do Disinto Federal
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAD DO DISTRITO FEDERAL

As contratagdes para os casos citados no paragrafo anterior sdo de competéncia exclusiva
da Presidéncia do Conselho Regional de Administracéo do Distrito Federal — CRA -DF.

TABELAII
{Cargos Comissionados - Art, 37, IlICF)

*] Superintendente 01 RS 848473 | CCNS

‘I Assessor Especial da Presidéncia 02 R$8.312,06 | CCNS

- Assassor de Comunicagio Sacial 02 RS$ 5.758,44 | CCNS

Ji Assessor da Diretoria 04 R$ 575644 | CCNS

j Assessor Juridico 02 RS 575644 | CCNS

: Coordenador Administrativo & Financeiro 01 R$ 575644  CCNS

i Coordenador de Contabilidade 01 R§5.75844 | CCNS

: Coordenador de Desenvolvimento Profissional 01 R$ 575644 | CCNS
i Gaordenador de Fiscalizagio o R§ 576644 | CCNS

I Coordenador de Registro & Cadastro 01 R$5.756,44 | CCNS

: Coordenador de Relagdes Institucionals 01 R$ 575644 | CCNS
1 01 RS 270847 | CONM
j o |rs2ese0| comm
|
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO DISTRITO FEDERAL

TABELA I
(Fungdes de Confianga)

Superintendente 01 R$ 253042 | CCNS
Assessor Especial da Presidéncia R$ 248362 | CCNS
Assessor de Comunicagée Social R$ 172883 | CCNS
Assessor da Diretoria RS 172693 | CCNS
Assessor Juridico 02 R$ 172683 | cCNs
Coordenador Administrative & Financeiro o1 RS 1.726.83 | CCNs
Coordenador de Contabilidade 01 R$ 1.726.83 | CCNS
Coordenador de Desenvolvimento Profissional 01 R$ 172693 | cCNS
Coordenador de Fiscaiizagao 01 R$ 172693 | CCNS
Coordenador de Registro ¢ Cadastro 01 R$1.72683 | CCNS
Coordenador de Relagdes Institucionais 01 R$1.72693 | CCNS
Assistente da Presidéncia 01 R$ 1.316,30 | CCNM
Assistente de W 08 _'ias 1.316,30 | CCNM

11 - ESCALA SALARIAL
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Os valores constantes da Escala Salarial, so poderdo ser ajustados anualmente, e no més
em que ocorra a data base do Acordo Coletivo de Trabalho, de-acordo com o indice de reajuste
aprovado pela Diretoria do CRA-DF.

12 - DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DOS CARGOS EFETIVOS
ATIVIDADES DE NIVEL BASICO
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR

DESCRIGAO DO CARGO EFETIVO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigio Sumaria

Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades: de limpeza 8 servigos em geral, aluando de
forma a acompanhar os servigos lerceirizades de cozinha e copa, bem como manter a limpeza e
higiene das instalagdes de CRA-DF,

Descrigio Analltica
- Promover & limpeza e higienizacao das instalacdes do CRA-DF
- Manter a limpeza e higienizag8o da copa & cozinha
- Fazer e servir o cafe &ﬂ_gua;
. Relacionar, conferir e prestar conlas do material necessario utilizado na cozinha & destinado a
limpeza e manutengio da hiﬂimn duERh-HF
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sob orisntacao da chefia imediata do setor de lotacdio, da Superintendéncia e/ou do Presidente.

@

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAQ DO DISTRITO FEDERAL

Requisitos para provimento do cargo:

- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino fundamental
(antigo primeiro grau) ou equivalente, formecido por instituicdo de ensino feconhecida pelo
Ministério da Educagao,

- Experiéncia comprovada em atividades correlatas 80 cargo.

Carga horaria de trabalho

--40 horas semanais.

DESCRICAO DO CARGO EFETIVO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sumaria
Executar as atividades pertinentes acs servigos de assisténcia adminisirativa, operacional & apoio,

S o o o
k.

Descricdo Analitica

- Executar os trabalhos ou atividades do setor, mantendo-se esclarecido e atualizado sobre a
aplicacdo de leis, normas e regulamentos referentes & administraco geral @ especifica bem como
mmmanmwmﬁmduemmm
Wramwmmmmmmmmaamm

- Executar atividades de complexidade mediana fais como: estudc e andlise de processo de
registro & cancelamentos ou especifico do setor, ‘bem como acompanhar sua tramitagao;
Mmrd&WhMWiWﬂsmmmwdﬂmm
wmmmmswmmu@ﬁ;

- Expedir documentes e verificar suas transe

mmmwmmd{mmmmwmmm
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL

- Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, manuais, livros e outros
documentos;

- Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade;

- Organizar @ acompanher o sistema de recebimento & divulgacio das comunicagbes verbais e nao
verbais do setor,

- Planajar, propor e executar atividades de complexidade mediana relativa & administrag3o de RH,
financaira & orcamentaria;

- Participar, mediante supervisio e orienta¢ao dos trabalhos de concorréncias ou tomada de pregos
para a aquisicio de material, redigindo atas, termos de ajuste e contratos correspondentes,

- Minutar contratos para fomecimento de material,

- Auxiliar a chefia em assuntos de sua compeincia,

- Digitar, reproduzir em copia, & digitalizar documentos da unidade.

- Auiiiar a chefia no controle da frequéncia e escala de ferias do pessoal da unidade;

- Manter registro e controla do patriménio do Setor de lotagdo;

- Providenciar levantamento de dados administrativos & estatisticos;

- Participar direta ou indiretamente de servicos relacionados aocs aventos da instituigao,;

. Secretariar reunides e outros eventos (convocago, redagao de atas, providenciar salas, etc.);

- Assistir, com supervisio os processos de registro e visitas as faculdades dentro do estabelecido
no projeto CRA itinerante, desenvolvendo outras tarsfas da mesma natureza e nivel de dificuldade,

Resquisites para provimento do cargo:

- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio (antigo
ssgundo grau) ou equivalente, fornecido por instifuicao de ensino raconhecida peio Ministério da
Educagao;

. Experiéncia compraovada em atividades comelatas ao cargo.

. Conhecimento 2m Informatica (programas Windows, Word, Excel, & nogdes gerals de ulilizacao
de Intemnst).

Cargn horria de trabaltho

- 40 horas semanais.

XY b e i Y L -
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DESCRICAO DO CARGO EFETIVO

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Descricgo Sumaria

Executar as afividades pertinentes aos servigos de apoio administrativo, cpsracional @ técnico, sob
orientagio da Coardenagao, Superintendéncia, Diretoria e/ou do Presidenta.

S L '_A-_‘_ W b
" _'_" & vw. S A i -l

Descricao Analitica

- Auxiliar na realizagio de atividades de apoio administrativo, tais como iigacdes telefonicas,
controlando ligagGes locais & interurbanas, preparando relatorios estatisticos, enviar & receber fax,

-anotar recados de forma a dar prosseguimentos nas atividades do Conselho;
- Atender ao plblico, passar informagdes gerais & espacificas do setor alocado, tais como

cancelamento de pessoa fisica e juridica, parcelamentos de débitos, protocolo de correspondéncias
racebidas e expedidas do setor, emissdo de cerliddes, declaragfes e identidade profissional,
pedidos e andamento hos processos de cancelamentos € registros, tanto na sede do CRA-DF
quanto no CRA itinerante;

. Executar servigos de reprografia, organizar processos e arquivar documentos em gerais, emitir
bolstas de anuidades e taxas em gerais,

. Realizar o controle de entrada e saida de pessoas junto & recepgdo do Conselho, registrar
quando necessarios dados pessoais, hordrics, prestar informagdes salicitadas pelos visitantes,
orientar e/ou encaminhar-acs locais sfou areas afins;

- Organizar & classificar teda a documentagao interna que tramita entre as &reas, cadastrando
quando necessdrio, arquivar documenios com base no sistema Impiantado, auxiiar no
levantamanto de dados a diversos assuntos do Consatho, emifir relatonos a fim de serem utilizados
pelas diversas unidades do Conselho,

- Dateciar prnhlemast necessidades do sisiema em uso, nnﬂﬁma mﬁenam
-Instruir & montar processos-para fiscalizar pessoas fisicas s juridicas de lmmduconwhn
wmammammwmmmmmmmumu
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAT DO DISTRITO FEDERAL

- Acompanhar na junta comercial as empresas registradas com objeto social que desempenhem
atividade privativa da area da administracao,;

- Instruir @ montar processos de pagamentos, com base em diretrizes superiores, para aquisicao de
materiais, equipamentos/servicos e atendimento dos fornecedores,

- Acompanhar andamentc dos contratos. desde a exscugdo, examinando processos de
pagamentos, conferindo valores, clausulas contratuals, vencimentos e suas publicagies;

- Classificar documentos a seream conlabilizados,

- Emitir relatérios a fim de serem utilizades pelas divarsas unidadas do Consalho;

- Exscutar outras tarefas compativeis com a natureza do carge, que |he forem sclicitadas;

- Executar a atividades fora da séde do CRA-DF, como visitas as universidades, 6rgdo plblices,
participac8o nos eventos, dentro do projeto Institucional de utilizagio da "VAN ITINERANTE".

Requisitos para provimento do cargo:

- Diploma ou cerlificado, devidaments registrado, de concluso de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou equivalents, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagio,

- Experiéncia comprovada em atividades correlatas ao cargo.

- Conhecimanto em informética (programas Windows, Word, Excel, & nogdes gerais de utilizagao
de internet),

Carga horaria de trabalho

- 40 horas semanals.

DESCRIGAO DO CARGO

A —

Descrigho Sumiria

Pmengemmrdaw WEWmaﬁmmmmﬂmm
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Descricdo Analltica

- Participar das atividades relacionadas com o plangjamento estratégico do CRA-DF, levantando e
analisando as Informaches relevantas, visando contribuir para a elaboracio de pianos de agao que
levem o Conselho a atingir seus cbijetives;

- Garantir a execucdo das atividades do Conselho, por meio da correta utilizago dos recursos
existentes;

- Supervisionar a operacionalizagao das atividades sob sua respansabilidade;

. Assessorar a Diretoria Exacutiva em assuntos ligados & sua area de aluagao;

. Realizar e orlentar as afividades relacionadas a suprimentos de mateniais, analisando as
nacessidades, controlando o nivel de estoque, entrada e saida de materiais e programacao de
compras, objetivando suprir as necessidades do Conselhg;

- Analisar a estrutura organizacional, métodos e procedimentos de trabalho do CRA-DF, avallando
as necessidades de movimentacdo e redimensionamento de pessoal em cada area, ievantando e
avaliando rofinas, fiuxos, sistemas administrativos & apresentando soluches para a racionalizacdo e
otimizagao dos trabalhos realizados,

- Avaliar, instruir expedientes e amitir pareceres e relaldrios tecnicos:

. Orientar e controlar a realizagdo de procedimentos técnicos & administratives,

- Acompanhar orgamentos das diversas areas do CRA-DF, as diferencas entre o real e o orgado,
detectando as causas das mesmas a fim de apurar as disponibilidades reais existentes,

- Propor e coordenar a implantac3o de planos, programas e sefvigos no ambito do CRA-DF;

_ Desenvolver e atualizar manuais de normas e- procedimentos, analisande as necessidades,
visando a realizagso dos objetivos de cada érea do Conselho;

- Propor a simplificacio e/ou racionalizagao do frabalho no dmbito da sua area de atuagdo,

- Estabelecer programas de pesquisa e atualizaco de novos procedimentos para a sua area de
aluacio, bem como desenvolver projetos voltados para a malhoria da qualidade dos servigos,

- |dentificar necessidade de Ireinamento, considerando as agdes realizadas @ 0 desejavel pars o
Consetha,

- Orientar a realizagho de atividades refacionadas a cursos, palesiras e seminarios,

- Supervisionar atividades de coniratagéo de pessoall

- Conduzit processos de recrutamento de candidatos 2 estagic € acompanhar administrativamente

=L, & i i 2 i = - A #
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- Elaborar, desenvolvar e executar projeios ou programas de trabatho, normas, rotinas, parecerss,
instruches e regulamentos, orientando o seu detalhamento, acompanhamento e controlando o
desenvolvimento e execucio de atividades e analisando os resultados obtidos,

- Capacitar e/ou orientar a clientela na implantagao de trabalhos administrativos e/ou técnicos,

- Preparar processos de fiscalizagdo objelivando o ancaminhamento dos mesmos aos ralatores,

- Apurar denlncias e representagfes, coletando documentos que comprovem as irregulandades
apontadas e preparar notificagdes;

- Elaborar relatorios, e fornecer informages sobre as dlligéncias realizadas,

- Autuar os Infratores pelas irmegularidades comprovadas, orientando para as providéncias a serem
tomadas e prazos para regularizagio efou defesa;

- Orientar os profissionais e organizagdes quanto 4s normas da legisiag3o profissional vigents,

- Controlar os autos de infragBes, de representacdes e nolificagbes quanto 808 prazos concedidos
= atendimento das exigéncias;

. Realizar prestacio de contas scbre viagens e despesas gcorridas no exercicio de suas
atividadas,

- Procader a visitas programadas em escritonos, empresas, entidades e outros Gérgaos. atuando na
fiscalizagdo do exercicio legal da profissdo, seguinde instrugdes e rotinas de trabalho pra-
sstabelecidas, inclusive na jurisdicio das Delegacias Regionais:

- Coletar documentos que comprovem as irregularidades detectadas.

. Promover 0 Intercambio com ouiras instituicdes, divuigando as atividades desenvolvidas paio
CRA-DF;

- Intarcambiar com outros organismos para a reslizagdo de trabaihos conjuntos,

- Orientar as diversas unidades do CRA sobre a aplicagao da legislacio & procedimentos vigentes;
. Estudar e analisar propostas correspondentes ao planejamento de agdes do CRA-DF e de
possiveis publicagbes;

. Eietuar contatos Inicials com parceiros/patrocinadores em patencial, identificancio oportunidades
de geragdo de novos projetos, bem como ampliagdo da area de atuacdo do CRA-DF;

- Organizar e paricipar de eventos intemos e externos,

- Participar do desenvolvimento & execugio de estudos & pesquisas referentes as atividades de
desenvolvimento ofganizacional, propondo agdes que possibiltem a formacdo de diretrizes do
- Executar outras tarefas compatlvels com a natureza do cargo, que Jne forem salicitadas,
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DESCRIGAO DO CARGO

CONSELMO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAQ DO DISTRITO FEDERAL

Requisitos para provimento do cargo:

- Possuir diploma, devidamente registrado, do curso de nivel Superior de Bacharelado em
Administracao, fornecido por instituigio de ensino reconhecida pelo MEC e regisiro no respectivo
éraso de classe — CRA-DF,

- Experiéncia comprovada em atividades correlalas ao cargo,

. Canhecimento em informatica (programas Windows, Word, Excel & nogdes gerais de utilizacao de
intarnat).

Carga horaria da trabalho

- 40 horas semanais.

CARGO: ADVOGADO

Descricdo Sumaria

Prestar assessofia Juridica nas areas adminisirativas, civel, tributaria, trabslhista efc., tanto nos
aspectos preventives, guanio na administracio do contencioso, sugerinde medidas a tomar,
visando mgwﬂmmmmedmaew]miﬂhm atos e degisdas da Conseiho.

Descriciéo Analitica

- Administrar o contencioso do Canselho, em todas as instancias, acompanhando o8 processos
administrativos e judiciais, preparando recursos, impetrando mandados de seguranca ou tomando
asmma:ummmmmwmmﬂwmcmm

Mw@mmtmmmmmmcmeamrmﬁ&Ms envalvidos,
visando garantir uma situagSo de seguranga juridica em todas as negociagdes e contratos fimados
com terceiros;

- Orientar todas as dreas do Consalho em questSes relacionadas com & #rea juridica, visando
wwqmmammmmmaammm
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—Recomandar procedimentos internos, com objstivos preventives, visando manter as atividades do
Conselhe dentro da legislaciio @ evilar prejuizos;

- Coordenar a atuacdo de escritérios de assessores juridicos extemes, acompanhando processos e
dando toda a orientagio necessaria am cada ¢aso;

- Assessorar nas negociagbes para compra & venda de Imoveis;

- Redigir correspondéncias que envolvam aspeclos juridicos relevantes,

- Preparar defesas administrativas, junto aos Grg30s envolvidos,

- Executar outras atividades correiatas,

Requilsitos para provimanto do cargo:

- Possuir diploma, devidamente registrade, de conclus3o de curso de graduagio de nivel superior
am Direito, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo
érgao de classe — OABIDF,

- Experiéncia comprovada em atividades correlatas a0 cargo,

- Conhecimento am informética (programas Windows, Word e nogbes gerals de utilizacac de
intamet),

Carga horaria de trabalho
- 20 horas semanais.

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: CONTADOR
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAQ DO DISTRITO FEDERAL

- Analisar as informagdes contibeis & preparar relatérios (especificos e eventuais) contendo
informacbes & bancanas, interpretagdes dos resultados & mutagdes ocormides no periodo, visando

‘subsidiar o processo decisorio no Conselho;

- Efetuar as atividades de escrituracio fiscal (ICMS, ISS elc.) e da apuracdo mensal do Imposto de
Renda, visando assegurar que todos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da
lel, incluindo o cumprimento das obrigagies acessorias,

- Elaborar a Declaragio Anual do Imposto de Renda, visando o cumprimento da legisiagio
especifica;

- Pesquisar, acompanhar @ estudar toda a legistagio aplicavel so sistema CFA/CRAs. dando &
ofientacio necesséria a todas as areas do Conselho responsaveis por emissao, registro ou tramite
de documentos fiscals, visando prevenir incorrecbes e prejuizos ao Conselho, bem como 8
conformidade as exigéncias legais:

- Atender & acompanhar os trabalhos da auditoria externa, prestando todes os esclarecimentos
necassarios, visando a agilizagdo e qualidade do trabalho da suditoria

- Analisar & contabilizar documentos relativos a cola parte e balancetes do CRA-DF, conferindo &
providenciando respostas quando esta de acordo com as narmas intemas;

- Controlar & orientar o processamento de contss a pagar e a receber;

- Elaborag3o da folha de pagamento mensal e recolhimento de sncargos socials;

- Controfar & movimentacio bancéria do CRA-DF, acompanhando a smissdo de cheques, ordens
de pagamentos, débitos, créditos a saldos;

- Eiaborar relaiérios sobre a siluagdo patrimonial, econdmica e financeira, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer elementos necessarios ao relatério global,

- Coordenar o inventario fisico dos bens patrimonials, emitindo relatdrios, com o objetivo de manter
compativeis os registros contébeis com o contrale fisico dos bens, de acordo com legislagao,

- Supervisionar o controle dos saldos bancarios; visando negociagio com os gerentes dos bancos
com relag3o gs melhores taxas para aplicacio dos recursos dispaniveis;

- Efetuar aplicagbes financeiras autarizadas e legals, calculando sua rentabilidade e emitindo o
relatério apropriado,

- Mantar o controle de operagdes financeiras realizadas ou ndo, tomando as medidas necessarias a
cada situagao!

- Efstuar stividades internas & extemas de cobranca de valores  receber, elaborando relatdrios e
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAQ DO DISTRITO FEDERAL

- Pesquisar a legislagio contabil para atendimento de consultas quanto & realizago de alteragbes
no plano de conias, segundo as exigéncias legais & administrativas;

- Saparar, conferir e classificar documentos de despesas, conforme plano de contas, @ as guias de
receitas, conforme extratos bancarios;

- Supervisionar o langamento das receitas & despesas no sistema computacional;

_ Emitir relatérios de consisténcia e atualizagdoe dos movimentos (receita e despesa);

- Conferir as conciliagbes bancarnas;

- Emitir balancetes, razao e digrio dos movimenios;

- Realizar o balango mensal & anual @ todo o processo para enviar ac CFA;

- Fazer a prestagdo de contas anual @ todo 0 processo para ser enviado ao CFA,

- Prestar contas dos balancetes, para enviar ao CFA: balancetes, conciliagdes bancarias, exirato
das atas das Reunides do Pienario e da Diretoria Executiva, refersntes aos assuntos ligados a
contabilidade,

- Augxiliar nas deliberacdes & na confecgdo do Parecer da Comiss&o de Tomada de contas do CRA-
DF;

. Orientar os processcs de aberura de crédito suplementares, para enviar a0 CFA quadro
demonstrativo das dotagbes suplementadas/anuladas, memoria de calculo do excesse de
arrecadacio ou calculo do superavit financeiro, Resolugao, Justificativa da Contabilidade, Parecer
da Comissao de Tomada de Contas;

- Preparar 0 orgamento & todo 0 processo para enviar ag CFA;

- Preparar a declaragio de isencao do Imposto de Renda:

- Supervisionar o lancamento no sistema do Conselho, da enfrada e saida de maleriais do
almoxarifado;

- Preparar & acompanhar a confecglo da folha de pagamento dos colaboradores do Consalho
dos seus encargos;
-El_nbararm&ucmhsamwsad@odammmmmudamlﬂdm

- Elaborar certfficados de exatidio de balancelss mensais, de balangos & de outras pecas

contabeis,
- Fazer acompanhamento da legisiacso sobre execucdo orgamentaria;
- Gontrolar empenhos & sua anulago;
. Fazer tegistros sistematicos da legisiacio pertinente as atwidades de contabilidade e de
administragao fi nanceira;
Gplgara wwwmmmmwﬂhmmm mhmm
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAQ DO DISTRITO FEDERAL

- Realizar frabalhos de verificag&o contabil, inspecionando regulamentea a escrituragdo para apurar
se 0s registros sfetuados comespondsm aos documentos que lhes deram origem,

- Supervisionar os calculos de reavallag@o do ativo e de depreciaco de bens movais & imdveis, ou
participar desses trabalhos, adotando os indices indicados para cada exercicio financeiro,

- Fornecer dados estatisticos e apresentar ralatorios de suas atividades;

- Realizar diligéncias, de acordo com o plano de fiscalizagio, nas Empresas, Escritdrios, Orgaos
Pablicos. Entidades sem fins lucratives atuando na fiscalizacao do exercicio da profissao contabil,
seguindo as instrugdes e rotinas de trabalhos estabelecidas pelc manual de fiscalizagdo elaborado
palo CRA, exceto na drsa de auditoria e pericia:

- Realizar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem solicitadas.

Requisitos pars provimento do cargo:

- Possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de contabilidade de nivel
superior, fornecido pela Instituigio de ensina reconhecida pelo MEC e registro no respectivo érgao
de classe — CRCDF,

- Experiéncla comprovada em atividades correlatas ao cargo;

. Conhecimento em Informatica (programas Windows, Word, Excel e nogles gerais de utilizagao de
intemnst),

Carga horéria de trabalho
- 40 horas semanais.

13 - DESCRIGAO DO CARGO COMISSIONADO E/OU FUNGAD DE CONFIANCA
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CONSELHD REGIOMAL DE ADMINISTRACAD DO DISTRITO FEDERAL

Descricio Analitica

- Participar das atividades relacionadas com o planejamento estratégico do conselho, levantando &
analisando as informagbes relevantes sobre o cendrio econdmico/financeiro, visando contnbuir
para a elaboragio de planos de acdo que levem & instituicao 3 alingir seus objetivos;

- Supervisionar e orientar as atividades da area financeira, visando assegurar controle sobre toda a
movimentacdo financeira do Consalho, no que se refersm a pagamentos, recebimentos &
transferéncia de numerarios,

- Orientar e supervisionar as atividades de informatizacao dos processos e sistemas do Conseiho,
visando assegurar a disponibilidade de sistemas computadorizades tecnoiogicamente atualizados e
que atendam as necessidades de todas as areas,

- Supervisionar & &rea fiscal-iributéria, acompanhando 3 legisiagho e orientando as areas do
Conselho envolvidas, visando ¢ cumprimento das exigéncias legais em lermos de pagamenio de
tributos @ cbrigagles acessorias,

- Supervisionar as afividades de apoio logistico, servigos gerais & suporte administrativo, visando
dotar o Conselho de uma estrutura de apoio &ficaz e sficiente;

- Supervisionar as atividades da area de assuntos técnicos em todos os seus assuntos, visando
cumpfrir a misso pracipua do Consalho, conforme previsto em ley;

- Realizar a gestSo de contralos e supefvisionar a execugdo destes por meio das unidades
compelentes;

- Chefiar os colaboradores do CRA-DF;

- Realizar outras tarefas correlatas a critério da direg3o,

Requisitos para provimento do cargo:

- Possuir dipioma, devidaments registrado, do curso de nivel Superior de Bacharelado em
Administragio, fornecido por instituic#o de ensino reconhecida peic MEC e registro no respectivo
Grgdo de classe — CRA-DF;

- Experiéncia comprovads am atividades correlatas ao cargo,

- Conhecimento em infornética (programas Windows, Word, Excel e nocdes gerals de utilizacio de
internet).

Cargs horiria de trakalho

- - r A — 1
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAD DO DISTRITO FEDERAL

CARGO/FUNGAO: ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA

Descricio Sumarin

Assessorar, planejar, organizar e supervisionar as atividades do presidente do Conselho, visanda
assegurar que todas as tarefas sejam executadas dentro das normas e politicas estabalecidas

pelo Conselho & das normas legais e dentro dos prazos & das normas & procadimentos
estabelecidos pelo CFAICRA-DF.

Deacricao Analitica

- Preparar & controlar a agenda do Presidents,

- Redigir correspondéncias ou documentos para assinatura do Presidente,

- Analisar e revisar processos submetidos & decisdo do Presidente;

- Participar das afividades relacionadas com o planejamento estraiégice do Consstho, levantando e
analisando as informagdes relevantes, visando contribulr para a elaboracso de planos de agdes e
relatério de trabatho anual do CRA-DF;

- Colaborar com a divulgagdo do Conselho Regional junto ao Sistema CFA/CRAS e & sociedade
brasileira;

- Recepcionar & acompanhar autoridades & dignitarios em visita a0 Consetho;
-Reviﬁardmnenm.dnrsmmraimplammta;&ndapm}aaﬁedemcﬁsﬁsﬂemdmm
setores do Conselho Regional|

- Assessorar o Presidente em solenidades e reunides, quando solicitado,

- Realizar outras tarsfes correlatas com & agao intema do CRA-DF.

Requisitos para provimento do cargo:
- Possuir diploma, devidamente registrado, de curso da nivel Superior, fomecido por instituicéo de
ensina recanhecida pelo MEC & registro no respectivo 6rgéo de classe, se for o caso;

- Expetigncia comprovada em atividades correlatas ac cargo
- Conhecimento.em informatica (programas Windows, Word, Excel e nogdes gerals de utilizacso de-
Carga hcrida _dn trabalho —=

NAFSTECLI T TN FFE LS G TRNS ST il

U@k P X 09— o -
e o s 'y LA T O .";'

o R

E -
U [T S

Q Consatho Regionsl de Administragdo do Distrita Fadetal
SAUS Quadra 6. Bloco K, Ed. Betvedere, Sals 201/207 - Asa Sul. Branilla/DF < [63) A009-3320 | 1332

CRA-DF cragf.orgbe facebool comicrad! » Horgrio de funcionamentol sogunida 3 sexta, das Ghobs 17h

& 9 L
- i
4 —1—-1.| B - I - = e - ey e . gl ]
} I. g -.:_,‘-a - "l .,l.-‘; 'b_._I.l_ﬁ;u i !, - -4 __-,._l'L\: A 1'4' ,N_."’F. e g e &
s R o A e B s
i —,

e U R B ). W= v
L9 > —< 99 > X 90 T K90 T\ K99 0N

-

‘Pagina 28

e

]



B

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

Descrigio Sumadria

Assessorar, propor, Implementar e acompanhar as diretrizes emanadas pelo Conselho,
especialmente da Presidéncia e da Dirstoria, estabelecar a imagem do CRA-DF junto aocs

‘administradores, a sociedade do Distrito Federal e ao Sistema CFA/CRAs. Suas acbes se dividem

em dois processos: Comunicagdo Institucional e Relacionamento com a Midia & aluar como
ouvidor do CRA-DF.

Dascri¢cdo Analilica

- Promover através da Imprensa, com a producao de Jormais, Informativos, folderes, cartazes, &-
mail, noticlas que englobem o objsto de exposigdo, no caso ¢ CRA-DF;

. Criar mecanismos de relacionamento com a Midia, produzindo e divulgando as noticias referentes
ao Conselho e & profissao;

- Oferecer suporie as coberturas jornalisticas que nos dizem respeito;

- Responder, criticar e analisar noficias que snvolvam o objeto de exposigao;

- Ser ponta entre os jomnalistas e representantes legais do Conselho,
-Froduzlrdlppingdawdumateﬁalmmmow-ﬂﬁ

- Colaborar na realizagéo de eventos, comemoragdes, semindrias, encontros, etc, envolvendo a
participagdo do CRA-DF;

- Participar das atividades relacionadas com o plangjamento estratégico do Conselho, levantando e
analisando as informagdes relevantes, visando eontribuir para a elaboragdo de plancs de aghes €
relatorio de trabalfio anual do CRA-DF

_ Receber. triar & respondar criticas, sugestdes, reciamagdes por parte dos administradores e
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