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PLANO DE TRABALHO 2019

Diretoria de Desenvolvimento Profissional

Apresentagio ’
lria

Este plano de trabalho visa apresentar os projetos que serdo realizados pela Diret
de Desenvolvimento Profissional do CRA-DF para o exercicio de 2018, para os profissionais
de administracéo registrados neste Conselho Regional de Administragao do Distrito Federal
- CRA-DF.

Qbjetives

Oferecer aos profissionais de Administragéo registrados no Conselho Regional de
Administragéo do Distrito Federal — CRA-DF, aos funcionérios € Conselheires, a educagéo
continuada, com a realizacéo de cursos, palestras, seminarios, workshops, encontros e
outros eventos, a fim de proporcionar a esses profissionais novos conhecimentos, facilitando
0 acesso ao mercado de trabalho.

Projetos ‘
b | Yl
4.1 Projeto 1 CONPRA 2019 ! |
Titulo: R Congresso Nacional para Profissionais de Administracao -
| CONPRA/2019
Objetivo: L Capacitacao profissional: contribuir para que os profissionais
de administragdo continuem se apropriando de novos
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Justificativa:

' conhecimentos e ferramerntas para que pessoas leigas, sem

conhecimento técnico, ndo ocupem o sau lugar.

Desde da sua criagéo, o Congresso Nacional Para
' Profissionais de Administragdo — CONPRA, visa servir acs
profissionais de administragdo como uma bussola,
orientando-os sempr@ com noves conhecimentos |e
ferramentas que os municiardao no desempenho das su?s
atividades laboraig. As mudangas constantes e a grande
' concorréncia exigem que este profissional esteja sempre
I bem preparado, com isso, o CRA-DF segue a fun¢ao para

qual foi criado, impedir que pessoas leigas, sem

conhecimento técnico, ocupem o lugar que é do profissional

' de Administragdo. E uma fiscalizagao indireta, porque
capacitando-os, eles terdo lugar garantido nas organizacoes

publicas e privadas.
Sempre com temas atuais o CONPRA ja falou sobre
Lideranga, Gestdo competitiva, Inteligéncia Artificial entre
| outros, sempre cormn a perspectiva de atualizar o seu publico
 alvo sobre as novidades que permeia c mundo empresarial.
| Neste anc, o foco sera nas mudangas que Pajs
precisa fazer, prometida pelo Presidente eleito e desejada
| por todos os brasileiros. Sempre se falou que o grande
| problema do Brasil ere a ma Administracdo. Agora mais do
| gue nunca, para que tenha sucesso rno plano de governo
anunciado pelo novo governo, eles precisam da Ciéncia da
| Administracéo, dos seus pilares: Planejar, Organizar, Dirigir
' e Controlar.
f Deve haver um salto significativo na gestdo. Uma
prioridade & reestruturar & capacidace de inovarem em
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todos os sentides: modelos de gestdo, processos,
' organizagao, planejamento, vdo exigir mudangas profundas
j na forma como o trabalho é estruturado, nas capacidades
das pessoas. Aliaco a isso, como & lideranca estabele fe

prioridades, comunica e alinha objetivos desafiadores: |e
i como apoia e desenvolve as pessoas para que alcance ¢s

| I
resultados almejados. i

Meta:

Capacitar £00 profissionais

Dotagao Orgamentaria:

|
|
|

Possui dotagéo orcamentaria

Valor previsto:

|
' R$ 190.000,00 - PRODER
f

Data de execucao:

Setembro de 2019
I

4.2 Projeto 2

Apoio a outras dirstorias

| Apcio na realizag@o dos eventos programados por outras

Titulo:
| diretorias

Objetivo: | Realizar os eventos programados pelas diretorias |

Justificativa: :IUtiIizar a expertise da realizagéio de eventos, a fim ée
| capacitar e trazer o profissional para o CRA-DIF ;
fortalecendo a profisséo e o profissional.

Meta: Realizar todos os eventos programados

Dotacao Orgamentaria:

Possui dotagéo orgamentaria

Valor previsto:

| Estabelecido por cada dirgtoria

Data de execucgéo:

| Ano de 2019

4.3 Projeto 3

| Utilizacdo do audilério para parceiros

Titulo:

‘ Utilizag@o do auditério do CRA-DF pelos parceiros do clube
| de vantagens
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Objetivo: Disponibilizar o auditério, onde se realiza as reunides

\
plendrias do CRA-DF. aos administradores que sdo os

nossos parceircs para ministrar cursos e realizar palestras

sob a responsabilidade deles. i

Justificativa: Proporcionar ao acministrador regisirado e o parceiro do
clube de vantagens oportunidade de trabalho, como
também oferecer aos administradores bons cursos e

palestras com o custo mais baixo do que os oferecidos no

mercado.
Meta: Ocupagéo do espago com eventos
Dotagdo Orgamentaria: Nao tem dotacéo

Valor previsto: sSem acréscimo de despesas

Data de execugao: Durante o ano

4.4 Projeto 4 ‘ Palestras Mensais

Titulo: Tarde da Administracéo ‘
Objetivo: Oferecer ao administrador conhecer novos temas e

ferramentas que estdo chegando no mearcado

Justificativa: Mostrar ao administrador que hoje se trabalha com novas
ferramentas, pois inovar @ propor melhorias e soluctes de
problemas. No ambiente de trabalho, a inovagdo pode
acontecer de varias formas, como © uso da gamificac.
designi Thinking € outras ferramentas para alcancar 0s
objetivos desejados pela empresa.

Meta: 071 palestra por més.
Dotacao Orgamentaria: Nao tem dotacéo
Valor previsto: Sem acréscimo de despesas
Data de execugio: De maio a dezembro
%\-
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4.5 Projeto 5 i Carmaras e Cornissdes
Titulo: | Camaras e Comissbes de Trabalho
|
Objetivo: ' Criar Camaras ¢ Comissdes com temas especificos.
|
Justificativa: ' Proporcionar acs administradores espago para debates
|
Meta: ;
|
Dotagio Orgcamentaria: Sem dotagiio
Valor previsto: !7100
|
Data de execugao: | Ano de 2019
\
4.9 Resumo dos projetos |
j Nome Valor
' CONPRA/2019 R$ 190.000,00
Apoio a cutras dirstorias R$ 0,00
| Utilizag&o do auditorio R$ 0,00
' Palestras mensais R$ 0,00
' C&maras e comissdes R$ 0,00
Total: | R$ 190.000,00

Diretor de Desenvolvimento F;rofissional
CRA-DF 018333
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