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PLANO DE TRABALHO 2019

Diretoria de Fiscalizacédo

Apresentacao

A diretoria de Fiscalizacdo é responsavel por planejar, dirigir, coordenar e
supervisionar as atividades referentes as agdes da Fiscalizagao.

Objetivos

O Objetivo € mostrar a importancia de ter o profissional capacitado € com a
formagao necessaria para assumir os cargos de gestao, considerando a area de
competéncia correspondente as atribuicées especificas de cada setor, além de
exigir que o profissional quando contratado possua © registro profissional
devidamente pago para o seu efetivo exercicio da profissao.

- Divulgagao das agoes e dos demais eventos do CRA/DF.

Metas

a) Conscientizar os Gestores servidores dos 6rgaos da administragao publica e
Privada nos mais diversos ramos de atuagao em relagao a necessidade dos
profissionais de Administragao no exercicio das atividades nas areas corretas;

b) Conscientizar quanto a legalidade no exercicio da profissao de Administrador;

c) Fazer com que a sociedade receba um servico de melhor qualidade e por
profissionais adequados, preparados e com formagao académica compativel com
cargo que ocupa.

Projetos
Projeto 01 3° Encontro de Fortalecimento da categoria
Gestores no CRA/DF
Titulo: Encontro com os representantes e funcionarios das Empresas
Prestadoras de Servigos:
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Adm. Financeira, Marketing, RH (locagao de mao de obra), Adm.
Materiais, Orgamento, Organizagao e Métodos e Programas de
Trabalho e campos conexos.

Objetivo:

Conscientizacao da importancia de ter o profissional capacitado e
com a formagédo necessaria para assumir os cargos de gestao,
considerando a area de competéncia correspondente as atribuicoes
especificas de cada setor, além de exigir que o profissional quando
contratado possua o registro profissional devidamente pago para o
seu efetivo exercicio da profissao.

Justificativa:

Em nossa fiscalizacao diaria percebemos que 0s empresarios nao
conhecem a Lei 4.769/65, ou seja, hdo exigem O registro e nem a
formacao académica em Administracao para o exercicio das areas
privativas do profissional da Administracdo. Assim, com este
trabalho possamos facilitar a fiscalizagdo da empresas visando
proporcionar o entendimento para o Registro no CRA-DF

Apresentacao
Projeto

Convidar os Empresarios e os funcionarios areas da Administragéo
para um WORKSOHP, sobre o tema: O RH do Futuro, com um cafe
da manha, seguido de debate.

Meta:

Registrar 50 novas empresas deste ramos

Workshop: Tema

O RH do Futuro

Café da manha

40 pessoas

Dotagao Possui dotagdo orgamentaria
Orcamentaria:

Valor previsto: R$ 5.000,00

Data de execucdo: | 05 de junho de 2019
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Projeto 2 4° Encontro de Fortalecimento da categoria
Gestores no CRA/DF

Titulo: Evento com profissionais da area Hospitalar, Industrias
Farmacéuticas, Laboratoriais e Planos de Saude.

Objetivo: Conscientizacao da importancia de ter o profissional capacitado e
com a formagéo necessaria para assumir os cargos de gestao,
considerando a area de competéncia correspondente as atribuicoes
especificas de cada setor, além de exigir que o profissional guando
contratado possua o registro profissional devidamente pago para o
seu efetivo exercicio da profissao.

Justificativa: Em nossa fiscalizagao diaria percebemos que 0s empresarios nao
conhecem a Lei 4.769/65, ou seja, ndo exigem 0 registro e nem a
formagao académica em Administragdo para o exercicio das areas
privativas do profissional da Administragdo. Assim, com este
trabalho possamos facilitar a fiscalizacdo da empresas visando
proporcionar o entendimento para o Registro no CRA-DF
Convidar os Empresarios e os funcionarios areas da Administragao
para um WORKSOHP, sobre o tema: O RH do Futuro, com um café

Apresentagao do | da manha, seguido de debate.

Projeto

Meta: 50 novos registro de Pessoas Fisica deste ramos

Dotacédo Possui dotacéo orgamentaria

Orcamentaria:

Valor previsto:

R$ 5.000,00

Data de execugao:

|

21 de agosto de 2019

Projeto 3

o

5° Encontro de Fortalecimento da categoria
Gestores no CRA/DF

Titulo:

Encontro com as Instituicoes Financeiras e

Construtoras.

Objetivo:

Conscientizagdo da importancia de ter o profissional
capacitado e com a formagao necessaria para assumir os
cargos de gestao, considerando a area de competéncia
correspondente as atribuicoes especificas de cada setor,
além de exigir que o profissional quando contratado possua
o registro profissional devidamente pago para o seu efetivo
exercicio da profissao.

Justificativa:

Em nossa fiscalizagdo diaria percebemos que OS
empresarios ndo conhecem a Lei 4.769/65, ou seja, nao
exigem o registro € nem a formacdo académica em

Administracao para o exercicio das areas privativas do
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[ [ profissional da Administragao. Assim. com este trabalho
possamos facilitar a fiscalizacao da empresas visando
proporcionar o entendimento para o Registro no CRA-DF

Apresentagao do Projeto Convidar os Empresarios € 0S funcionarios areas da
Administracéo para um WORKSOHP, sobre o tema: O RH
do Futuro, com um café da manha, seguido de debate.

Meta: Registrar 50 novas empresas deste ramos
Dotacao Orgamentaria: Possui dotacao orcamentaria

Valor previsto: R$ 5.000,00

Data de execugao: 6 de novembro de 2019

Encontros ja realizados

Ja realizamos 2 (dois) encontros em 2018

Custo R$ 3.000,00 cada

Publico Alvo: Coordenadores dos 6rgaos Publicos do Executivo (ministéerios) €
Coordenadores do Governo do Distrito Federal.

Resultados obtidos: Reconhecimentos de nossa profissao, conscientizagao do
profissional sem registro no CRA-DF, observancia na nossa Lei quanto a exigéncias na
hora de contratar pessoas na area de Administragao, aumento em 30% na quantidade
de denuncias no ano de 2018 no CRA-DF e aumento também do numero de registro
de PJ e PF em nosso cadastro.

idm. Flavis Crisiing Reis
Diretora
CRA-DF 018584
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