


	 Buscando	atender	a	atividade	finalística	do	Conselho	Regional	de	Administração	do	Distrito	Federal	(CRA-DF),	no	biênio	de	2019/2020,	apesar	
dos	desafios	e	dificuldades	no	último	ano,	focamos	nossos	esforços	em	potencializar	a	fiscalização.	Nosso	intuito	foi	oferecer	prestações	de	serviços	úteis	
à	categoria	e	à	sociedade	brasiliense.	Gerar	valor	e	demonstrar	que	os	recursos	foram	aplicados	com	consciência	foi	o	foco	da	atual	gestão.	Teremos	a	
oportunidade	de	destacar	os	pontos	positivos	e	oportunidades	de	melhoria	que	foram	trabalhados	neste	Biênio.
 
	 O	Relatório	descreverá	as	ações,	resultados	e	números	de	forma	útil	à	categoria,	gestores	e	aos	órgãos	de	controle.	Destaque	para	o	atendimento	aos	
profissionais	e	empresas	registradas,	fiscalização,	inovação	tecnológica,	parcerias	com	órgão	do	Governo	do	Distrito	Federal	(GDF),	melhoria	no	ambiente	
de	trabalho,	manutenção	da	Norma	ISO	9001/2015,	dentre	vários	outros	que	serão	descritos	a	seguir.

	 As	conquistas	desempenhadas	no	transcorrer	do	período,	com	ênfase	nas	metas	alcançadas,	são	fruto	da	dedicação	de	corpo	diretivo,	colaboradores	
e	parceiros.

APRESENTAÇÃO
Adm.	Udenir	Silva	-	Presidente	do	CRA-DF

Adm.	Udenir	Silva
Presidente	do	CRA-DF
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	 De	 acordo	 com	o	 organograma	 do	Conselho	Regional	 de	Administração	 do	Distrito	 Federal,	 os	 setores	 que	 são	 de	 responsabilidade	 da	
Presidência	são	Superintendência,	Assessoria	Especial	da	Presidência,	Assistência	da	Presidência,	Assessoria	Jurídica	e	Assessoria	de	Comunicação.	
A	seguir,	mostramos	o	trabalho	desenvolvido	por	esta	diretoria	no	biênio	2019	/	2020.

REUNIÕES	REALIZADAS

REUNIÃO	DE	DIRETORIA	EXECUTIVA	-	2019 REUNIÃO	DE	DIRETORIA	EXECUTIVA	-	2020
1ª	Reunião	de	Diretoria	Executiva
2ª	Reunião	de	Diretoria	Executiva
3ª	Reunião	de	Diretoria	Executiva
4ª	Reunião	de	Diretoria	Executiva
5ª	Reunião	de	Diretoria	Executiva
6ª	Reunião	de	Diretoria	Executiva
7ª	Reunião	de	Diretoria	Executiva
8ª	Reunião	de	Diretoria	Executiva
9ª	Reunião	de	Diretoria	Executiva

1ª	Reunião	de	Diretoria	Executiva
2ª	Reunião	de	Diretoria	Executiva
3ª	Reunião	de	Diretoria	Executiva
4ª	Reunião	de	Diretoria	Executiva
5ª	Reunião	de	Diretoria	Executiva
6ª	Reunião	de	Diretoria	Executiva
7ª	Reunião	de	Diretoria	Executiva
8ª	Reunião	de	Diretoria	Executiva

11/02
25/03
22/04
20/05
08/07
15/08
17/09
15/10
14/11

22/01
19/05
22/06
21/07
18/08
17/09
14/10
11/11

PRESIDÊNCIA
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REUNIÕES	REALIZADAS

REUNIÃO	PLENÁRIA	-	2019 REUNIÃO	PLENÁRIA	-	2020
1ª	RPO	-	Reunião	Plenária	Ordinária
2ª	RPO	-	Reunião	Plenária	Ordinária
3ª	RPO	-	Reunião	Plenária	Ordinária
4ª	RPO	-	Reunião	Plenária	Ordinária
5ª	RPO	-	Reunião	Plenária	Ordinária
6ª	RPO	-	Reunião	Plenária	Ordinária
7ª	RPO	-	Reunião	Plenária	Ordinária
8ª	RPO	-	Reunião	Plenária	Ordinária
9ª	RPO	-	Reunião	Plenária	Ordinária
10ª	RPO	-	Reunião	Plenária	Ordinária
11ª	RPO	-	Reunião	Plenária	Ordinária
12ª	RPO	-	Reunião	Plenária	Ordinária
1ª	RPE	-	Reunião	Plenária	Extraordinária
2ª	RPE	-	Reunião	Plenária	Extraordinária
3ª	RPE	-	Reunião	Plenária	Extraordinária
4ª	RPE	-	Reunião	Plenária	Extraordinária

1ª	RPO	-	Reunião	Plenária	Ordinária
2ª	RPO	-	Reunião	Plenária	Ordinária
3ª	RPO	-	Reunião	Plenária	Ordinária
4ª	RPO	-	Reunião	Plenária	Ordinária
5ª	RPO	-	Reunião	Plenária	Ordinária
6ª	RPO	-	Reunião	Plenária	Ordinária
7ª	RPO	-	Reunião	Plenária	Ordinária
8ª	RPO	-	Reunião	Plenária	Ordinária
9ª	RPO	-	Reunião	Plenária	Ordinária
10ª	RPO	-	Reunião	Plenária	Ordinária
11ª	RPO	-	Reunião	Plenária	Ordinária
12ª	RPO	-	Reunião	Plenária	Ordinária
1ª	RPE	-	Reunião	Plenária	Extraordinária
-
3ª	RPE	-	Reunião	Plenária	Extraordinária

03/01
19/02
21/03
23/04
21/05
25/06
23/07
22/08
24/09
22/10
26/11
-

24/01
08/03
30/04
29/10

24/01
21/02
31/03
24/04
21/05
23/06
23/07
25/08
24/09
-

24/11
15/12
15/01
-

18/11

PRESIDÊNCIA
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RESOLUÇÕES RELAÇÃO	DE	DOCUMENTOS	EXPEDIDOS

2019

2020

DATA

DATA

21/05/19

24/09/19

26/11/19

18/12/20

31/03/20

EMENTA

EMENTA

Cobrança	e	formas	de	pagamento	da	anuidade	2019

Regulamentação	do	uso	do	Auditório

Cobrança	e	formas	de	pagamento	da	anuidade	2020
Prorrogação	de	validade	das	Certidões	de	Regularidade

Prorrogação	de	validade	das	Certidões	de	Regularidade

Nº

Nº

001

003

004

005

006

001

2019 2020
13

142

412

15

341

674

Tipo	de	documento
Ata

Memorando

Ofício

PRESIDÊNCIA
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	 Durante	o	biênio	2019/2020,	esta	Coordenadoria	Jurídica,	que	atua	nos	processos	contenciosos	do	CRA-DF,	tanto	como	autor	ou	réu	nas	

demandas	que	 lhes	 são	propostas	 teve	como	atividades	87	 (oitenta	e	 sete	 )	novas	ações	 judiciais,	para	os	quais	promoveu	os	 respectivos	atos	

necessários	a	defesas	do	órgão.

	 Saliente-se	que	a	grande	maioria	é	de	processos	onde	o	CRA-DF	é	demandado	na	condição	de	réu,	com	pedidos	de	cancelamentos	de	registro,	

dano	moral,	pleitos	eleitorais,	mandados	de	segurança,	e	demais	ações	ordinárias.

	 Cabe	acrescer	a	nesse	número,	processos	administrativos	provenientes	de	órgãos	de	fiscalização	tal	qual	MPF/MPT/PF/TCU,	para	o	quais	

cabem	prestar	informações	ou	responder	aos	seus	termos.

	 Essa	assessoria	emitiu	respostas	aos	ofícios	protocolados	no	CRA-DF,	demandados	por	órgão	interno,	em	uma	média	de	10	(dez)	ofícios	por	

ano.	(Presidência/cadastro/superintendência),	emitindo	ainda	pareceres	jurídicos	de	acordo	com	a	necessidade	dos	setores	administrativos.

ASSESSORIA	JURÍDICA
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	 No	Biênio	2019/2020,	Assessoria	de	Comunicação	do	Conselho	Regional	de	Administração	do	Distrito	Federal	(CRA-DF)	foi	responsável	por	

consolidar	o	conceito	de	comunicação	institucional	integrada.	A	estratégia	de	atuação	adotada	buscou	os	seguintes	objetivos:	estar	cada	dia	mais	

próximo	dos	administradores	e	fortalecer	a	identidade	do	Conselho,	com	uma	comunicação	institucional	consistente	e	padronizada.	Com	ferramentas	

que	possibilitam	a	geração	de	relatórios,	foi	possível	direcionar	publicações,	visando	sempre	maior	entrega	e	interação	com	o	público.	

	 Para	mídias	 sociais,	 a	 ferramenta	utilizada	ao	 longo	do	ano	 foi	 a	Etus,	que	oferece	o	 serviço	de	agendamento	de	postagens	 simultâneas	

para	todas	as	redes	sociais	com	apenas	um	clique.	Através	dela,	são	gerados	relatórios	com	dados	como	Alcance	de	Publicações,	Melhores	Dias	e	

Horários	de	Publicações,	entre	outros.	Para	envio	de	E-mail	Marketing,	foi	utilizada	a	ferramenta	Akna,	que	fornece	a	automação	de	e-mail	marketing,	

possibilitando	a	potencialização	de	conversões	e	resultados	com	o	envio	de	e-mails	em	massa.	Além	de	mídias	digitais,	a	Assessoria	de	Comunicação	

produziu	materiais	gráficos	para	eventos,	materiais	de	papelaria	e	materiais	institucionais.

	 Em	2020,	apesar	dos	desafios	enfrentados	pelo	mundo	todo	devido	à	pandemia	do	novo	Coronavírus,	a	Assessoria	de	Comunicação	desenvolveu	

o	novo	portal	da	 transparência	em	 linguagem	Wordpress,	 com	visual	mais	moderno	e	mais	 responsivo.	Além	disso,	 juntamente	com	o	setor	de	

Desenvolvimento	Profissional,	desenvolveu	o	projeto	Live	Adm.	O	projeto	pôde	aproximar	o	CRA-DF	dos	administradores,	trazendo	semanalmente	

profissionais	da	área,	com	temas	diversos,	para	transmissões	ao	vivo	pela	plataforma	Instagram.	Os	vídeos	estão	salvos	tanto	no	perfil	do	Instagram	

(@cra.df)	quanto	no	canal	do	CRA-DF	no	YouTube.	Ao	todo,	foram	18	transmissões,	com	início	em	22/07	e	encerramento	em	25/11.	Os	temas	e	

palestrantes	estão	a	seguir:

ASSESSORIA	DE	COMUNICAÇÃO	
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PALESTRA PALESTRANTE MEDIADOR

Perfis	comportamentais	diante	da	pandemia:		estratégias	para	lidar	com	a	crise Adm.	Alexsandra	Leite

Adm.	José	Paulo	Furtado

Adm.	Gabriel	Castelo	Branco

Adm.	George	de	Lima	Andrade

Adm.	Andrea	Antinoro

Adm.	Udenir	Silva

Adm.	Eduardo	Vieira

Adm.	Elisângela	Freitas

Adm.	Flavia	Reis

Adm.	Hiago	Ribeiro

Aprendizado	que	gera	resultados!

Logística	em	tempos	da	pandemia

Como	Inovar	De	Forma	Simples

O	Movimento	da	Administração	rumo	ao	Compliance	e	LGPD

Adm.	Flávio	Moura

Adm.	Fernando	Nonato	da	Silva

Jeremias	Rodrigues

Adm.	Eduardo	Oliveira

Dra.	Janete	Vaz

Adm.	Lana	Montezano

Adm.	Fernando	Dantas

Kallina	Raquel

Dra.	Cristhiane	Gico

Adm.	Beth	Gouveia

Adm.	Ronald	Caselli

Adm.	Flávio	Rosário

Adm.	Gilberto	Socoloski

Adm.	Douglas	Franco

Adm.	Eduardo	Vieira

Adm.	Udenir	Silva

Adm.	Rodrigo	Vidal

Adm.	Udenir	Silva

Adm.	Fábio	Soares

Adm.	George	Andrade

Adm.	Hiago	Ribeiro

Adm.	Andrea	Antinoro

Adm.	Josedir	Tadeu	Gonçalves

Adm.	Udenir	Silva

Adm.	George	Andrade

Adm.	Lana	Montezano

Educação	Financeira	Pós-Pandemia

Recuperação	Judicial:	O	Que	Todo	Administrador	Precisa	Saber

LIVE	ESPECIAL	DIA	DO	ADMINISTRADOR:	Administração	com	propósito

A	importância	das	auditorias	de	processos	nas	empresas

Gerando	resultados	apesar	da	pandemia

Competências	para	Inovação

Design	Thinking

A	Melhoria	Contínua	como	Base	para	Transformação	e	Geração	de	Resultados

ESPECIAL	OUTUBRO	ROSA:	Prevenção	ao	Câncer	de	Mama	e	Saúde	da	Mulher

Conversas	Corajosas	nas	Organizações

Primeiros	passos	para	se	obter	controle	e	Qualidade	em	uma	organização

Gerenciamento	de	Crise	nas	Mídias	Sociais

A	corrupção	não	respeita	quarentena.	Proteja	sua	empresa!

ASSESSORIA	DE	COMUNICAÇÃO	
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	 Além	dessas	ações,	a	assessoria	de	Comunicação	produziu	e	enviou	dezenas	de	infomativos,	com	notícias	do	Sistema	CFA/CRAs	e	divulgou	

as	parcerias	do	Clube	de	Vantagens	através	de	e-mail	marketing.

 

	 Para	os	meses	de	outubro	e	novembro	de	2020,	foi	produzido	um	conteúdo	específico	para	as	campanhas	do	Outubro	Rosa	e	Novembro	Azul,	

auxiliando	na	conscientização	da	importância	da	saúde.	Em	outubro	foi	realizada	uma	Live	com	a	Dra.	Cristhiane	Gico,	com	o	tema	Prevenção	ao	

Câncer	de	Mama	e	Saúde	da	Mulher.	Em	novembro,	foi	publicado	um	vídeo	com	o	Dr.	Wellington	Epaminondas,	esclarecendo	as	principais	dúvidas	

sobre	a	saúde	do	homem	e	câncer	de	próstata

	 Em	2020,	ano	em	que	se	comemorou	os	55	anos	do	Sistema	CFA/CRAs,	a	Assessoria	de	Comunicação	trabalhou	em	conjunto	com	a	Câmara	

de	Comunicação	e	Marketing	do	Conselho	Federal	de	Administração	na	utilização	do	Selo	Comemorativo.

 

ASSESSORIA	DE	COMUNICAÇÃO	
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CURTIDAS	DA	PÁGINA

ALCANCE	TOTAL	DAS	PUBLICAÇÕES

2019

2019

2020

2020

INÍCIO

TOTAL	DE	POSTS

TOTAL	DE	POSTS

5.335

190

129

5.387

INÍCIO

TÉRMINO

TOTAL	DE	INTERAÇÕES

TOTAL	DE	INTERAÇÕES

MÉDIA	INTERAÇÕES/POSTS

MÉDIA	INTERAÇÕES/POSTS

5.387

174.723

47.447

949,57

367,80

5.344

TÉRMINO

ASSESSORIA	DE	COMUNICAÇÃO	
	 A	assessoria	de	Comunicação	do	CRA-DF	é	uma	área	que	trabalha	por	demanda,	por	este	motivo	os	dados	descritos	abaixo	são	para	fins	de	

acompanhamento	e	tomadas	de	decisão	no	que	diz	respeito	as	estratégias	de	marketing	e	divulgações.

FACEBOOK
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ALCANCE	TOTAL	DA	PÁGINA

2019

2020

TOTAL	PAGO

0

0

TOTAL	PAGO

TOTAL	ORGÂNICO

148.308

9.831

TOTAL	ORGÂNICO

ASSESSORIA	DE	COMUNICAÇÃO	
FACEBOOK

CURTIDAS	DA	PÁGINA

2019

2020

INÍCIO

2.041

2.572

INÍCIO

TÉRMINO

2.572

3.160

TÉRMINO

INSTAGRAM	-	FEED
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ALCANCE	TOTAL	DAS	PUBLICAÇÕES

2019

2020

TOTAL	DE	POSTS

TOTAL	DE	POSTS

155

131

TOTAL	DE	INTERAÇÕES

TOTAL	DE	INTERAÇÕES

MÉDIA	INTERAÇÕES/POSTS

MÉDIA	INTERAÇÕES/POSTS

5.277

5.098

38,6

38,9

ASSESSORIA	DE	COMUNICAÇÃO	
INSTAGRAM	-	FEED

INSTAGRAM	-	STORIES

ALCANCE	TOTAL	DAS	PUBLICAÇÕES

2019

2020

TOTAL	DE	POSTS

TOTAL	DE	POSTS

246

245

TOTAL	DE	INTERAÇÕES

TOTAL	DE	INTERAÇÕES

MÉDIA	INTERAÇÕES/POSTS

MÉDIA	INTERAÇÕES/POSTS

67.766

67.491

258,78

275,47
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ASSESSORIA	DE	COMUNICAÇÃO	
INSTAGRAM	–	BUSINESS

2019

2020

FAIXA	ETÁRIA

FAIXA	ETÁRIA

11%	de	18	a	24	anos
39%	de	25	a	34	anos
34%	de	35	a	44	anos
12%	de	45	a	54	anos
3%	de	55	a	64	anos
1%	com	+	de	65	anos

8%	de	18	a	24	anos
36%	de	25	a	34	anos
35%	de	35	a	44	anos
13%	de	45	a	54	anos
4%	de	55	a	64	anos
1%	com	+	de	65	anos

GÊNERO

GÊNERO

DIA	QUE	OS	SEGUIDORES	ESTÃO	
MAIS	ATIVOS

DIA	QUE	OS	SEGUIDORES	ESTÃO	
MAIS	ATIVOS

57%	Feminino
43%	Masculino

56%	Feminino
44%	Masculino

Quartas-feiras

Segundas-feiras
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ASSESSORIA	DE	COMUNICAÇÃO	
E-MAIL	MARKETING

DADOS

DADOS

DESCRIÇÃO

DESCRIÇÃO

2019

2020

E-mails	Enviados

E-mails	Enviados

Aberturas	únicas

Aberturas	únicas

Cliques	por	contato

Cliques	por	contato

Cliques	-	Total

Cliques	-	Total

E-mails	Entregues

E-mails	Entregues

Aberturas	–	total

Aberturas	–	total

Cliques	únicos	por	contato

Cliques	únicos	por	contato

315.872

210.146

24.445

46.206

1.251

3.088

2.239

4.617

96,88%

96,21%

35.928

69.945

1.474

3.366
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REGISTRO	E	CADASTROREGISTRO	E	CADASTRO

ADMINISTRAÇÃO	E	FINANÇAS
	 De	acordo	 com	o	 organograma	 do	Conselho	Regional	 de	Administração	 do	Distrito	 Federal,	 os	 setores	 que	 são	 de	 responsabilidade	 da	
Diretoria	de	Administração	e	Finanças		são	Administrativo	e	Financeiro,	Registro	e	Cadastro,	Contabilidade	e	Informática.	A	seguir,	mostramos	o	
trabalho	desenvolvido	por	esta	diretoria	no	biênio	2019	/	2020.

	 O	Setor	de	Registro	e	Cadastro	é	responsável	pelo	controle	do	registro,	cancelamento,	suspensão	e	licenciamento	de	pessoas	físicas	e	jurídicas	
legalmente	habilitadas	para	atuar	na	área	da	Administração.	Além	disso,	tem	como	competência	a	emissão	da	Carteira	de	Identidade	Profissional	–	
CIP	e	emissão	de	certidão	para	os	profissionais	e	empresas	cadastradas	no	CRA-DF,	e	administração	dos	cadastros	dos	profissionais.

	 Durante	o	biênio	de	2019/2020,	o	setor	de	Cadastro	e	Registro	contribuiu	com	algumas	ações	do	Conselho.

	 A	campanha	da	substituição	da	carteira	de	identidade	profissional	pelo	novo	modelo,	sem	custo,	fez	com	que	boa	parte	da	base	de	dados	
fossem	atualizadas.	Iniciada	em	2018	e	continuada	em	2019,	foram	emitidas	carteiras	934	durante	toda	a	campanha,	sendo	349	em	2019.

	 A	tecnologia	empregada	e	os	materiais	utilizados	tiveram	uma	grande	evolução.	A	nova	carteira	de	Identidade	Profissional	é	impressa	em	um	
cartão	de	Policarbonato	(a	anterior	era	em	PVC)	e	é	laminada	com	uma	película	de	proteção	para	impedir	que	os	dados	apaguem	por	atrito.	Conta	
ainda	com	um	chip,	onde	pode	ser	inserida	uma	certificação	digital.
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ADMINISTRAÇÃO	E	FINANÇAS
REGISTRO	E	CADASTROREGISTRO	E	CADASTRO

20202019PESSOA	JURÍDICA

3050Registro	Pessoa	Jurídica

924Cancelamento	Cadastral

20202019PESSOA	FÍSICA

408

292

19

1002

624

-

Registro	Pessoa	Física

Cancelamento	Cadastral

Solicitação	de	Registro	Remido

48

18

22

12

Licença	Cadastral

Transferência

	 Abaixo	seguem	os	números	do	setor	no	biênio.
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20202019DOCUMENTOS	EMITIDOS

8

1

792

221

124

1270

18

1819

-

-

Confecção	de	RCA	PF

Confecção	de	Acervo	Técnico	PF

Confecção	de	Carteiras	1ª	e	2ª	via

Certidão	de	Regularidade	PJ

Declaração	de	Convênio

484

4

567

16

-

-

1136

-

Confecção	de	RCA	PJ	

Confecção	de	Acervo	Técnico	PJ

Certidão	de	Regularidade	PF

Certidão	de	Perito

ADMINISTRAÇÃO	E	FINANÇAS
REGISTRO	E	CADASTROREGISTRO	E	CADASTRO
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20202019ACESSO	AOS	SERVIÇOS	ONLINE

323

6.099

-

-

Acessos	de	empresas

Boletos	impressos

22.617

2.901

-

-

Acessos	de	profissionais

Pagamentos	por	cartão	de	crédito/debito

ADMINISTRAÇÃO	E	FINANÇAS
REGISTRO	E	CADASTROREGISTRO	E	CADASTRO
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LICITAÇÕES	E	CONTRATOSLICITAÇÕES	E	CONTRATOS

	 No	Biênio	2019/2020	o	a	Comissão	de	licitações	foi	altamente	demandada.	Podemos	destacar	economia	em	comparação	a	contratos	anteriores	
e	renovações	com	reduções	de	valores	consideráveis.	A	exemplo,	destacamos	economia	de	30%	no	valor	da	prestação	de	serviço	de	telefonia	fixa	
e	link	dedicado,	em	relação	a	empresa	atual	 (VIVO	S.A)	e	a	anterior	(Claro	S.A).	 	Ressalta-se	o	excelente	trabalho	desenvolvido	na	oportunidade	
do	pleito	licitatório	para	contratação	da	empresa	de	Sistema	de	solução	integrada	e	parametrizável	de	tecnologia	da	informação.	O	CRA-DF	foi	o	
gerenciador	de	todo	o	processo	de	contratação	da	ferramenta,	que	atendeu	a	maioria	dos	CRAs	do	Sistema	CFA/CRAs.

	 O	biênio	foi	de	muito	trabalho,	mas	o	ano	de	2020	foi	atípico.	Com	o	surgimento	da	pandemia,	causada	pela	COVID	19,	houveram	diversas	
retrações	e	paralizações	das	atividades	causadas	pela	crise	econômica	que	acometeu	o	Brasil	e	o	mundo.	No	entanto,	independente	desse	fato,	a	
Comissão	continuou	trabalhando	e	realizou	 licitações	 importantes	nos	mais	variados	segmentos.	Tais	certames	trouxeram	para	o	Conselho,	uma	
economia	significativa,	dentre	elas	podemos	destacar:

• Economia	 de	 aproximadamente	 60%	 na	 licitação	 para	 contratação	 de	 empresas	 especializadas	 na	 prestação	 de	 serviços	 gráficos,	
considerando	os	valores	constantes	no	Edital	e	o	apresentado	pelas	empresas	vencedoras;

• Redução	no	valor	da	mensalidade	da	empresa	Allianz	Saúde	S.A	que	fornece	plano	de	saúde	para	os	funcionários;

• Percentual	reduzido	de	aproximadamente	3,01%	na	comissão	a	ser	paga	ao	leiloeiro,	responsável	pela	venda	dos	veículos	

ADMINISTRAÇÃO	E	FINANÇAS
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		 do	CRA-DF,	objeto	da	licitação	da	modalidade	Pregão	Eletrônico	nº	004/2020.

	 Em	relação	aos	contratos,	destacamos:

• As	empresas	prestadoras	de	serviços,	mantiveram,	em	sua	grande	maioria,	os	valores	dos	contratos,	sem	reajuste.

• A	redução	de	30%	(trinta	por	cento)	no	valor	do	contrato	cujo	objeto	é	a	 locação	da	sala	T-25	 localizada	no	Edifício	Belvedere,	onde	
funciona	o	atendimento	ao	Administrador	e	o	setor	de	cadastro,	cuja	locadora	é	a	ANPPREV	–	Associação	Nacional	dos	Procuradores	e	
Advogados	Públicos	Federais.

COMISSÃO	PERMANENTE	DE	LICITAÇÕES	-	CPL:

• Diretor	de	Administração	e	Finanças	-	Adm.	Eduardo	Vieira
• Adm.	Valter	Fernando	Oliveira	de	Freitas
• Adm	Alexandre	de	Campos	Azevedo
• Adm	Márcia	Cristina	de	Almeida

ADMINISTRAÇÃO	E	FINANÇAS
LICITAÇÕES	E	CONTRATOSLICITAÇÕES	E	CONTRATOS
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ADMINISTRAÇÃO	E	FINANÇAS

EMPRESAPROCESSO/	OBJETO VALOR	CONTRATOMODALIDADE/NÚMERO

2019

VIVO	S/A.R$	14.388,00
R$			6.360,00

R$	40.000,00
(dotação	orçamentaria)

Dispensa	de	Licitação
Nº	001/2019

Pregão	Eletrônico	
003/2019	e	004/2019

Contratação	de	empresa	especializada	
na	prestação	de	serviços	de	telefonia	

fixa	e	link	dedicado.	

Prestação	de	serviços	de	registro	de	
inadimplentes	no	âmbito	nacional.

Licitação	suspensa	–	ajuste	no	
termo	de	referência.

Implanta	Informática	Ltda

Decolando	Turismo	
Representações	Ltda	Epp

R$	55.000,00
(dotação	orçamentária)

R$	236.400,00

R$	84.000,00

Pregão	Eletrônico
Nº	002/2019

Pregão	Eletrônico
Nº	005	/2019

Pregão	Presencial	-	SRP	
Nº	006	/2019

No	exercício	de	2019	houve	uma	economia	de	30%	no	valor	da	prestação	de	serviço	de	telefonia	fixa	e	link	dedicado.

Serviços	gráficos

Registro	de	preços	para	a	Contratação	
de	empresa

especializada	no	fornecimento	de	
solução	integrada	100%	Web

Aquisição	passagem	aérea

LICITAÇÕES	E	CONTRATOSLICITAÇÕES	E	CONTRATOS

Licitação	deserta,	resultando	na	
contratação	direta	com	a	empresa	
CDL/DF	(Câmara	de	Dirigentes	
Lojistas	do	Distrito	Federal)
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ADMINISTRAÇÃO	E	FINANÇAS

EMPRESAPROCESSO/	OBJETO VALOR	CONTRATOMODALIDADE/NÚMERO

2020

Orlando	Araujo	dos	Santos

Lance	máximo	permitido	pelo	
Edital	5%.

Percentual	obtido	na	licitação	1,99

Pregão	Eletrônico
Nº	001/2020

Pregão	Eletrônico	
Nº	004/2020

Contratação	de	empresa	especializada	
na	prestação	de	serviços	gráficos	por	

empreitada.

Contratação	de	leiloeiro	oficial	para	
preparação,	organização	e	condução	de	leilão	
público	destinado	à	alienação	de	veículos,	
pertencentes	ao	patrimônio	do	CRA-DF

Licitação	deserta,	resultando	
na	contratação	direta	com	a	
empresa	Allianz	Saude	S.A

Valor	Orçado:	R$	470.000,00
Valor	Contratado:	R$	427.200,00

Valor	Orçado:	R$	55.000,00
Valor	Contratado:	R$	28.333,00

Múltiplas	empresas.
Itens	a	depender	do	lote.

Pregão	Eletrônico
Nº	002/2020
Nº	003/2020

No	exercício	de	2020	houve	uma	economia	de	aproximadamente	60%	na	licitação	para	contratação	de	empresas	especializadas	na	prestação	de	serviços	gráficos,	considerando	
os	valores	constantes	no	Edital	e	o	apresentado	pelas	empresas	vencedoras.	

Contratação	de	empresa	para	atuar	
como	Operadora	de	Plano	de	Saúde	ou	
Seguradora	de	Assistência	à	Saúde,	com	
a	finalidade	de	disponibilizar	plano	de	
assistência	medica	complementar	sem	
coparticipação,	devidamente	autorizado	

pela	Agencia	Nacional	de	Saude	
Suplementar	–	ANS	para	os	empregados	
do	Conselho	Regional	de	Administração	
do	Distrito	Federal	–	CRA-DF	e	seus	

respectivos	dependentes.

LICITAÇÕES	E	CONTRATOSLICITAÇÕES	E	CONTRATOS
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ADMINISTRAÇÃO	E	FINANÇAS

OBJETO VALOR	TOTALEMPRESA

CONTRATOS	DO	BIÊNIO	2019/2020

Decolando	Turismo	
Representações	Ltda	Epp R$	84.000,00	

R$	421.000,00	

R$	4.200,00

R$	19.504,80

R$	6.540,00

R$	25.000,00

-

R$	73.500,00

R$	14.851,32

R$	2.000,00

Passagens	aéreas	e	terrestres

Readequação	equilíbrio	financeiro	(ac.	Coletivo)

Prestação	de	serviço	de	uso	de	software

Prestação	de	serviço	de	telefonia	móvel

Contratação	de	serviço	telefônico	fixo	comutado	-	STFC

Fornecimento	de	combustível	para	a	frota	do	CRA-DF

Terceirização	de	mão	de	obra	-	vigência

Envio	de	correspondências

Prestação	de	serviço	de	acesso	de	IP	dedicado	a	rede	internet

Prestação	de	serviço	em	engenharia	do	
trabalho	e	medicina	ocupacional

LICITAÇÕES	E	CONTRATOSLICITAÇÕES	E	CONTRATOS

Interativa	Dedetização	Higienização	
e	Conservação	Ltda

Lider	Processamento	De	Dados

Telefonica	Do	Brasil	(Vivo)

Telefonica	Do	Brasil	(Vivo)

Ticket	Soluções	HDFGT	S.A

Interativa	Dedetização	Higienização	
e	Conservação	Ltda

Empresa	Brasileira	De	Correios	E	
Telégrafos	-	ECT

Telefonica	Do	Brasil	(Vivo)

Bsb	Med	Seg	E	Med	Trabalho



25

ADMINISTRAÇÃO	E	FINANÇAS

OBJETO VALOR	TOTALEMPRESA

CONTRATOS	DO	BIÊNIO	2019/2020

SEDEP	Serviço	De	Entrega	De	
Despachos	E	Publicações	Ltda R$	2.000,00	

-

R$	40.000,00	

R$	15.000,00

R$	13.128,56

R$	4.997,70

R$	71.100,19	

R$	16.229,00	

R$	10.885,34

R$	42,00

Acompanhamento	publicações	do	CRA-DF

Locação	sala	T-25-	vigência

Prestação	de	serviços	de	inclusão	em	banco	de	dados	de	informações	restritivas	
ao	credito	das	pessoas	físicas	e	jurídicas	vinculadas	ao	CRA-DF

Guarda	de	documentos

Material	de	limpeza	e	gêneros	alimentícios

Cessão	de	direito	e	uso	de	software	desenvolvido	pela	contratada

Locação	sala	T-25	valor	mensal:	R$	10.157.17

Solução	integrada	para	gestão	processos	CRA-DF

Material	de	expediente

Estagiários

LICITAÇÕES	E	CONTRATOSLICITAÇÕES	E	CONTRATOS

Anprev

Câmara	De	Dirigentes	Lojistas	CDL/DF

Iron	Moutain	Do	Brasil

COMERCIAL	ALVORADA	
de	Prod.	Limp	E	Desc.	Ltda

AKNA	Tecnologia	Da	Informação	Ltda

Anprev

Implanta	Informática	Ltda

Omni	Comercio	E	Serviços	Ltda

STAG	Central	De	Estágios	Ltda
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ADMINISTRAÇÃO	E	FINANÇAS

OBJETO VALOR	TOTALEMPRESA

CONTRATOS	DO	BIÊNIO	2019/2020

Webplus	Brasil	Ltda R$	5.373.00

R$	7.990,00

Contratação	de	plano	de	hospedagem	de	servidor	(cloud)	dedicado	de	
email

Utilização	ferramenta	banco	de	preços

LICITAÇÕES	E	CONTRATOSLICITAÇÕES	E	CONTRATOS

NP	Capacitação	E	Eventos	Ltda
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COBRANÇACOBRANÇA

ADMINISTRAÇÃO	E	FINANÇAS

	 A	cobrança	tem	como	objetivo	apoiar	o	Setor	de	Fiscalização	buscando	a	regularização	dos	profissionais	para	que	possam	exercer	a	profissão	
legalmente.

	 O	setor,	inicialmente	de	maneira	informativa	e	orientativa,	enviou	correspondências	e	e-mails	solicitando	atualizações,	e	atendendo	pedidos	
diversos,	auxiliando	o	Setor	de	Fiscalização,	buscando	a	redução	da	inadimplência	dos	registrados	e	o	pleno	gozo	das	suas	atribuições.	Andamento	
dos	 trâmites	para	envio	do	cadastro	de	devedores	para	protesto	em	cartórios.	Resultados	satisfatórios	em	2019,	no	entanto	poderiam	ter	 sido	
potencializados,	não	fosse	a	 transição	de	sistemas	de	autoatendimento	web.	Setor	altamente	demandado	e	de	 fundamental	 importância	para	o	
exercício	legal	da	profissão.

	 Em	2020,	foi	iniciado	o	processo	de	negativação	junto	ao	SPC,	o	que	trouxe	excelentes	resultados,	porém	após	março,	devido	às	dificuldades	
enfrentadas	na	pandemia,	o	setor	voltou	com	as	cobranças	administrativas,	através	de	ligações	e	e-mails,	período	esse	que	teve	uma	queda	nos	
excelentes	resultados.	Devido	a	pandemia	a	anuidade	2020	teve	o	vencimento	prorrogado	para	junho.	Após	o	vencimento,	a	cobrança	foi	intensificada,	
voltando	assim	as	inclusões	junto	ao	SPC,	o	que	nos	resultou	valores	excelentes.
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COBRANÇA

2020

2020

2019

2019

PESSOA	FÍSICA

PESSOA	JURÍDICA

3.260

252

3.663

178

R$	1.418.371,42

R$	283.878,65

R$	1.492.875,56

R$	201.058,79	

Total	de	Renegociações	de	Débitos	de	PF

Total	de	Renegociações	de	Débitos	de	PJ

Valor	Total	Renegociado	Pago	PF

Valor	Total	Renegociado	Pago	PJ

2.583

150

3.167

144

Total	de	Renegociações	Pagas	de	PF

Total	de	Renegociações	Pagas	de	PJ

20202019NEGATIVAÇÕES	DE	DÉBITOS

6.922-Total	de	Débitos	Negativados

2.092-Total	de	Débitos	Negativados	Excluídos

ADMINISTRAÇÃO	E	FINANÇAS
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COBRANÇA

20202019CARTÓRIO

-

-

-

40

166

6

Devolvido	sem	custas	-		não	protestado

Protestado

Retirado	(Pago)

-

-

-

7

77

2

Pago	direto	no	cartório

Protesto	Cancelado	(Pago	no	CRA)

Sem	ocorrência

ADMINISTRAÇÃO	E	FINANÇAS
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RECURSOS	HUMANOSRECURSOS	HUMANOS

DATAS	DOS	CURSOSCARGA	HORÁRIACURSO	(	CAPACITAÇÃO)

07/10;	30/10/2019

04/11	a	08/11/2019

12/08/2019

25/11	a	26/11/2019

14/10	a	17/10/2019

4h

12h

2h

16h

20h

Bem-estar	e	Felicidade	no	trabalho

Compliance	e	programas	de	Integridade

Dívida	ativa	dos	Conselhos	Profissionais

Capacitação	e	Atualização	de	Pregoeiros

Formação	de	Consultores	em	Gestão	–	Plano	de	Classificação	Cargos	e	Salários

04/07/2019

06/08	a	09/08/2019

14/03	e	15/03/2019

26/09	a	02/10/2019

4h

4h

16h

6h

IV	Gestão	Públicas	em	Foco

3°	Conferência	Nacional	dos	Conselhos	Profissionais

eSocial	–	Atualizado	com	a	Reforma	Trabalhista

Técnicas	de	Recrutamento	e	Seleção

ADMINISTRAÇÃO	E	FINANÇAS

	 A	gestão	do	CRA-DF	sempre	atenta	ao	seu	corpo	de	colaboradores	se	esmerou	em	capacitar	seu	corpo	funcional	a	fim	de	ofertar	cursos	e	
treinamentos	afins	com	as	atividades	de	cada	setor/colaborador.	Segue	abaixo	planilha	com	as	capacitações	desenvolvidas:
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DATAS	DOS	CURSOSCARGA	HORÁRIACURSO	(	CAPACITAÇÃO)

24	e	25/01/2020

03/02	a	06/02/2020

16h

12h

Curso	de	Licitações	e	Contratos

Accontuntability	e	Governança	Corporrativa	para	Inovação

20/01	a	23/01/202012hCompliance	e	programas	de	Integridade

ADMINISTRAÇÃO	E	FINANÇAS
RECURSOS	HUMANOSRECURSOS	HUMANOS

	 Neste	biênio	2019/2020	o	Setor	de	Recursos	Humanos	buscou	avaliar	o	desempenho	dos	colaboradores,	ambiente,	e	setores	etc.	Utilizamos	
a	avaliação	para	verificação	do	progresso	individual	e	coletivo	no	ambiente	de	trabalho.	Como	objetivo	principal,	buscou-se	não	apenas	oferecer	
aos	avaliados	uma	análise	de	fatores	técnicos	e	comportamentais,	mas	elaborar	planos	de	ação	para	aqueles	que	apresentassem	baixo	desempenho,	
promovendo	no	âmbito	de	sua	dificuldade	uma	melhor	capacitação,	além	de	promover	a	progressão	na	tabela	salarial,	ou	seja,	premiar	por	mérito	
aqueles	que	mais	se	destacaram	em	suas	avaliações,	estimulando	o	aperfeiçoamento.		

	 A	Avaliação	de	Desempenho	está	prevista	no	Plano	de	Classificação	de	Cargos	e	Salários	(PCCS)	e	trata-se	de	um	importante	instrumento	
para	a	verificação.	Para	a	realização	de	tal	procedimento	usamos	a	ferramenta	da	Google	formulários	que	tornou	o	processo	mais	prático,	ágil	e	de	
fácil	acesso	e	tramitação,	evitando	inclusive	a	impressões	de	papel.	Os	resultados	foram	amplamente	divulgados	entre	os	colaboradores/setores,	
balizando	ações	futuras.
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A	Supervisão	de	Informática	é	um	dos	setores	de	suporte	às	atividades	finalísticas	do	CRA-DF.	Dentre	as	diversas	atividades	desenvolvidas,	ressaltamos:

• Aprimoramento	da	ferramenta	para	abertura	de	chamados	propiciando	acompanhamento	das	principais	demandas	de	informática	dos	

setores;

• Manutenções	periódica	dos	servidores	e	máquinas	do	Conselho	Regional	de	Administração	do	Distrito	Federal	(CRA-DF);

• Automatização	do	Sistema	de	Backups	realizados	semanalmente	(quartas,	quintas	e	sextas-feiras)	aos	sábados	backup	full	de	todos	os	

arquivos	do	Conselho	Regional	de	Administração	do	Distrito	Federal	(CRA-DF);

• Acompanhamento	de	 suporte	 e	 ferramenta	web	que	 atende	o	Conselho	Regional	 de	Administração	do	Distrito	Federal	 (CRA-DF)	 –	

Implanta	Informática;

• Implementação	e	atualização	de	toda	a	parte	de	BACK-END	do	sistema	interno	(implementação	das	regras	de	aplicação	web);

• Implantação	de	firewall	(Linux)	PFSense;

• Migração	de	e-mails	para	servidor	próprio	do	Conselho	Regional	de	Administração	do	Distrito	Federal	(CRA-DF).

SUPERVISÃO	DE	INFORMÁTICASUPERVISÃO	DE	INFORMÁTICA

ADMINISTRAÇÃO	E	FINANÇAS
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ADMINISTRAÇÃO	E	FINANÇAS
IMPLANTAIMPLANTA

SEI	-	SISTEMA	ELETRÔNICO	DE	INFORMAÇÕESSEI	-	SISTEMA	ELETRÔNICO	DE	INFORMAÇÕES
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	 Neste	biênio	2019/2020	as	atividades	do	grupo	de	trabalho	de	Gestão	da	Qualidade,	utilizando	a	certificação		Norma	9001/2015,	foram	

de	aperfeiçoar	as	rotinas	e	melhorar	os	fluxos	estabelecidos	pela	norma.	Fomos	auditados	em	2019/2020	(interna	e	externamente)	por	organismos	

certificadores	onde	recebemos	elogios	pelos	procedimentos	e	rotinas	adotadas	pelo	CRA-DF.	Tendo	como	escopo:	Fiscalizar	o	exercício	da	profissão,	

garantindo	o	espaço	do	profissional	em	administração,	a	gestão	do	CRA-DF	pautou	os	trabalhos	no	sentido	de	fortalecer	e	aprimorar	esta	diretriz	que	

é	a	razão	de	existir	deste	Conselho	Regional.	Enfatizamos	que	todos	os	processos	do	CRA-DF	estão	normatizados	e	já	com	a	atualização	da	ISO.

ADMINISTRAÇÃO	E	FINANÇAS
ISO	9001/2015ISO	9001/2015
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	 No	ano	de	2020,	não	foi	possível	executar	todos	os	projetos	idealizados,	pelas	dificuldades	encontradas	com	o	surgimento	e	paralização	da	

pandemia	do	COVID19.	Contudo,	e	apesar	das	dificuldades,	pudemos	aperfeiçoar	os	projetos	existentes	e	buscar	novas	ferramentas	de	trabalho,	

para	colaborar	e	proporcionar	a	construção	de	uma	profissão	mais	forte	e	consolidada.

Trabalhamos	para	 transformar	o	CRA-DF	em	uma	entidade	 reconhecida	pela	 sociedade	e	 capaz	de	 assegurar	os	direitos	de	 atuação	plena	dos	

administradores	e	tecnólogos.

	 A	fiscalização	do	CRA/DF,	sob	a	direção	da	Admª.	Flavia	Cristina	Reis	Sulz	Gonsalves,	finda	o	exercício	com	saldo	positivo	e	crescente	em	seus	

resultados,	não	obstante	ao	déficit	ocorrido	na	sua	equipe	de	trabalho,	em	razão	do	encerramento	do	contrato	de	trabalho	de	seus	estagiários.

	 A	fiscalização	orientativa	desempenhada	pela	equipe	da	fiscalização	do	CRA-DF	objetivou	a	conscientização	acerca	da	importância	da	atuação	

legal	de	pessoas	físicas	e	jurídicas	que	exerçam	atividades	na	área	da	Administração,	por	tratar-se	de	profissão	regulamentada,	tornando-a,	assim,	

respeitada	pela	sociedade.

 

	 Dentre	os	projetos	executados	pela	fiscalização,	tivemos	grandes	resultados	nas	seguintes	ações:

FISCALIZAÇÃO
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	 Em	continuidade	ao	projeto	do	disque	Denúncia,	registramos	68	reclamações	pelo	telefone	e	por	e-mail,	mesmo	não	recebendo	pessoalmente	

os	denunciantes,	devido	ao	distanciamento	social	imposto	pelo	Decreto	publicado	pelo	Governador	do	Distrito	Federal	foi	possível	recepcionar	as	

denúncias	e	abrir	novos	processos	fiscalizatórios.

	 A	grande	maioria	das	denúncias	referem-se	a	empresas	exercendo	atividades	privativas	da	administração	sem	o	registro	cadastral	no	Conselho	

e	pelo	exercício	ilegal	da	profissão,	indicando	pessoas	inabilitadas	e	leigos	nas	áreas	de	atuação	do	administrador.

	 A	Fiscalização	do	CRA-DF	intensificou	suas	ações,	dando	continuidade	aos	trabalhos	iniciados	no	SIFA,	com	a	fiscalização	das	235	(duzentas	e	

trinta	e	cinco)	empresas	recebidas,	embora	tenha	se	perdido	parte	das	informações	anteriormente	cadastradas	naquele	sistema.	Com	a	suspensão	dos	

serviços	voltamos	a	trabalhar	manualmente	até	março	de	2020,	quando	foi	adquirido	pelo	CRA-DF,	o	módulo	da	fiscalização	da	empresa	Implanta.

DISQUE	DENÚNCIA

CONTINUIDADE	DA	FISCALIZAÇÃO	DAS	EMPRESAS	DE	CONSULTORIA	EMPRESARIAL	RECEBIDA	EM	AGOSTO/2019	
E	INICIO	DA	FISCALIZAÇÃO	DAS	EMPRESAS	DE	ADMINISTRAÇÃO	DE	CONDOMÍNIOS	E	IMOBILIÁRIAS,	RECEBIDAS	
DO	CFA	EM	DEZEMBRO	DE	2019

FISCALIZAÇÃO
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	 Intensificamos	a	fiscalização	recebidas	do	CFA,	contendo	545	(quinhentas	e	quarenta	e	cinco)	empresas,	do	segmento	de	gestão	de	condomínios	

e	gestão	imobiliária,	por	desenvolverem	atividades	nas	áreas	correlatas	incluindo	as	áreas	do	profissional	da	administração,	principalmente	no	que	se	

refere	a	locação	de	mão	de	obra,	atividades	de	RH,	treinamento,	o	recrutamento	e	seleção	de	pessoal.

	 Nesse	contexto,	até	esta	data	realizamos	701	intimações	36	autos	de	infração,	41	novos	registros	de	pessoas	jurídica	e	10	novos	registros	de	

Pessoas	física,	no	somatório	das	duas	ações	recebidas	do	CFA,	conforme	relatório	a	seguir:

RELATÓRIO	DA	FISCALIZAÇÃO	DOS	CNAES	RECEBIDOS	DO	CFA	EM	AGOSTO	DE	2019

NÚMERO	DE	
EMPRESAS	
RECEBIDAS	
DO	CFA

AUTOS	DE	
INFRAÇÃO

NÚMERO	DE	
REGISTROS	PJ

ARs	
RECEBIDAS	
MAS	SEM	
RESPOSTAS

EMPRESAS	
QUE	TINHAM	
REGISTRO
NO	CRA-DF

NÚMERO	DE	
INTIMAÇÕES	
EMITIDAS

RAZÕES	DE	
DEFESA

NÚMERO	DE	
REGISTROS	PF ARs

DEVOLVIDAS
NÚMERO	DE	
ARs	QUE	NÃO	
RETORNARAM

235 15 31 132 27 6233 35 3 26 26

PROCESSOS	AR-
QUIVADOS	POR	
NÃO	ENQUA-
DRAMENTO

FISCALIZAÇÃO
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RELATÓRIO	DA	FISCALIZAÇÃO	DOS	CNAES	RECEBIDOS	DO	CFA	EM	DEZEMBRO	2019

FISCALIZAÇÃO	DOS	ÓRGÃOS	PÚBLICOS	E	SUPERVISORES	DE	ESTÁGIOS	DOS	ESTUDANTES	DO	CURSO	DE	
ADMINISTRAÇÃO	DO	DF.

NÚMERO	DE	
EMPRESAS	
RECEBIDAS	
DO	CFA

AUTOS	DE	
INFRAÇÃO

NÚMERO	DE	
REGISTROS	PJ

ARs	
RECEBIDAS	
MAS	SEM	
RESPOSTAS

EMPRESAS	
QUE	TINHAM	
REGISTRO
NO	CRA-DF

NÚMERO	DE	
INTIMAÇÕES	
EMITIDAS

RAZÕES	DE	
DEFESA

NÚMERO	DE	
REGISTROS	PF ARs

DEVOLVIDAS
NÚMERO	DE	
ARs	QUE	NÃO	
RETORNARAM

524 21 10 38 40 3468 75 7 43 36

PROCESSOS	AR-
QUIVADOS	POR	
NÃO	ENQUA-
DRAMENTO

	 A	fiscalização	do	CRA-DF,	intensificou	sua	ação	nos	órgãos	públicos	para	solicitar	a	estrutura	organizacional	e	ainda	inovou	com	uma	ação	

conjunta	com	o	MPT,	para	exigir	que	os	supervisores	dos	estagiários	do	curso	de	administração	sejam	ocupados	por	BACHARÉIS	em	Administração	

devidamente	registrados	no	Conselho.

	 Enviamos	61	ofícios	solicitando	aos	órgãos	públicos	as	duas	informações,	num	mesmo	expediente,	ou	seja,	a	estrutura	organizacional	e	a	

informação	dos	supervisores	dos	estagiários,	visando	nos	informar	tais	demandas.

	 Analisamos	a	estrutura	organizacional	e	o	enquadramento	dos	profissionais	sem	registro	e	em	débito	com	o	Conselho,	encontrando	ao	todo	

129	profissionais	exercendo	a	profissão	do	Administrador	sem	registro	no	CRA-DF.	Assim,	 foram	notificados	a	promover	o	 registro	profissional,	

obtendo	56	profissionais	que	regularizaram	a	infringência.

FISCALIZAÇÃO
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FISCALIZAÇÃO	DE	EDITAIS	DE	CONCURSOS	PÚBLICOS

AQUISIÇÃO	DO	MÓDULO	DA	FISCALIZAÇÃO	–	SISCAF-	PROCESSOS

	 Foram	 fiscalizados	 28	 concursos	 públicos,	 e	 em	 6	 foram	 enviados	Ofícios	 orientativos	 para	 alteração	 de	 editais	 de	 concursos	 públicos,	

solicitando	sua	adequação	ao	que	estabelece	a	lei	4.769/65	e	decreto	61.934/67,	resguardando	o	espaço	do	profissional	administrador	e	tecnólogos,	

os	quais,	citamos:

	 SENADO	FEDERAL

	 MINISTÉRIO	DA	DEFESA

	 SEBRAE

	 ADASA	–	IADES

	 MINISTÉRIO	DO	DESENVOLVIMENTO	REGIONAL

	 EXÉRCITO	BRASILEIRO

	 Com	a	aquisição	do	módulo	da	fiscalização,	tivemos	pela	primeira	vez,	um	sistema	que	permiti	a	agilidade	e	controle	do	andamento	dos	

processos	com	maior	eficiência	e	segurança,	proporcionando	a	pequena	equipe	da	fiscalização	a	abertura	de	1772	processos	de	fiscalização	sendo	

que	as	principais	irregularidades	verificadas,	se	refere	ao	exercício	ilegal	da	profissão	de	Administrador,	falta	de	registro	cadastral	de	Pessoa	Jurídica,	

falta	de	responsável	técnico	e	falta	de	pagamento	de	anuidade	de	Pessoas	físicas	e	jurídicas.

FISCALIZAÇÃO
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EMISSÃO	DE	PARECERES	PARA	LICITAÇÕES	E	PROCESSOS	DE	SOLICITAÇÕES	DE	CANCELAMENTOS	REGISTROS

	 A	exemplo	de	anos	anteriores,	orientou	e	emitiu	139	pareceres	às	Comissões	Permanentes	de	Licitações	dos	órgãos	Públicos	e	A	processos	

de	solicitações	de	cancelamentos	do	registro	de	pessoa	jurídica	e	pessoa	física.

	 A	fiscalização	do	CRA-DF	tem	se	lançado	como	fonte	de	consulta	e	atende	a	contento	todas	as	demandas,	inclusive	de	outros	CRAs.

FISCALIZAÇÃO
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RELATÓRIO	DA	FISCALIZAÇÃO	DOS	CNAES	RECEBIDOS	DO	CFA	EM	AGOSTO	DE	2019

2020

2020

2019

2019

OFÍCIO

INTIMAÇÃO

13

1

61

732

7

33

7

-

28

348

2

1

FISC	P.	FISICA	(Falta	de	registro	profissional)

FISC	O.P	(estrutura	organizacional)

FISC	PJURÍDICA	(resposta	as	contra	argumentações

FISC	PJ	(falta	de	registro	cadastral)

FISC	LICITAÇÕES

FISC	PJ	(falta	de	RT)

37

1

119

13

-

27

-

74

1

-

FISC	PJURÍDICA	(estrutura	organizacional)

FISC	PJ	(estrutura	organizacional	)

FISC	O.	PÚBLICO	(concurso	público	e	fisc.	estrutura	organizacional)

FISC	PJ	(falta	de	pgto	anuidade)

FISC	PJ	(falta	de	doc-cadastro)

FISCALIZAÇÃO
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2020

2020

2019

2019

INTIMAÇÃO

AUTO	DE	INFRAÇÃO

43

119

10

-

-

-

7

43

1

1

-

-

FISC	PF	(falta	de	registro	profissional	)

FISC	PF	(falta	doc-Cadastro)

FISC	PJ	(falta	de	rt)

FISC	PF	(leigo	exercendo	a	profissão	adm)

FISC	PJ	(sonegação	embaraço)

FISC	PF	(SONEGAÇÃO	–	EMBARAÇO)

15

160

239

6

2

-

27

-

-

50

FISC	PF	(falta	de	pgto	anuidade)

FISC	PJ	(falta	de	registro	cadastral)

FISC	PJ	(falta	de	pgto	anuidade)

FISC	PF	(Administrador	inadimplente)

FISC	PF	bacharel	em	administração	s	registro

FISCALIZAÇÃO
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2020

2020

2019

2019

NOTIFICAÇÃO	DE	DÉBITO

OUTRAS	AÇÕES

-

2

-

152

-

25

435

-

-

-

41

-

15

98

FISC	PJ	(falta	de	registro	cadastral)

FISC	PJ	(falta	de	pgto	anuidade)

FISC	PF	(bacharel	em	administração	s	registro

EMAIL	(enviados	e	respondidos)

FISC	PF	(administrador	inadimplente	)

PLANILHAS	(atualização	fases	dos	processos)

ANALISE	DE	PROCESSO	(andamento	fase/processo)

-

-

-

52

829

-

-

-

-

-

66

-

FISC	PJ	(falta	de	RT)

FISC	PJ	(sonegação	embaraço)

FISC	PF	(leigo	exercendo	a	profissão	adm)

VISITA	(em	loco)

DIGITALIZAÇÃO	E	ARQUIVO	(processo	virtual)

FISC	PF	(sonegação	–	embaraço)

FISCALIZAÇÃO
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20202019OUTRAS	AÇÕES

139

13

68

1772

41

787

14

-

2

-

8

13

42

4

PARECERES

ATENDIMENTO	PRESENCIAL

DENUNCIA	(denuncia	de	exercício	ilegal)

ABERTURA	DE	PROCESSO	FÍSICO/SISCAF

REGISTRO	PJ

ENVIO	DE	CORRESPONDÊNCIA	(envel.	Etiqueta)

MEMORANDO

129

12

152

154

10

2

562

-

60

74

13

8

ENQUADRAMENTO	(situação	cadastral	do	fiscalizado)

RELATÓRIO	(Rel.	Parciais	mensais)

PESQUISA	INTERNET(empresas	a	ser	fiscalizada)

ATENDIMENTO	TELEFONICO

REGISTRO	PF

PROCESSO	ÉTICO	(andamento)

FISCALIZAÇÃO

1202DEVOLUÇÃO	DE	PROCESSO	(Cadastro)
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20202019OUTRAS	AÇÕES

10224PESQUISA	NO	CADASTRO	NACIONAL

FISCALIZAÇÃO
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	 Em	2019,	focamos	em	educação	continuada	com	objetivo	de	atualizar	o	profissional	de	Administração	com	intuito	de	promover	a	empregabilidade.	

Destacamos	o	elevado	número	de	cursos,	capacitações,	treinamentos,	workshops	realizados	em	2019.	Todas	as	ações	tiveram	objetivo	de	agregar	

valor	à	fiscalização,	fomentando	temas	relevantes	e	forçando	a	todos	os	participantes	estarem	regulares	com	situações	perante	o	Conselho	Regional	

de	Administração	do	Distrito	Federal	(CRA-DF).

	 A	gestão	sempre	busca	otimizar	a	utilização	de	verbas	destinadas	pelo	Programa	de	Desenvolvimento	dos	Conselhos	Regionais	de	Administração,	

visando	entregar	aos	registrados	e	à	sociedade	além	do	esperado.

 

	 Neste	ano	de	2020,	 foi	um	ano	atípico,	 tempo	de	pandemia,	que	devido	as	 regras	de	distanciamento	social	não	foi	possível	a	 realização	

de	eventos	presenciais	a	partir	de	março	2020.	Então,	a	solução	encontrada	a	fim	de	oferecer	dentro	das	circunstâncias	apresentada,	a	educação	

continuada,	foi	através	do	projeto	Live	Adm.	Ao	todo,	foram	18	transmissões,	com	início	em	22/07	e	encerramento	em	25/11,	conforme	apresentado	

no	relatório	da	referida	Assessoria.

	 A	seguir	serão	apresentadas	as	principais	atividades	desempenhadas	em	2019	e	no	início	de	2020.

DESENVOLVIMENTO	PROFISSIONAL
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TIPO	DE
EVENTO TEMA

2019
PÚBLICO-ALVO PALESTRANTES LOCALMÊSPARTICIPANTES	

(QUANT.)QUANT.

Congresso

Congresso

Encontro	de	
Gestores

Seminário	da	
Mulher

Encontro	de	
Coordenadores

Solenidade

Visitas	Técnicas

Curso

Curso

Palestras	do	CRA-
DF	e	Parceiros

Administradores,	Tecnólogos,	
estudantes	e	outros	profissionais

Administradores,	Tecnólogos,	
estudantes	e	outros	profissionais

Estudantes	da	área	de	
Administração

Administradores,	Tecnólogos,	
Conselheiros	e	Colaboradores

Administradores,	Tecnólogos,	
Conselheiros	e	Colaboradores

Administradores/Tecnólogos,	
Conselheiros	e	Colaboradores

Professores	e	estudantes	da	área	de	
Administração

Gestores	Públicos

Administradoras

Diretores	e	Coordenadores	do	curso	
de	Administração

Adm.	Mauro	Kreuz,	Hand	Talk,	
Portal	Telemedicina,	Adriano	Lima,	

Miguel	Falabella

Gianfredo

Adm.	Evaldo	Bazzegio

Luiza	Trajano

Adm.	Mauro	Kreuz,
Dr.	Vicente	Fonseca

-

Fiscalização,	Cadastro	e	
Desenvolvimento	Profissional

Adm.	Geraldo	Torrecillas

Adm.	Alexsandra	Leite

Adm.	Alexsandra	da	Silva	Feliciano,	
PMI,	Adm.	Fernando	Silva,	Adm.	

Ronald	Caselli

01

01

01

01

02

02

02

12

01

05

492	pessoas

194	pessoas

19	pessoas

200	pessoas

24	pessoas

Registrados	e	
estudantes

Estudantes	e	
professores

162	pessoas

41	pessoas

118	pessoas

Setembro

Setembro

Junho

Março

Junho	e	agosto

Janeiro	e	
fevereiro

Agosto	e	
novembro

2019

Junho

Janeiro,	março	e	
novembro

XV	Congresso	Nacional	de	Profissionais	de	
Administração	–	CONPRA	2019

VII	Congresso	Científico

Como	produzir	resultados	e	aumentar	os	seus	
lucros	em	tempos	de	crise

-

-

Entrega	de	Registro	Profissional	e	Carteira	de	
Estudante

A	Profissão	de	Profissionais	de	Administração	
e	CRA-DF

Cargos	e	Salários

Recrutamento	e	Seleção

Temas	diversos

Centro	de	Convenções	
Brasil	21

Parlamundi	da	LBV

Plenária	do	CRA-DF

LBV

Plenária	do	CRA-DF

Plenária	do	CRA-DF

Plenária	do	CRA-DF

Plenária	do	CRA-DF

Plenária	do	CRA-DF

Plenária	do	CRA-DF

DESENVOLVIMENTO	PROFISSIONAL
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TIPO	DE
EVENTO TEMA

2019
PÚBLICO-ALVO PALESTRANTES LOCALMÊSPARTICIPANTES	

(QUANT.)QUANT.

Curso

Curso

Sessão	Solene

FIA	–	Fórum	
Internacional	de	
Administração	
(em	parceria	com	

CRA-TO)

Colaboradores	do	CRA-DF

Administradores,	Tecnólogos,	
Conselheiros	e	Colaboradores

Administradores,	Tecnólogos,	
Conselheiros	e	Colaboradores

Administradores,	Tecnólogos,	
Conselheiros,	Empresários	e	

Gestores	Públicos

Adm.	Alexsandra	Leite

Adm.	Eduardo	Vieira

-

Diversos

01

01

01

01

18	pessoas

16	pessoas

150	pessoas

900	pessoas	(média)

Outubro

Outubro

Setembro

Outubro

Excelência	no	Atendimento

Mediação	de	Conflitos

Evento	Comemorativo	Mês	Do	Administrador

Liderança	empreendedora

Plenária	do	CRA-DF

Plenária	do	CRA-DF

Câmara	Federal

Parque	do	Povo	–	
Palmas/TO

DESENVOLVIMENTO	PROFISSIONAL

TIPO	DE
EVENTO TEMA

2020
PÚBLICO-ALVO PALESTRANTES LOCALMÊSPARTICIPANTES	

(QUANT.)QUANT.

Curso

Workshop

Colaboradores	do	CRA-DF

Administradores,	Tecnólogos,	
Conselheiros	e	Colaboradores

Adm.	Ana	Cristina	Araújo

Adm.	Ronald	Caselli

01

01

37	pessoas

26	pessoas

Janeiro

Fevereiro

Licitações	e	Contratos

Como	se	manter	frente	aos	desafios	e	
dificuldades	na	gestão

Plenária	do	CRA-DF

Plenária	do	CRA-DF
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	 Na	Diretoria	de	Relações	Institucionais	fechamos	diversas	parcerias,	visando	sempre	o	aperfeiçoamento	de	nossas	ações	e	o	desejo	de	agregar	

valor,	para	além	das	exigências	da	lei,	para	que	o	administrador	perceba	outras	vantagens	no	seu	registro	no	CRA-DF.	Potencializamos	o	Clube	de	

Vantagens,	agregando	valores	na	área	da	saúde,	educação,	clube	recreativo,	previdência	privada,	seguros,	entre	outros.	

	 O	 PROJETO	PRODER	2019	 teve	 como	 objetivo	 a	 capacitação	 dos	 profissionais	 registrados	 no	Conselho	Regional	 de	Administração	 do	

Distrito	Federal	(CRA-DF)	através	do	Projeto	“Conselho	de	Amigo”	e	a	realização	da	XV	CONPRA	–	Edição	2019.	Em	relação	ao	projeto	“Conselho	de	

Amigo”	elencamos	as	seguintes	considerações:	realizamos	as	capacitações	tendo	como	temas	Compliance,	Governança	Corporativa	e	Accountability.	

Buscamos	oferecer	ao	profissional	condições	de	competir	no	mercado	de	trabalho,	fomentando	a	participação	de	profissionais	em	grupos	de	trabalho	

e	discussões	de	assuntos	relevantes	para	a	categoria.	A	atual	gestão	trabalhou	para	potencializar	os	recursos	recebidos	pelo	convênio	firmado	entre	o	

Conselho	Regional	de	Administração	do	Distrito	Federal	(CRA-DF)	e	Conselho	Federal	de	Administração	(CFA),	multiplicar	o	número	de	profissionais	

treinados	inicialmente	previsto	no	projeto.	Com	muito	trabalho	e	dedicação	conseguimos	praticamente	dobrar	os	números	iniciais	do	projeto	em	

questão,	capacitando	e	indiretamente	fiscalizando	mais	profissionais	que	passaram	a	regularizar	suas	situações	para	participarem	dos	treinamentos.	

Em	relação	ao	segundo	projeto	PRODER	2019	–	XV	CONPRA	realizamos	as	seguintes	considerações:	evento	totalmente	consolidado	em	Brasília	

como	referência	no	debate	de	assuntos	atuais.	Em	2019	o	tema	foi	“Novos	Modelos,	Novos	Negócios,	Novos	Resultados:	Um	Olhar	Empresarial	

e	Humano”.	Estiveram	presentes	aproximadamente	500	participantes,	dentre	eles	profissionais	em	Administração,	empresários,	estudantes,	entre	

outros.

RELAÇÕES	INSTITUCIONAIS
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RELAÇÕES	INSTITUCIONAIS

TIPO	DE
EVENTO TEMA

2019
PÚBLICO-ALVO PALESTRANTES LOCALMÊSPARTICIPANTES	

(QUANT.)QUANT.

Colação	de	Grau Formandos	do	curso	da	área	de	
Administração

-09 250	formandos 2019- UnB,	Projeção,	AIEC,	UPIS,	
Unileya

Palestras	e	
Apresentações	
Realizadas	nas	IES

Semanas	
Acadêmicas/	
Jornadas	
Acadêmicas

Estudantes	de	Administração	e	
Cursos	Tecnólogos

Alunos	do	curso	de	Administração	e	
Tecnologia

-07

05

2.100	estudantes	
(média)

3.000	pessoas
(média)

2019

2019

-

-

Faciplac,	UNIP,	SENAC,	
UNIPLAN,	Faculdade	LS,	
Anhanguera	,	Projeção	
Sobradinho,	Processus

Projeção	Ceilândia,
Faculdade	LS,
IESB	(Norte),

Faculdade	JK	(Guará),
Faciplac

Curso Administradores,	Tecnólogos,	
Conselheiros	e	Colaboradores

Gestores	do	Observatório	Social01 12	pessoas MaioOficina	-	Observatório	Social Plenária	do	CRA-DF

Curso Administradores,	Tecnólogos,	
Conselheiros	e	Colaboradores Adm.	Gilberto	Socoloski01 53	pessoas AgostoTreinamento	de	Compliance	e	Programas	de	

Integridade
Plenária	do	CRA-DF

Curso Administradores,	Tecnólogos,	
Conselheiros	e	Colaboradores

Adm.	George	Andrade01 47	pessoas NovembroAccountability	e	Governança	Corporativa Plenária	do	CRA-DF

Curso

Curso

Administradores,	Tecnólogos,	
Conselheiros	e	Colaboradores

Administradores,	Tecnólogos,	
Conselheiros	e	Colaboradores

Adm.	Gilberto	Socoloski

Adm.	George	Andrade

01

01

39	pessoas

28	pessoas

Fevereiro

Janeiro

Treinamento	Compliance	e
Programas	de	Integridade

Accountability	e	Governança
Corporativa	para	Inovação

Plenária	do	CRA-DF

Plenária	do	CRA-DF

TIPO	DE
EVENTO TEMA

2020
PÚBLICO-ALVO PALESTRANTES LOCALMÊSPARTICIPANTES	

(QUANT.)QUANT.
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BENEFÍCIOPARCEIRO

PARCERIAS	DO	CLUBE	DE	VANTAGENS

Taxa	de	Carregamento:	ZERO

10%	de	desconto	no	valor	da	tabela	de	mensalidade	vigente	ou	no	valor	dos	cursos.

Desconto	de	50%	na	taxa	de	adesão.

25%	de	desconto	no	valor	total	dos	cursos.

Descontos	em	serviços	de	seguros.

Descontos	de	10	a	15%	em	cursos	de	Gestão	de	Projetos.

Marca	tarjados:	a	partir	de	15%	de	desconto
Genéricos	tarjados:	a	partir	de	25%	de	desconto.

Desconto	de	20%	em	serviços	de	lavanderia

Descontos	diferenciados	em	atendimento	médico-hospitalar	e	odontológico.

Desconto	de	10%	e	isenção	de	taxa	de	adesão.

Marca	tarjados:	a	partir	de	15%	de	desconto
Genéricos	tarjados:	a	partir	de	25%	de	desconto.

ANABBPREV

BANCORBRAS	HOTÉIS,	LAZER	E	TURISMO

CENTRO	EDUCACIONAL	RENASCENÇA

CONSTRUTIVA	CORRETORA	DE	SEGUROS

DKY	TREINAMENTOS

DROGASIL

AXIOMAS	BRASIL

BONASECCO	LAVANDERIA

CENTRO-OESTE	ADMINISTRADORA	DE	BENEFÍCIOS

CTESK	ADM.	DE	BENEFICIOS	DE	SAUDE

DROGA	RAIA

RELAÇÕES	INSTITUCIONAIS
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BENEFÍCIOPARCEIRO
Descontos	de	15%	para	pacotes	de	Pilates	e	no	pacote	de	12	sessões	de	Low	

Pressure	Fitness.
30%	de	desconto	no	valor	dos	livros	editados	pela	empresa	e	22%	de	desconto	no	

valor	dos	livros	editados	por	outras	editoras	jurídicas.
Desconto	de	R$	180,00	em	cada	parcela	paga	até	dia	10	de	cada	mês	nos	cursos	de	

pós-graduação.

Desconto	no	valor	do	sistema	e	primeira	mensalidade	grátis.	R$	49,90	por	mês.

Descontos	de	27%	para	cursos	de	pós	graduação.	Descontos	de	15%	para	cursos	de	
capacitação.

.	Até	20%	de	desconto	em	consultoria	e	treinamentos.

Descontos	de	até	10%	para	registrados	no	CRA-DF.

Descontos	de	30	%	em	exames	de	laboratório,	10%	para	vacinas	e 
10%	para	check	up	executivo	Sabin	Prime.

Desconto	de	10%	nos	cursos	oferecidos	pela	FGV.

Descontos	de	10%	no	Mestrado,	15%	na	Pós	Graduação	Latu	Sensu	e 
15%	na	Graduação.

Desconto	de	20%	em	todos	os	serviços	oferecidos

Plano	Odontólogico	por	R$29,90	por	mês

20%	de	desconto	na	aquisição	de	todos	os	livros	publicados	pela	JURUÁ	EDITORA

Desconto	de	30%	em	consultas	e	procedimentos	médicos

ECOFISIO	PILATES

ESB	–	INSTITUTO	DE	ENSINO	SUPERIOR	BRASILEIRO

FN	SISTEMAS

INEFE

JTG	SIGNUM

OFFICE	CARE	BRASÍLIA

LABORATÓRIO	SABIN

EDITORA	LUMEN	JURIS

FGV	-	FUNDAÇÃO	GETÚLIO	VARGAS

IDP	–	INSTITUTO	BRASILIENSE	DE	DIREITO	PÚBLICO

INSTITUTO	BRASÍLIA	DE	POSITIVIDADE	–	IBSBP

ODONTOGROUP

JURUÁ	EDITORA

PACINI	HOSPITAL	OFTALMOLÓGICO

RELAÇÕES	INSTITUCIONAIS
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BENEFÍCIOPARCEIRO

Descontos	em	taxas	para	financiamento	imobiliário.

Até	50%	de	desconto	em	seguros

Descontos	diferenciados

30%	em	cursos	de	graduação	e	pós	graduação	da	Faculdade	de	Tecnologia	do	
SENAC

Descontos	de	20%	nas	mensalidades	de	graduação	e	pós	graduação	na	modalidade	
de	EAD.

10%	a	20%	de	desconto	em	serviços.

Descontos	diferenciados

Desconto	de	5%	no	programa	Carreira	em	Foco

Descontos	nos	cursos	de	idiomas

POUPEX

QUALICORP

SENAC

UNIVERSIDADE	CATÓLICA	-	EAD

WAY	OF	COACH

PROSEG	ADMINISTRADORA	E	CORRETORA	DE	SEGUROS

RH	SAFE	–	MEDICINA	E	SEGURANÇA	DO	TRABALHO

SPOT

VENKON	IDIOMAS

RELAÇÕES	INSTITUCIONAIS
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COMISSÃO	PERMANENTE	DE	LICITAÇÃO	(CPL)COMISSÃO	PERMANENTE	DE	LICITAÇÃO	(CPL)
• Diretor	de	Administração	e	Finanças	-	Adm.	Eduardo	Vieira
• Adm.	Valter	Fernando	Oliveira	de	Freitas
• Adm.	Alexandre	de	Campos	Azevedo
• Adm.	Márcia	Cristina	de	Almeida

COMISSÃO	PERMANENTE	DE	TOMADA	DE	CONTASCOMISSÃO	PERMANENTE	DE	TOMADA	DE	CONTAS
• Coordenador:	Adm.	Josedir	Tadeu	Gonçalves
• Adm.	Erika	Jarjour	Mendes	(licença	em	2020)
• Adm.	Wiliam	Pierre	Oliveira	Pires

COMISSÃO	PERMANENTE	ELEITORAL	(CPE)COMISSÃO	PERMANENTE	ELEITORAL	(CPE)
• Presidente:	Adm.	Andrei	José	Braga	Mendes
• Adm.	Fabio	Soares	Andrade
• Adm.	Eduardo	da	Silva	Vieira

COMISSÃO	PERMANENTE	DE	ÉTICA	E	DISCIPLINAR	(CPED)COMISSÃO	PERMANENTE	DE	ÉTICA	E	DISCIPLINAR	(CPED)
• Coordenador:	Adm.	Edmilson	de	Jesus	Costa	Filho
• Adm.	Flávia	Cristina	Reis	Sulz	Gonsalves
• Adm.	José	Otávio	Areias	da	Silva
• Coordenador	suplente:	Adm.	Rodrigo	Vidal	da	Costa
• Adm.	Cyntia	Kelly	Leda	Lima
• Adm.	Hiago	Luan	Silva	Ribeiro

COMISSÕES	PERMANENTES
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COMISSÃO	PRODERCOMISSÃO	PRODER
• Presidente:	Adm.	Eduardo	Vieira
• Adm.	Erika	Jarjour	Mendes
• Adm.	Lorena	de	Sousa	Ribeiro	Calderon	Arrueta
• Adm.	Valter	Fernando	Oliveira	de	Freitas
• Adm.	Alexandre	de	Campos	Azevedo
• Adm.	Ronaclélia	Miranda	de	Oliveira	Brito

COMISSÃO	DE	GESTÃO	PÚBLICA	NO	ÂMBITO	DO	CRA-DFCOMISSÃO	DE	GESTÃO	PÚBLICA	NO	ÂMBITO	DO	CRA-DF
• Presidente:	Adm.	Andrei	José	Braga	Mendes
• Adm.	Udenir	de	Oliveira	Silva
• Adm.	Eduardo	da	Silva	Vieira
• Adm.	Hélio	Queiroz	da	Silva
• Adm.	Lenilson	Custódio	da	Silva
• Adm.	Luciano	Alcino	Basílio

COMISSÃO	DE	JULGAMENTO	PARA	O	PRÊMIO	“BELMIRO	SIQUEIRA“	DE	2019COMISSÃO	DE	JULGAMENTO	PARA	O	PRÊMIO	“BELMIRO	SIQUEIRA“	DE	2019
• Presidente:	Adm.	Geraldo	Leopoldo	Silva	de	Torrecillas
• Adm.	Lorena	de	Sousa	Ribeiro	Calderon	Arrueta
• Adm.	Edmilson	de	Jesus	Costa	Filho

COMISSÕES	DE	TRABALHO
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COMISSÃO	DE	FACILITY	COMISSÃO	DE	FACILITY	NO	ÂMBITO	DO	CRA-DFNO	ÂMBITO	DO	CRA-DF
• Presidente:	Adm.	Andrei	José	Braga	Mendes
• Adm.	Udenir	de	Oliveira	Silva
• Adm.	Eduardo	da	Silva	Vieira
• Adm.	Geraldo	Leopoldo	Silva	de	Torrecillas
• Adm.	Hiago	Luan	Silva	Ribeiro

COMISSÃO	DE	AVALIAÇÃO		DO	CONGRESSO	CIENTÍFICO	DE	2019COMISSÃO	DE	AVALIAÇÃO		DO	CONGRESSO	CIENTÍFICO	DE	2019
• Coordenador:	Adm.	Lorena	de	Sousa	Ribeiro	Calderon	Arrueta
• Adm.	Ana	Cristina	Coelho	Barroso	Fernandes	
• Adm.	Edmilson	de	Jesus	Costa	Filho
• Adm.	Fábio	Soares	Andrade

COMISSÕES	DE	TRABALHO

• Coordenador:	Adm.	Udenir	de	Oliveira	Silva
• Adm.	Eduardo	da	Silva	Vieira	
• Adm.	Edmilson	de	Jesus	Costa	Filho
• Adm.	Flávia	Cristina	Reis	Sulz	Gonsalves
• Adm.	Geraldo	Leopoldo	Silva	de	Torrecillas

• Adm.	Hélio	Queiroz	da	Silva
• Adm.	Ronaclélia	Miranda	de	Oliveira	Brito
• Adm.	Valter	Fernando	Oliveira	de	Freitas
• Amanda	Salomão	Oliveira	de	Resende

COMISSÃO	DE	TRABALHO	PARA	EXECUÇÃO	DO	XVI	FÓRUM	INTERNACIONAL	DE	ADMINISTRAÇÃO	-	FIACOMISSÃO	DE	TRABALHO	PARA	EXECUÇÃO	DO	XVI	FÓRUM	INTERNACIONAL	DE	ADMINISTRAÇÃO	-	FIA
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COMISSÕES	DE	TRABALHO
COMISSÃO	DE	TRABALHO	PARA	EXECUÇÃO	DO	XV	CONPRACOMISSÃO	DE	TRABALHO	PARA	EXECUÇÃO	DO	XV	CONPRA

• Coordenador:	Adm.	Udenir	de	Oliveira	Silva
• Adm.	Hélio	Queiroz	da	Silva
• Adm.	Flávia	Cristina	Reis	Sulz	Gonsalves
• Adm.	Edmilson	de	Jesus	Costa	Filho
• Adm.	Geraldo	Leopoldo	Silva	de	Torrecillas
• Adm.	Eduardo	da	Silva	Vieira
• Adm.	Andrea	Antinoro
• Adm.	Evaldo	Bazzegio

• Adm.	Ronald	Caselli	Belem
• Adm.	Ivan	Osvaldo	Calderon	Arrueta	Ribeiro
• Adm.	Sandson	Barbosa	Azevedo	
• Adm.	Ronaclélia	Miranda	de	Oliveira	Brito
• Adm.	Valter	Fernando	Oliveira	de	Freitas
• Adm.	Levi	de	Souza	Sampaio
• Amanda	Salomão	Oliveira	de	Resende

COMISSÃO	 DE	 AVALIAÇÃO	 	 E	 ACOMPANHAMENTO	 DE	 PROCESSOS	 ADMINISTRATIVOS	 AUXILIANDO	 A	COMISSÃO	 DE	 AVALIAÇÃO	 	 E	 ACOMPANHAMENTO	 DE	 PROCESSOS	 ADMINISTRATIVOS	 AUXILIANDO	 A	
DIRETORIA	DE	ADMINISITRAÇÃO	E	FINANÇASDIRETORIA	DE	ADMINISITRAÇÃO	E	FINANÇAS

• Coordenador:	Adm.	Fábio	Soares	Andrade
• Adm.	André	Ricardo	Costa	Bueno
• Adm.	Ronald	Caselli	Belem
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COMISSÕES	DE	TRABALHO
COMISSÃO	DE	TRABALHO	PARA	VISITAS	TÉCNICAS	E	MISSÕES	INTERNACIONAISCOMISSÃO	DE	TRABALHO	PARA	VISITAS	TÉCNICAS	E	MISSÕES	INTERNACIONAIS

• Coordenador:	Adm.	Ivan	Osvaldo	Calderon	Arrueta	Ribeiro
• Adm.	Udenir	de	Oliveira	Silva
• Adm.	Flávia	Cristina	Reis	Sulz	Gonsalves
• Adm.	Edmilson	de	Jesus	Costa	Filho
• Adm.	Geraldo	Leopoldo	Silva	de	Torrecillas
• Adm.	Lorena	de	Sousa	Ribeiro	Calderon	Arrueta

• Adm.	Alonso	Luiz	Pereira
• Adm.	Ronaclélia	Miranda	de	Oliveira	Brito
• Adm.	Ana	Cristina	Coelho	Barroso	Fernandes
• Adm.	Fernanda	de	Brito	Mota	Rocha
• Adm.	Valter	Fernando	Oliveira	de	Freitas

COMISSÃO	DE	TRABALHO	PARA	EXECUÇÃO	DA	 IMPLEMENTAÇÃO	DA	FERRAMENTA	DE	OUVIDORIA	NO	COMISSÃO	DE	TRABALHO	PARA	EXECUÇÃO	DA	 IMPLEMENTAÇÃO	DA	FERRAMENTA	DE	OUVIDORIA	NO	
CRA-DFCRA-DF

• Coordenador:	Adm.	Rodrigo	Vidal	da	Costa
• Adm.	Udenir	de	Oliveira	Silva
• Adm.	Lorena	de	Sousa	Ribeiro	Calderon	Arrueta
• Adm.	Thiago	Mendonça	Chagas
• Adm.	Aline	dos	Anjos	Carneiro	Cruz
• Adm.	Frederico	Aragão	Veras
• Amanda	Salomão	Oliveira	de	Resende
• Vinícius	Medeiros	de	Aquino
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COMISSÕES	DE	TRABALHO
COMISSÃO	DE	INOVAÇÃO	E	EMPREENDEDORISMO	NO	ENSINOCOMISSÃO	DE	INOVAÇÃO	E	EMPREENDEDORISMO	NO	ENSINO

• Coordenador:	Adm.	Sandson	Barbosa	Azevedo
• Adm.	Ana	Cristina	Coelho	Barroso	Fernandes
• Adm.	Fernando	Santos	Dantas
• Adm.	Lana	Montezano	da	Silva
• Adm.	Luana	Soares	Rissardi
• Adm.	Udenir	de	Oliveira	Silva
• Adm.	Ronaclélia	Miranda	de	Oliveira	Brito

COMISSÃO	DE	TRABALHO	PARA	ATUALIZAÇÃO	DO	PLANO	DE	CLASSIFICAÇÃO	DE	CARGOS	E	 SALÁRIOS	COMISSÃO	DE	TRABALHO	PARA	ATUALIZAÇÃO	DO	PLANO	DE	CLASSIFICAÇÃO	DE	CARGOS	E	 SALÁRIOS	
(PCCS)	DO	CRA-DF(PCCS)	DO	CRA-DF

• Coordenador:	Adm.	Geraldo	Leopoldo	Silva	de	Torrecillas
• Adm.	Udenir	de	Oliveira	Silva
• Adm.	Eduardo	da	Silva	Vieira
• Adm.	Valter	Fernando	Oliveira	de	Freitas
• Adm.	Alexandre	de	Campos	Azevedo
• Adm.	Cristiane	José	Pereira
• Equipe	de	Apoio:	Charmênia	Jesus	dos	Santos	e	Maria	Lisandra	da	Mata	Gomes
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COMISSÕES	DE	TRABALHO
COMISSÃO	ESPECIAL	TÉCNICA	DO	CRA-DFCOMISSÃO	ESPECIAL	TÉCNICA	DO	CRA-DF

• Coordenador:	Vinícius	Medeiros	de	Aquino
• Adm.	Levi	de	Souza	Sampaio
• Gerciel	da	Silva	de	Almeida
• Adm.	Suelen	Dias	Maciel	de	Sousa

COMISSÃO	DE	TRABALHO	PARA	TRATATIVAS	JUNTO	À	SECRETARIA	DE	ESTADO	E	TRABALHO	(SETRAB)	NO	COMISSÃO	DE	TRABALHO	PARA	TRATATIVAS	JUNTO	À	SECRETARIA	DE	ESTADO	E	TRABALHO	(SETRAB)	NO	
ÂMBITO	DO	CRA-DFÂMBITO	DO	CRA-DF

• Coordenador:	Adm.	Udenir	de	Oliveira	Silva
• Adm.	Eduardo	da	Silva	Vieira
• Adm.	Geraldo	Leopoldo	Silva	de	Torrecillas

COMISSÃO	DE	TRABALHO,	NO	ÂMBITO	DO	CRA-DF,	PARA	ATUAR	EM	CONJUNTO	COM	A	OAB-DF,	CONTRA	COMISSÃO	DE	TRABALHO,	NO	ÂMBITO	DO	CRA-DF,	PARA	ATUAR	EM	CONJUNTO	COM	A	OAB-DF,	CONTRA	
AS	PRÁTICAS	IRREGULARES	DE	PRESTAÇÃO	DE	SERVIÇOS	POR	ADMINISTRADORAS	DE	CONDOMÍNIOS	SEM	AS	PRÁTICAS	IRREGULARES	DE	PRESTAÇÃO	DE	SERVIÇOS	POR	ADMINISTRADORAS	DE	CONDOMÍNIOS	SEM	
O	DEVIDO	REGISTRO	NOS	ÓRGÃOSO	DEVIDO	REGISTRO	NOS	ÓRGÃOS

• Presidente:	Adm.	Udenir	de	Oliveira	Silva
• Adm.	Eduardo	da	Silva	Vieira
• Adm.	Andrei	José	Braga	Mendes
• Adm.	Edmilson	de	Jesus	Costa	Filho
• Adm.	Cristiano	Jorge	da	Silva
• Adv.	Fátima	de	Oliveira	Buonafina
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COMISSÕES	DE	TRABALHO
COMISSÃO	DE	JULGAMENTO	PARA	O	PRÊMIO	“BELMIRO	SIQUEIRA“	DE	2020COMISSÃO	DE	JULGAMENTO	PARA	O	PRÊMIO	“BELMIRO	SIQUEIRA“	DE	2020

• Adm.	Gilmar	dos	Santos	Marques
• Adm.	Udenir	de	Oliveira	Silva
• Adm.	Geraldo	Leopoldo	Silva	de	Torrecillas
• Adm.	Eduardo	da	Silva	Vieira
• Adm.	Flávia	Cristina	Reis	Sulz	Gonsalves
• Adm.	Edmilson	de	Jesus	Costa	Filho
• Adm.	Rodrigo	Vidal	da	Costa
• Adm.	Lorena	de	Sousa	Ribeiro	Calderon	Arrueta
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PRESIDENTE
Adm.	Udenir	de	Oliveira	Silva

VICE-PRESIDENTE
Adm.	Geraldo	Leopoldo	Silva	de	Torrecillas

DIRETOR	DE	ADMINISTRAÇÃO	E	FINANÇAS
Adm.	Eduardo	da	Silva	Vieira

VICE-DIRETOR	DE	ADMINISTRAÇÃO	E	FINANÇAS
Adm.	Andrei	José	Braga	Mendes

Foto:	Cerimônia	de	diplomação	-	14/12/2018

DIRETORA	DE	FISCALIZAÇÃO
Adm.	Flávia	Cristina	Reis	Sulz	Gonsalves

DIRETOR	DE	DESENVOLVIMENTO	PROFISSIONAL
Adm.	Helio	Queiroz	da	Silva

DIRETOR	DE	RELAÇÕES	INSTITUCIONAIS
Adm.	Edmilson	de	Jesus	Costa	Filho

DIRETORIA	EXECUTIVA
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CONSELHEIROS	EFETIVOS

										Adm.	Udenir	de	Oliveira	Silva

										Adm.	Geraldo	Leopoldo	Silva	de	Torrecillas

										Adm.	Eduardo	da	Silva	Vieira

										Adm.	Andrei	José	Braga	Mendes

										Adm.	Flávia	Cristina	Reis	Sulz	Gonsalves

										Adm.	Helio	Queiroz	da	Silva

										Adm.	Edmilson	de	Jesus	Costa	Filho

										Adm.	Rodrigo	Vidal	da	Costa

										Adm.	Norton	Ferraz	Sanches

										Adm.	Marlon	Moisés	de	Brito	Araújo

CONSELHEIROS	SUPLENTES

									Adm.	Erika	Jarjour	Mendes

									Adm.	Lorena	de	Sousa	Ribeiro	Calderon	Arrueta

									Adm.	Alessandra	Maria	Pinhate

									Adm.	Cyntia	Kelly	Leda	Lima

									Adm.	Hiago	Luan	Silva	Ribeiro

									Adm.	Clayton	Geraldo	Mendonça	de	Castilho

									Adm.	Fabio	Soares	Andrade

									Adm.	Renata	Cristina	Dantas	Rocha

									Adm.	Leonardo	de	Carvalho	e	Carvalho

CONSELHEIROS	FEDERAIS	PELO	DISTRITO	FEDERAL

								Adm.	Carlos	Alberto	Ferreira	Junior	(Efetivo)

								Adm.	Roberto	Giraldi	(Suplente)

CONSELHEIROS




