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 Coordenação Administrativa e Financeira
SAUS Quadra 6, Bloco K, Edifício Belvedere Sala 201 - Bairro Asa Sul - Brasília-DF - CEP 70070-915

Telefone: (61) 4009-3333 - www.cradf.org.br

I - ROL DE RESPONSÁVEIS

 

RELAÇÃO DOS AGENTES RESPONSÁVEIS DA ENTIDADE CRA-DF

 

1- DIRIGENTE MÁXIMO

 

NOME: Adm. Jairo Ubiraci Bap�sta Salles Brandizzi

CPF: 214.277.041-04

ATO DE NOMEAÇÃO: Ata da 1ª Reunião Plenária Ordinária, de 15/01/2021, para realização de posse como Conselheiro Efe�vo - Exercício 2021/2024.

ATO DE NOMEAÇÃO: 1ª Reunião Plenária Ordinária, de 15/01/2021, dos membros do CRA-DF - Gestão 2021/2022.

CARGO: Presidente                                 

E-mail: jairo.brandizzi@cradf.org.br  

ENDEREÇO RESIDENCIAL: SQSW 303 BLOCO D AP 307 - Setor Sudoeste - Brasília - DF - 70.673-304

 

2- DIRETORIA

 

NOME: Adm. Hélio Queiroz da Silva

CPF: 645.557.551-20

ATO DE NOMEAÇÃO: Ata da Reunião Plenária Especial, de 03/01/2019, para realização de posse como Conselheiro Efe�vo - Exercício 2019/2022

ATO DE NOMEAÇÃO: 1ª Reunião Plenária Ordinária, de 15/01/2021, dos membros do CRA-DF - Gestão 2021/2022.

CARGO: Vice-Presidente            

E-mail: helio.queiroz@cradf.org.br

ENDEREÇO RESIDENCIAL: SHIS QL 22 CONJ 05 CS 17, - Setor de Habitações Individuais Sul - Brasília - DF - 71650-255

 

NOME: Adm. Marcel Pereira Maués de Faria

CPF: 591.890.882-04

ATO DE NOMEAÇÃO: Ata da 1ª Reunião Plenária Ordinária, de 15/01/2021, para realização de posse como Conselheiro Efe�vo - Exercício 2021/2024.

ATO DE NOMEAÇÃO: 1ª Reunião Plenária Ordinária, de 15/01/2021, dos membros do CRA-DF - Gestão 2021/2022.

CARGO: Diretor Administração e Finanças   

E-mail: marcel.faria@cradf.org.br

ENDEREÇO RESIDENCIAL: SQN 213 Bloco I, Apartamento 203 - Asa Norte - Brasília - DF - 70872-090

 

NOME: Adm. Andrei José Braga Mendes

CPF: 376.465.831-20

ATO DE NOMEAÇÃO: Ata da Reunião Plenária Especial, de 03/01/2019, para realização de posse como Conselheiro Efe�vo - Exercício 2019/2022

ATO DE NOMEAÇÃO: 6ª Reunião Plenária Ordinária, de 08/06/2021, dos membros do CRA-DF - Gestão 2021/2022.

CARGO: Diretor de Desenvolvimento Profissional                

E-mail: andrei.mendes@cradf.org.br

ENDEREÇO RESIDENCIAL: SQN 309 BL A AP 217 -Asa Norte – Brasília - DF - 70755-010

 

NOME: Adm. Mônica Cova Gama

CPF: 297.797.071-15

ATO DE NOMEAÇÃO: Ata da 1ª Reunião Plenária Ordinária, de15/01/2021, para realização de posse como Conselheira Efe�va - Exercício 2021/2024.

ATO DE NOMEAÇÃO: 1ª Reunião Plenária Ordinária, de 15/01/2021, dos membros do CRA-DF - Gestão 2021/2022.

CARGO: Diretora de Relações Ins�tucionais

E-mail: monica.gama@cradf.org.br

ENDEREÇO RESIDENCIAL: SQN 209 Bloco G, Apartamento 205 Asa Norte – Brasília - DF - 70854-070

 

NOME: Adm. Márcia Santos de Araújo

CPF: 003.037.191-09

ATO DE NOMEAÇÃO: Ata da 1ª Reunião Plenária Ordinária, de 15/01/2021, para realização de posse como Conselheira Efe�va - Exercício 2021/2024.

ATO DE NOMEAÇÃO: 1ª Reunião Plenária Ordinária, de 15/01/2019, dos membros do CRA-DF - Gestão 2021/2022.

CARGO: Diretora de Registro e Fiscalização   

E-mail: marcia.araujo@cradf.org.df

ENDEREÇO RESIDENCIAL: SGCV, 10, Vênice Park 707 Bloco B - Zona Industrial (Guará) – Brasília - DF - 71215-100

 

3- COMISSÃO DE TOMADA DE CONTAS
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NOME: Adm Clo�lde Paião Correia de Sousa

E-mail: clo�lde.paiao@gmail.com

CPF: 102.202.161-34

ATO DE NOMEAÇÃO: Portaria n° 05/2022 de 01/02/2022

Coordenador da CTC

Endereço Residencial: SHIS QI 19 Conjunto 8, CASA 04, Setor de Habitações Individuais Sul - Brasília - DF - 71655-080

 

NOME: Adm Sandro Jacintho de Almeida

E-mail: sandro.jacintho@gmail.com  

CPF:  339.508.651-87

ATO DE NOMEAÇÃO: Portaria n° 05/2022 de 01/02/2022

Membro da CTC

Endereço Residencial: EPTG QE 1 BLOCO A-4, 201 – Guará - Brasília – DF - CEP: 71.100-004

 

NOME: Adm. Astrogildo Almeida Melo

E-mail: astroamelo@hotmail.com  

CPF: 057.511.951-91

ATO DE NOMEAÇÃO: Portaria n° 05/2022 de 01/02/2022

Membro da CTC

Endereço Residencial: Cond. Vivendas Paraiso, 03, Conj. B – Sobradinho - Brasília - DF – CEP: 73.070-020

 

OBS: Comissão de Tomada de Contas – CTC/CRA-DF foi nomeada em conformidade com art. 44, 45, 46 e 47 da Resolução Norma�va CFA n° 607 de 06 outubro de
2021, Regimento Interno CRA-DF, segue abaixo:

 
"Art. 44 O CRA-DF terá as seguintes Comissões Permanentes:

I.      Comissão Permanente de Análise de Contas - CPAC;

II.      Comissão Permanente de Licitação - CPL;

III.      Comissão Permanente Eleitoral - CPE;

IV.      Comissão Permanente de É�ca e Disciplina - CPED e;

 V.      Comissão Permanente da Mulher Administradora - CPMA. 

 

Art. 45 As Comissões Permanentes e Especiais e os Grupos de Trabalho, em razão da matéria de suas competências, no que lhes for aplicável, cabe estudar, analisar, discu�r, elaborar
pareceres e apresentar proposições sujeitas à deliberação do Plenário.

 

Art. 46 Os membros das Comissões Permanentes serão eleitos pelo Plenário, com duração de mandato coincidente ao da Diretoria.

Parágrafo único. Os membros da Diretoria não poderão integrar as Comissões Permanentes de Análise de Contas e de Licitação, assim como o Conselheiro não poderá integrar,
simultaneamente, as duas Comissões.

 

Art. 47 As Comissões Permanentes serão compostas por 3 (três) membros, sendo o Coordenador, preferencialmente, Conselheiro Efe�vo, e por dois membros profissionais de
Administração inscritos no CRA, em pleno gozo de suas prerroga�vas profissionais, eleitos pelo Plenário, por maioria simples."

 

4- RESPONSÁVEL PELA GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

 

NOME: Adm. Marcel Pereira Maués de Faria

CPF: 591.890.882-04

ATO DE NOMEAÇÃO: Ata da 1ª Reunião Plenária Ordinária, de 15/01/2021, para realização de posse como Conselheiro Efe�vo - Exercício 2021/2024.

ATO DE NOMEAÇÃO: 1ª Reunião Plenária Ordinária, de 15/01/2021, dos membros do CRA-DF - Gestão 2021/2022.

CARGO: Diretor Administração e Finanças   

E-mail: marcel.faria@cradf.org.br

ENDEREÇO RESIDENCIAL: SQN 213 Bloco I, Apartamento 203 - Asa Norte - Brasília - DF - 70872-090

 
 
 

Ana Cris�na Evangelista da Silva Vidal

Assistente da Presidência

Documento assinado eletronicamente por Adm. Marcel Pereira Maues de Faria, Diretor(a), em 31/01/2023, às 16:03, conforme horário oficial de Brasília.

Documento assinado eletronicamente por Ana Cris�na Evangelista da Silva Vidal, Assistente da Presidência, em 31/01/2023, às 16:05, conforme horário oficial de Brasília.

Documento assinado eletronicamente por Adm. Jairo Ubiraci Bap�sta Salles Brandizzi, Conselheiro(a), em 31/01/2023, às 16:13, conforme horário oficial de Brasília.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site sei.cfa.org.br/conferir, informando o código verificador 1758794 e o código CRC C9D6E346.

Referência: Processo nº 476922.000367/2023-76 SEI nº 1758794
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 Coordenação Administra�va e Financeira
SAUS Quadra 6, Bloco K, Edi�cio Belvedere Sala 201 - Bairro Asa Sul - Brasília-DF - CEP 70070-915

Telefone: (61) 4009-3333 - www.cradf.org.br

Relatório nº 90/2023/CRA-DF

Brasília, 31 de janeiro de 2023.

 

II - RELATÓRIO DE GESTÃO DA ADMINISTRAÇÃO DO CRA-DF

- EXERCICIO DE 2022 -

 

À luz da Resolução Norma�va CFA N° 570, de 08 de agosto de 2019, que "estabelece normas para a organização e apresentação de prestação de Contas anual no
âmbito do Sistema CFA/CRAs";

Considerando a a�vidade finalís�ca do Conselho Regional de Administração do Distrito Federal (CRA-DF), no exercício de 2022, apesar de mais um ano marcado
pelos estragos em escala global, repercussões e impactos sociais, econômicos, polí�cos, culturais no Brasil, bem como em todo mundo, focamos nossos esforços em potencializar a
fiscalização. Gerar valor e demonstrar que os recursos foram aplicados com consciência tendo a transparência, é�ca, trabalho e respeito como valores da atual gestão, e
oportunidade de destacar os pontos posi�vos e oportunidades de melhoria que foram trabalhados neste exercício.        

O presente relatório descreverá as ações, resultados e números de forma ú�l à categoria, gestores e aos órgãos de controle. Destaque para o atendimento aos
profissionais e empresas registradas, fiscalização e parcerias. As conquistas desempenhadas no transcorrer do período, com ênfase nas metas alcançadas, frutos da dedicação do
corpo dire�vo, colaboradores e parceiros.

Algumas ações foram executadas em parcerias por mais de uma Diretoria e são descritas em duplicidade de forma a comtemplar as a�vidades desempenhadas por
cada uma das áreas.  

Apresentamos, abaixo, o Relatório de Gestão da Administração do CRA-DF, referente ao exercício de 2022.

 

1. NARRAÇÃO SOBRE ASPECTOS GERENCIAIS:

 

1.1 A Presidência do Regional ampliou a u�lização da ferramenta SEI - Sistema Eletrônico de Informações, pelo segundo ano consecu�vo reforçando a eficiência
do sistema, trazendo transparência, agilidade, tempo, economia de insumos, unificação de processos e eficiência da produção de trabalho. Tais medidas fizeram com que o
CRA-DF, segundo dados do CFA, alcançasse o 2º lugar (nacional) em número de processos gerados dentro do Sistema SEI - CFA/CRAs.

1.1.1 Con�nuidade dos trabalhos da Comissão de Trabalho CRA-DF – SEEDF – CRA-DF, no exercício 2022 como apoio junto a Subsecretaria de
Planejamento, Acompanhamento e Avaliação o GDF como parecerista para emissão de relatório técnico-profissional referente aos Planos de Curso técnico de nível
médio em Administração. Foram realizadas visitas presenciais, tendo como foco deste trabalho a Fiscalização orienta�va, juntos as escolas e a sociedade brasiliense,
visando sugerir alterações de grande relevância, onde destacamos: 1) Inclusão na grade curricular de matéria sobre regulamentação profissional aplicada a
Administração e 2) Recomendação de que os Professores (as) que lecionem no referido curso, tenham registro profissional no Conselho Regional de Administração do
Distrito Federal. (incluir informações das comissões/grupo de trabalho)

1.2 Em 2022 o Setor de Administração e Finanças executou várias a�vidades de suporte a Diretoria Execu�va do CRA-DF regimentalmente previstas, como:
compras e contratações de serviços; atualizações orçamentarias e o�mizou diversos de procedimentos administra�vos. Segue abaixo o relato das principais a�vidades
vinculada ao Setor:

1.2.1 A Cobrança teve como obje�vo apoiar os Setores de Fiscalização e Registro, buscando a regularização dos profissionais para que possam exercer a
profissão legalmente. O setor, ro�neiramente trabalho de maneira informa�va e orienta�va, enviando correspondências e e-mails solicitando atualizações, e atendendo
pedidos diversos, auxiliando o Setor de Fiscalização, buscando a redução da inadimplência dos registrados e o pleno gozo das suas atribuições. Setor altamente
demandado e de fundamental importância para o exercício legal da profissão.  A cobrança ao longo do exercício adotou ações e procedimentos previstas na legislação
vigente, conseguiu concluir o ano de 2022 com números sa�sfatórios para a gestão.

1.2.2 Em 2022, o Recursos Humanos do CRA-DF deu con�nuidade as ro�nas de avaliação de desempenho dos colaboradores, ambiente, e setores etc.
U�lizamos a avaliação para verificação do progresso individual e cole�vo no ambiente de trabalho. Como obje�vo principal, buscou-se não apenas oferecer aos
avaliados uma análise de fatores técnicos e comportamentais, mas elaborar planos de ação para aqueles que apresentassem baixo desempenho, promovendo no
âmbito de sua dificuldade uma melhor capacitação, além de promover a progressão na tabela salarial, ou seja, premiar por mérito aqueles que mais se destacaram em
suas avaliações, es�mulando o aperfeiçoamento.  A Avaliação de Desempenho está prevista no Plano de Classificação de Cargos e Salários (PCCS) e trata-se de um
importante instrumento para a verificação. Os resultados foram amplamente divulgados entre os colaboradores/setores, balizando ações futuras.

1.2.3 Ao longo do ano de 2022, as Mídias Sociais do CRA-DF foram intensamente aprimoradas suas ro�nas mapeadas. Foram feitas 101 publicações
durante o período de 01/01/2022 a 31/12/2022 que originaram um total de 3.468 cur�das e 164 comentários.

1.2.4 A Informá�ca do CRA-DF foi ao longo do ano de 2022 restruturada e realizou vários projetos e a�vidades que resultaram nas melhorias do parque
tecnológico do CRA-DF. Dentro das diversas a�vidades desenvolvidas ao longo do ano podemos ressaltar:

1.2.4.1 Realizado limpeza �sica bem como a troca de pasta térmica dos computadores;

1.2.4.2 Realizado atualização dos so�wares;

1.2.4.3 Realizado atualização de firmware dos switches;

1.2.4.4 Realizado atualizações de firmware das impressoras e realizado configurações;

1.2.4.5 Instalado servidor Firewall para melhoria de segurança do Conselho;

1.2.4.6 Criado ro�na diária de backup no formato incremental (Realizada cópia de novos arquivos ou modificados);

1.2.4.7 Realizado manutenção e troca das baterias do No-Break;

1.2.4.8 Implementado sistema de chamado para atender todos colaboradores do conselho;

1.2.4.9 Criado polí�cas de segurança e automações tais como: Instalação de impressora automa�camente para o respec�vo setor de login, criação
do mapeamento de rede automa�camente com o respec�vo setor de login;

1.2.4.10 Realizado a troca de todos HDs do parque tecnológico do CRA-DF por SSDs visando a melhoria de desempenho dos equipamentos de
informá�ca;

1.2.4.11 Realizada atualização dos roteadores Wi-fi;

1.2.4.12 Criado VPN para uso futuro em caso de Home Office (trabalho remoto);

1.2.4.13 Criado relatório de acessos para o site do CRA-DF.

1.3 O Setor de Relações Ins�tucionais foi muito atuante e par�cipa�vo no exercício de 2022. Destacamos as seguintes ações:

1.3.1 Evento realizado pela Focus Consultoria, no auditório do CRA-DF, sobre Oficina de Planejamento Estratégico, realizado nos dias 13 e 14 de janeiro de
2022;
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1.3.2 Reunião com o Adm. Ruberson da empresa Diplomacia Business e Francesca Giobbi criadora da plataforma freedomeE.com (economia
colabora�va), sobre empreendedorismo e impacto social global;

1.3.3 Palestra online ministrada pela Diretora Adm. Mônica Gama, com o tema Os Desafios do Administrador na era digital, para a X Jornada de Ensino,
pesquisa e extensão do IFB, realizada dia 19 de janeiro de 2022;

1.3.4 Solenidade de entrega do vencedor do prêmio Belmiro Siqueira, Adm. Renato Calhau Codá, doutor em administração, realizado no dia 21 de janeiro
no Plenário do CFA;

1.3.5 ADM MULHER, reunião presencial com representantes de organizações e projetos que apoiam as mulheres realizada dia 11 de fevereiro no
auditório do CRA-DF com secretária da mulher Éricka Filippelli, a Administradora do Riacho Fundo Ana Lúcia Melo, Secretário Adjunto da Casa Civil Marcelo Mar�ns,
Grupo Unidos pela Vacina, Ins�tuto Empoderar entre outras lideranças. O obje�vo da reunião foi de unir esforços na promoção e proteção das mulheres;

1.3.6 Gravação do vídeo em homenagem ao mês da mulher da Diretora de Relações Ins�tucionais, Adm. Monica Cova Gama;

1.3.7 ADM MULHER: Sessão Solene em comemoração ao Dia Internacional da Mulher no Plenário do Senado Federal, realizado dia 08/03;

1.3.8 Par�cipação na solenidade em Homenagem ao Dia Internacional da Mulher e Lançamento da agenda Março Mais Mulher 2022, realizado dia 08 de
março de 2022 no Palácio do Buri�;

1.3.9 Dia 10/03, palestra “Mulher seja protagonista da sua história com a psicóloga Valéria Vieira e A Pedagoga Rose Borges, tendo o apoio da Comissão
da Mulher ADM mulher e o CRA-DF;

1.3.10 Par�cipação da Diretora de Relações Ins�tucionais Adm. Mônica Gama e a Diretora de Fiscalização e Registro Márcia Santos de Araújo no evento
Inspirando Mulheres Empreendedoras, no Rio Grande do Sul promovido pela Comissão ADM Mulher do Conselho Federal de Administração e o CRA-RS Mulher, evento
que busca discu�r o papel da mulher na sociedade e no mercado. As primeiras-damas das cidades vizinhas es�veram presentes, totalizam 26 municípios. São Miguel
das Missões, no Rio Grande do Sul, foi a sede do programa que aconteceu entre os dias 17 a 19 de março de 2022;

1.3.11 Par�cipação da Coordenadora de Relações Ins�tucionais no XI Congresso CONSAD de Gestão Pública, realizado no dias 22 e 23 e 24 de Março de
2022 no Centro de Convenções Ulysses Guimarães;

1.3.12 Sessão Solene, com a par�cipação da Diretora de R.I, celebrando a assinatura do Termo de Cooperação firmado com o Grupo de Mulheres do
Brasil, realizado dia 25 de março de 2022;

1.3.13 A Diretora de Relações Ins�tucionais Adm. Mônica Cova Gama, par�cipou da Audiência Pública na Câmara Legisla�va do Distrito Federal, a convite
da Deputada Julia Lucy, onde o debate foi sobre “Violência Ins�tucional Contra a Mulher”, realizada dia 28 de março;

1.3.14 Organização do evento do setor de fiscalização, tendo como tema: “Os Aspectos da Obrigatoriedade do Registro Profissional e os Compliance nas
Organizações” realizado dia 29 de março de 2022, com os palestrantes Roberto Medeiros e Walisson Alan;

1.3.15 Entrega do Prêmio Guerreiro Ramos, realizado no dia 30 de março de 2022 no Auditório do CRA-DF, aos ganhadores do DF. Adm Guilherme Mota e
Adm Mabelle Varonilia;

1.3.16 Foi realizada a Palestra ‘’Como Ter Sucesso Nos Negócios”, com o obje�vo de promover melhorias na prá�ca de fazer negócios, possibilitando obter
mais sucesso na realização dos propósitos com processos mais asser�vos, por meio dos conhecimentos e ferramentas prá�cas, realizada no dia 18 de maio, com Ana
Paula Rodrigues Bohn com o apoio do CRA-DF;

1.3.17 Sessão Especial “Mais mulheres na Polí�ca”, realizado dia 30 de maio de 2022 no Plenário do Senado Federal, com a par�cipação da Diretora de
Relações Ins�tucionais, Adm. Mônica Cova Gama, uma inicia�va da liderança da Bancada Feminina e da Procuradoria da Mulher do Senado e contou com o apoio do
Tribunal Superior Eleitoral;

1.3.18 Reunião do comitê combate á violência contra mulheres e meninas do grupo mulheres do Brasil DF, realizado dia 30 de maio no CRA-DF;

1.3.19 Curso realizado 09 de junho, sobre Gestão e Fiscalização de Contratos Administra�vos para os funcionários do CRA-DF com a par�cipação da
Coordenadora de R.I.;

1.3.20 Reunião na Fundação Brasileira de Contabilidade, com a Presidente da FBC, Sandra San�ago e a Coordenadora de Desenvolvimento Cien�fico
Profissional da FBC, Sandra Maria Ba�sta, no dia 10 junho de 2022 com o obje�vo de organizar ações conjuntas em prol das mulheres;

1.3.21 Evento online da Jornada do Hackathon, 10, 11 e 12 de junho, com a par�cipação da Diretora de Relações Ins�tucionais;

1.3.22 A Câmara de Gestão em Tecnologia e Inovação CETInova – do – CRA-RS foi a organizadoras do primeiro evento de inovação aberta do CFA, o
Hackathon Cidades Sustentáveis. O evento é uma maratona de inovação com o obje�vo de incen�var a criação de soluções inovadoras para o desenvolvimento de
cidades sustentáveis, tendo como base para os desafios o Índice de Governança Municipal IGM-CFA e as diretrizes da ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis da
ONU;

1.3.23 Esta edição reuniu profissionais e acadêmicos das mais diferentes áreas de mercado e de todo país, em uma jornada de 3 dias online, com uma
programação intensa de workshops e mentorias des�nados a apoiar as equipes a desenvolverem soluções inovadoras para os desafios apresentados;

1.3.24 Coquetel de Lançamento do Ins�tuto Empoderar, com o propósito de incen�var outras mulheres a serem protagonistas das próprias escolhas e
alcançarem com mais consciência, consistência e efe�vidade os seus obje�vos pessoais e profissionais, realizado no dia 15 de junho com a par�cipação da
Coordenadora de R.I Cris�lene Couto;

1.3.25 Convenção Mundial, grupo mulheres do Brasil, realizado dia 25/06, de forma on-line;

1.3.26 Reunião geral, grupo de mulheres do Brasil, realizado dia 27 de junho no teatro do CCBB Brasília;

1.3.27 Dia 28 de junho, reunião com os conselhos CRA-DF, COFEN E CRC-DF, diretora Monica Gama, representando a diretora Marcia;

1.3.28 Par�cipação da Coordenadora de R.I. na palestra Programa de Governança de Dados, realizado no dia 29 de junho de 2022 no auditório do
Conselho Regional de Administração do Distrito Federal;

1.3.29 Comemoração pela nomeação de 160 Administradores na Secretaria de Estado de Saúde do Distrito Federal, perfazendo um total 247 nomeações
realizadas no cadastro reserva do concurso de 2018 com a par�cipação da Diretora Adm. Mônica Gama, dia 1 de julho;

1.3.30 Reunião para formalização de convênio para a jornada Design Thinking, dia 02 de julho com a Diretora de R.I Adm. Mônica Cova e a Coordenadora
Cris�lene Couto;

1.3.31 Organização e par�cipação na Solenidade de Entrega de Iden�dade Profissional aos novos Administradores do Conselho Regional de
Administração do Distrito Federal CRA-DF. Dia 20 de julho com a par�cipação do Presidente do CRA-DF, diretoria, ex presidente do Sindi Saúde Marli Rodrigues e do
Adm. Jansen Roger, Secretário Adjunto de Gestão em Saúde, que foi homenageado pela sua exemplar atuação na gestão no SUS, exaltando a importância do
administrador nos órgãos e Ins�tuições Públicas;

1.3.32 Realização da Jornada Design Thinking, com a Transforme Ações Sociais e Humanitárias, representada pela Coordenadora Beatriz Correia da Costa
Barros de 25 a 29 de Julho aos administradores inscritos e em dia com o CRA-DF;

1.3.33 Par�cipação da Diretora de Relações Ins�tucionais Adm. Mônica Gama, dando boas vindas na visita de alunos de Administração, da Ins�tuição
GRAU TÉCNICO a este Conselho, com vistas a conhecer as instalações e atribuições do CRA-DF, ocorrido no dia 02 e 04 de agosto;

1.3.34 Em 07 de agosto, foi realizado o “Passeio Ciclís�co pelo fim da violência Contra Mulheres e Meninas” no Parque da Cidade Sarah Kubitschek. O
evento contou com o patrocínio da Caixa de Assistência dos Advogados do Distrito Federal (CAADF), Ordem dos Advogados seccional Distrito Federal (OAB DF), Grupo
Monte Alves, e o apoio do Conselho Regional de Administração (CRA DF), dentre outros;

1.3. 35 A Diretora e a Coordenadora do R.I Par�ciparam do VI Congresso Excelência em Gestão e Liderança, realizado no dia 22 de agosto no CICB, evento
organizado pela N Produções;

1.3.36 Reunião com a Deputado Erika Kokay dia 09 de setembro;

1.3.37 Palestra sobre Falhas em Reconhecimento Facial, no dia 14 de setembro de 2022, no CRA-DF com o apoio do CRA-DF;

1.3.38 Par�cipação no evento: Turismo de eventos movimentando a Economia do DF, com Ibaneis Rocha, realizado dia 28 de setembro de 2022;
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1.3.39 Par�cipação no XVII Fórum Internacional de Administração – FIA. O evento foi promovido pelo Conselho Regional de Administração do Pará (CRA-
PA), em parceria com o Conselho Federal de Administração (CFA), que ocorreu no período de 26 a 28 de setembro de 2022 em Belém/PA;

1.3.40 Reunião da Odonto Group com a coordenadora Cris�lene Couto e a estagiária Liara Almeida com o obje�vo de firmar parceria para o Clube de
Vantagens do CRA-DF, realizado dia 29 de setembro;

1.3.41 Par�cipação na Sessão especial do Senado Federal em homenagem ao Dia do Administrador, realizado dia 17 de outubro de 2022;

1.3.42 Par�cipação da Coordenadora de R. I no I Congresso Brasileiro de Gestão por Resultados, realizado entre 03 e 4 de novembro no Centro de
Convenções Ulysses Guimarães;

1.3.43 Par�cipação da coordenação de RI no evento realizado pelo SEBRAE dia 04 de novembro. DIGITAL DAY SEBRAE, evento de marke�ng digital online
com estratégias do mercado digital;

1.3.44 Rio Innova�on Week foi um evento para todos os players do varejo tecnologia, empreendedorismo e inovação empreendedores, inves�dores,
estudantes, pesquisadores, agricultores, execu�vos e representantes do governo - compar�lhando experiências e conhecimento, debatendo e apresentando novas
estratégias para os negócios, com a Diretora Monica, nos dias 8 a 11 de novembro na Cidade do Rio de Janeiro no Pier Mauá;

1.3.45 Par�cipação no evento realizado pela Secretaria de Polí�cas Públicas para as Mulheres, na 7 ª Edição Programa Pró-Equidade, dia 23 de novembro
de 2022;

1.3.46 Par�cipação na caminhada pelo fim da violência contra mulheres e meninas, realizado dia 4 de dezembro de 2022 no Parque da Cidade. O evento
contou com profissionais e agentes públicos para orientar sobre o que fazer em caso de violência domés�ca e onde denunciar. A unidade móvel da Secretaria da
Mulher, o Ônibus da Mulher, ofereceu atendimento interdisciplinar e a apresentação do evento foi com a influencer Diana Assis. O movimento ocorreu ainda, com a
presença das meninas da Dark Angels e da Banda Batukenjé;

 

1.4 Em 2022, o Setor de Desenvolvimento Profissional, teve como obje�vo cumprir as ações previstas no âmbito desta área junto ao Conselho Regional de
Administração do Distrito Federal CRA-DF referente ao exercício de janeiro a dezembro de 2022.  As informações prestadas têm como parâmetro demonstrar todas as ações
que foram realizadas pelo Setor, com base em Planejamento Estratégico, bem como, as competências e atribuições da área de Desenvolvimento Profissional.

1.4.1 Destacamos ainda, alguns eventos, Solenidades e reuniões importantes entre eles: Premiação Belmiro Siqueira e Guerreiro Ramos, par�cipação em
Colação de Grau Faculdade UPIS, par�cipação na organização da solenidade em comemoração aos 57 anos do Profissional de Administração em parceria com o
Conselho Federal de Administração, o evento foi realizado na Câmara Federal e Senado Federal, ademais, houve a par�cipação na organização da Pesquisa Nacional
Perfil dos Profissionais de Administração, onde foi contratada a Fundação Ins�tuto de Administração – FIA pelo Conselho Federal de Administração- CFA, reuniões com o
Setor Produ�vo do DF, Sistema “S”, Ins�tuições de Ensino Superior entre outras, como por exemplo: Serviço de apoio às micro e pequenas empresas no Distrito Federal
– SEBRAE/DF, Serviço Nacional de Aprendizagem do Comércio do Distrito Federal – SENAC DF. Escola Nacional de Administração Pública ENAP, Ins�tuto Federal de
Brasília – IFB, Ins�tuto de Educação Superior de Brasília IESB, Universidade Católica de Brasília - UCB e Centro Universitário do Distrito Federal – UDF.

1.4.2 É importante destacar alguns projetos que foram propostos e realizados no ano de 2022, tais como: Campanha Seja um Administrador de Sucesso,
Projeto Workshop Empreendedorismo, Projeto Encontro de Gestores, Projeto Encontro de Coordenadores e Projeto de Sustentabilidade Social, os quais foram
aprovados, porém em virtude do período de Eleições CFA/CRAs, Copa do Mundo, estão previstos para serem realizados em 2023.

1.4.3 É importante ressaltar que conforme planejamento das a�vidades previstas no plano de ação, podemos elencar que a maioria dos obje�vos
propostos foram alcançados e os resultados foram posi�vos na realização das Ações, eventos e projetos previstos no final do exercício de 2021, para execução em 2022.
Contudo, quanto as Ações/Eventos/Projetos os prazos estabelecidos foram alcançados, sendo apenas 20% que não foram cumpridos devido o País estar saindo de uma
crise epidêmica, de acordo com os dados da Organização Mundial de Saúde, a Covid 19, Copa do Mundo e Eleições Sistema SCFA/CRAs. Mesmo assim, com esse cenário
conseguimos cumprir as maiorias das metas, somente os eventos com o maior quan�ta�vo de público não foram realizados. Quando ressaltamos o compromisso,
integração e efe�va par�cipação dos colaboradores do setor, que não mediram esforços para a�ngirmos o resultado supracitado. 

1.5 O Setor de Fiscalização realizou a�vidades, através de sua Coordenação e Equipe Técnica enfocando, para tanto, o cumprimento das a�vidades previstas no
cronograma de execução originalmente estabelecido. Além das a�vidades realizadas, este relatório contém descrições de aspectos teóricos e prá�cos referentes aos eventos e
decorrências setorial. 

Atendendo ao pedido com um resultado defini�vo do Setor de Fiscalização.

1.5.1 De antemão, informo que os 18 ministérios, as 23 secretárias, as 10 agências reguladoras, 8 empresas públicas e as 5 sociedades de economia
mistas, foram devidamente orientadas através de o�cio a nos repassarem os administradores, estrutura organizacional, empresas terceirizadas e os supervisores de
estágio e Responsável Técnico, alguns órgãos alegaram a LGPD a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais, Lei nº 13.709/2018, que é a legislação brasileira que regula as
a�vidades de tratamento de dados sensíveis, como nome e CPF, sendo assim, para não infringir uma legislação, nos orientamos pelo portal transparência, já os órgãos
restantes estão com prazos para resposta.

1.5.2 Neste ano a Fiscalização realizou um evento: AS EMPRESAS E A VINCULAÇÃO AOS CONSELHOS DE FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO DE PROFISSÕES
29/03/2022, contando com a par�cipação de peso do TCU e CEB - Compliance e Governança.

1.5.3 Esta coordenação par�cipou de um evento : 6º Conferencia Nacional dos Profissionais, levando a tese para a análise compe�ndo pela inovação da
Fiscalização, não ganhando a compe�ção.

1.5.4 Ocorreu a par�cipação no ENAF, do Fiscal Admº Levi Sampaio, coordenadora Admª Marcella Camargo, o FIA com a par�cipação do Fiscal Admº Levi
Sampaio, coordenadora Admª Marcella Camargo, Gestão e Fiscalização de contratos Administra�vos e o encontro realizado pelo Federal no qual tratava o assunto o
Acordo de cooperação Técnica entre o CFA e o MP para fins de fiscalização dos supervisores es estagiários dentro das En�dades públicas e inicia�va privada.

1.5.5 Ocorreu a visita da Escola Técnica de Administração (inicia�va do setor de Desenvolvimento Profissional), no qual fora ministrado explicações e
legislação por esta Coordenação no que tange a Fiscalização.

1.5.6 No que tange o sistema, ocorreu uma inconsistência na geração de debito no sistema vinculado ao auto de infração, esta coordenação realizou
uma nota técnica, no qual expõe os fatos e esclarece, a equipe técnica está trabalhando para erradicar o erro gerado pelo sistema.

1.5.7 Tivemos um encontro fomentado por esta Coordenação e a equipe técnica, entre os Conselhos de classe Regionais do Distrito Federal de
Contabilidade e Economia, do qual �vemos entendimento em relação as áreas cinzentas das 3 profissões com o intuito de notas técnicas de comum acordo.

1.5.8 Informo que neste ano de 2022 �vemos a intensa analise de editais de concurso como a UnDF e fora judicializado edital do Concurso do Senado
Federal 476922.005191/2022-68 com o intuito de combater a ilegalidade da profissão em cargos descritos.  

1.5.9 Cito que é ínfima a judicialização processual contra os autos de infração emi�dos pela fiscalização, sendo por volta de 4 processos judiciais em
relação a tamanha demanda de ação fiscalizatória. 

1.6 Em dezembro de 2021, o Setor de Registro, iniciou um processo de mapeamento dos processos e divisão das a�vidades internas do setor, dessa forma foi
potencializado fluxo de processos melhorando a qualidade e o tempo de resposta ao profissional registrado.

1.6.1 Houve a inserção da ferramenta de atendimento WhatsApp, o que possibilitou ter visibilidade das solicitações dos profissionais, que antes era por
telefone, e deu possibilidade de resposta a todas as solicitações, aumentando a qualidade do atendimento com fluxo automá�co de mensagens, podendo se atender
simultaneamente até 03 pessoas com qualidade. O maior problema do atendimento no CRA, segundo os registros, no quesito reclamação, era o atendimento
telefônico, função que foi pra�camente ex�nta com a inserção do chat WhatsApp. Enquanto um atendimento telefônico demora uma média de 15 minutos nas
solicitações mais simples e a mobilização de um profissional exclusivamente para a solicitação, o fluxo automá�co e obje�vo do chat resolve em segundos e a solicitação
já chega asser�va ao profissional do atendimento somente para finalizar o atendimento podendo se atender a todos em suas necessidades.

1.6.2 Antes da inserção do chat de atendimento foi feita uma métrica de 32 atendimentos por telefone por dia divido pelos 5 colabores, podendo deixar
de atender alguém que ligue e o telefone esteja ocupado. Atualmente mobilizando apenas um colaborador para atendimento por WhatsApp conseguimos atender até
67 profissionais por dia, podendo ainda ser visualizada a solicitação de quem por ventura não tenha sido atendido, com a possibilidade de verificar a qualidade do
atendimento do atendente pelos histórico da mensagem, padronização da linguagem técnica da equipe e disponibilidade de tempo do profissional para as a�vidades
burocrá�cas de backoffice.

1.6.3 O setor de Registro permaneceu com as a�vidades de processos administra�vos referentes a análise e execução referentes às demandas de novos
registros, rea�vação de registro, cancelamento, licença e transferências de PF e PJ, mas ainda acumulou os processos de cancelamento e licença dos anos de 2020 e
2021, findando a demanda.



31/03/2023, 10:51 SEI/CFA - 1758953 - Relatório

https://sei.cfa.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1951782&infra_sistem… 4/9

1.6.4 Além disso foram realizadas manutenções nas 02 máquinas emissoras de iden�dades profissionais, ação que diminuiu até 12/dia iden�dades com
falhas de impressão para 0, o que agilizou o processo de emissão que demorava o máximo de até 15 dias para emissão para 03 dias úteis após a�vação do registro,
muitas vezes entregando a a�vação do registro e emissão da iden�dade em menos de 12 horas após a solicitação a depender da demanda.

1.6.5 Após a implantação do Sistema SEI houve a digitalização dos processos �sicos criando um fluxo de ro�nas administra�vas e gerando um número de
protocolo SEI, o que dá ao administrador a possibilidade de acompanhar a sua solicitação por meio de um usuário externo, prá�ca que precisa ser divulgada entre os
administradores aumentando a transparência em nossos processos.

 

2. EXECUÇÃO DE PROGRAMAS E PROJETOS:

 

2.1. CONTINUIDADE DA UTILIZAÇÃO DOS MÓDULOS DO SISTEMA IMPLANTA. Em especial o modulo fiscalização – SISCAF- PROCESSOS - Com a u�lização do
modulo em questão somado aos padrões da ferramenta SEI a fiscalização, conseguiu trabalhar com segurança, agilidade e controle do andamento dos processos com maior
eficiência e segurança.

 

2.2 Projeto trazido pela gestão do CRA-DF e executado ao logo dos  exercícios de 2021/2022. Entrega da sala do Administrador “Coworking” totalmente
remodelada e equipada para u�lização. Ar condicionado, wifi, TV, móveis e um designer moderno para atender com qualidade toda a categoria de Profissionais registrados.

 

2.3 Na área de Informá�ca, mais uma vez o CRA-DF buscou agregar e novas tecnologias, ro�nas de backup, u�lização de novas ferramentas de segurança e
sistema de abertura de chamado e foi realizada uma reestruturação de nossa infraestrutura de rede.

 

3. INDICADORES DE GESTÃO:

3.1 Esta�s�ca Ações/Eventos 2022:

3.1.1 Nos quadros abaixo elencamos os principais eventos de acordo com cada item da tabela dos Indicadores de Gestão, onde poderão ser verificadas
todas as ações que foram realizadas pelo Setor de Desenvolvimento Profissional no exercício de 2022:

 

ATIVIDADES DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

MÊS EVENTOS
 
RESULTADOS ALCANÇADOS
 

JAN
1. Destacamos que foram duas (02) Campanhas
Seja um Administrador de Sucesso.
 

Seja um Administrador de Sucesso, obteve um grande alcance nas redes
sociais do CRADF, com 3.067 a 1.400 visualizações Instagram, a proposta é
incen�var os Administradores e estudantes da área de administração.

JAN

2. Par�cipação em Cerimônia de Entrega
Cer�ficado de Reconhecimento ao ganhador 1º
Lugar DF, modalidade Ar�go Acadêmico Prêmio
Belmiro Siqueira 2021.

Um dos eventos de maior destaque é a Premiação Belmiro Siqueira, com
entrega de cer�ficado aos ganhadores em 1º lugar na modalidade ar�go
acadêmico.

FEV
3. Parceria no Projeto CFA – Talentos para
divulgação da Plataforma no site.
 

Interface e parceria do CRA DF/CFA, os resultados são bastante posi�vo em
relação a Plataforma, podemos mensurar que os obje�vos estão sendo
alcançados.  Neste caso, apontamos os índices esta�s�cos:  1.150 e-mail e
1.495 Empresas cadastradas.

FEV
4. Reunião com o Grupo de Trabalho para a
Cer�ficação Profissional e a implantação do Banco
de Talentos CFA/ CRA DF.

Implantação do sistema, espera maior alcance e visibilidade para a inserção
do banco de talentos para as empresas registradas e estudantes de
administração.

MAR
5. Reunião com o Serviço Nacional de
Aprendizagem do Comércio do Distrito Federal –
SENAC DF.

Realizar trata�vas de Parcerias Educacionais e Acordo de Cooperação
Técnica, na área educacional, capacitação, cursos e palestras aos
administradores.                                      

MAR  6. Par�cipação na entrega do PRÊMIO GUERREIRO
RAMOS.

O Prêmio Guerreiro Ramos, sendo um dos destaques do CFA/CRADF, na qual
possibilita aos ganhadores uma premiação, com isso, traz bastante
representa�vidade ao Conselho.

 
 
MAR

7. Par�cipação em Colação de Grau da Faculdade
UNYLEYA.
 

O Conselho tem alcançado um resultado posi�vo em relação as Ins�tuições
de Ensino Superior, com sua par�cipação em Colação de Grau dos
formandos em Administração.

MAR
8. Par�cipação no XI CONGRESSO CONSAD DE
GESTÃO PÚBLICA.
 

Possibilitou agregar conhecimento profissional e pessoal, e além disso,
trazer parceiros para os futuros projetos voltados para área educacional.

ABR 9. Reunião com Escola Nacional de Administração
Pública ENAP.

Trouxe uma oportunidade de ar�culação com o Governo para implantação
de propostas de cursos na Área da Administração para os Administradores
registrados, com acesso ao Link de Cursos gratuitos na Plataforma ENAP.

ABR
10. Reunião com o Serviço de apoio às micro e
pequenas empresas no Distrito Federal –
SEBRAE/DF.

Realização de trata�vas e parcerias na área educacional, capacitação, cursos
e workshop / empreendedorismo aos administradores registrados.                 

MAI 11. Par�cipação em cerimônia na OAB Par�cipação em ato solene organizado pela OAB.
 
MAI

12. Composição no grupo de trabalho para
formação da comissão CONPRA 2022. Organização e planejamento para a realização do CONPRA 2023.

JUN
13. Palestra sobre a Lei Geral de Proteção de Dados
(LGPD).
 

Organização para a realização da palestra sobre a LEI GERAL DE PROTEÇÃO
DE DADOS em parceria com a Empresa Russell Bedford.

JUN
14. 3ª Campanha Seja um Administrador de
Sucesso.
 

Seja um Administrador de Sucesso, obteve um grande alcance nas redes
sociais do CRADF, com 973 visualizações Instagram, a proposta é incen�var
os Administradores e estudantes da área de administração.

JUL 15. Reunião com o  SENAC DF. Fomentar parceria na área educacional, entre o CRA/DF e o SENAC
DF.              

JUL 16. Reunião de realinhamento sobre a  Plataforma 
CFA – Talentos.

Atualização de cadastro de estudantes e empresas na Plataforma do CFA, e
possibilidade de parcerias entre a FECOMÉRCIO, SEBRAE DF e SENAC DF.

AGO

17. Visita da INSTITUIÇÃO GRAU TÉCNICO NO
CRA/DF, com os alunos do curso Técnico de
Administração.
 

Cujo obje�vo, apresentar aos alunos do Curso de Administração as
atribuições, estrutura e competência do CRA DF. O resultado foi alcançado
conforme o planejamento, na qual �vemos um total de 32 alunos.

AGO
18. Reunião com os representantes do Grau Técnico
e da IESB.
 

Com o intuito de formalizar parcerias, entre a UCB, IESB E GRAU TÉCNICO,
visando a proferir palestras e cursos futuros.

AGO 19. Par�cipação em  Colação de Grau do Curso de
Administração da  UPIS.

Mostrar a importância do registro profissional aos formandos, para exercer
legalmente a profissão.

AGO 20. Reunião com os representantes da  UCB E UDF. Possibilidade de parcerias para disponibilizar palestrantes da UCB nos
eventos realizados, bem como a   semana Administrador no CRA DF.
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ATIVIDADES DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

AGO
21. Divulgação do  CFA-Talentos na Plataforma para
incen�var as empresas as divulgarem vagas de
trabalho aos Administradores.

Incen�vo às empresas disponibilizarem oportunidades de vagas na área
administra�va aos Administradores/Estudantes cadastrados na plataforma.

SET 22. Par�cipação em feira de empregabilidade do
Grau Técnico. Representa�vidade do CRA DF na Feira de Empregabilidade da I.E.S.

SET 23. Par�cipação em palestra da  DALE CARNEGIE.
Representa�vidade Setor Desenvolvimento em Eventos sobre temas da área
da Administração, visando a troca de informações e interação com novos
parceiros para eventos na Área Educacional.

OUT 24. Novo modelo de Layoud de carteira de
estudante para ser implantado no SITE DO CRADF.

Aprovação do novo Layout para ser implantado em 2023, para o cadastro de
estudantes na emissão de Carteira Estudante.

OUT 25. Realizado um vídeo para a campanha do CRA
DF, SEJA UM ADMINISTRADOR DE SUCESSO.

Seja um Administrador de Sucesso, obteve um grande alcance nas redes
sociais do CRADF, com 1.442  visualizações Instagram, a proposta é
incen�var os Administradores e estudantes da área de administração.

OUT
26. Organização dos grupos da Pesquisa do Perfil
dos Profissionais de Administração.
 

Cumprimento de metas quan�ta�vas de par�cipantes das reuniões de
grupo (Administradores e Tecnólogos e 31/10- Grupos: Coordenadores e
Empregadores/ Empresários).

OUT
27. Sessão Solene em Comemoração aos 57 anos
dos Profissionais em Administração realizado na
CÂMARA DEPUTADOS E NO SENADO FEDERAL.

Organizado pelo CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAÇÃO - CFA, em
parceria da Diretoria de Desenvolvimento Profissional do CONSELHO
REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DO DISTRITO FEDERAL CRA DF.

NOV 28. Relatório mensal das informações do Banco de
Talentos do Projeto  CFA TALENTOS.

Com a implantação da Plataforma, durante esse período destaca-se que
foram cadastradas até o momento 74 Empresas 04 oportunidades, sendo 02
Vagas a�va, o CRA DF, encontra-se no 6º Lugar no Ranking da Plataforma
CFA Talentos.

NOV
29. Organização dos grupos de 
MESTRES/DOUTORES  referente a  Pesquisa do
Perfil Profissionais de Administração  CFA/FIA.

Cumprimento de meta do quan�ta�vo de par�cipantes das reuniões de
grupo online com Consultor da Fundação Ins�tuto de Administração - FIA.

DEZ
30. Divulgação do E-book sobre o MEI, 
MICROEMPRESA E EMPRESA PEQUENO PORTE
MÍDIAS CRA DF.

Administradores registrados do CRA DF, conhecerem as principais
caracterís�ca e diferenciar os �pos de empresas nestas categorias.

 

3.1.1.1 No sentido de maior visibilidade nas ações que foram realizadas e executadas no ano de 2022, apresentamos os dados estatísticos de cada
atividade descritas abaixo:

3.1.2 Ressaltamos os resultados alcançados pelo Setor de Registro:
 

PESSOA FÍSICA

REGISTRO PESSOA FÍSICA 1.106
LICENÇA CADASTRAL 75

CANCELAMENTO CADASTRAL 721
TRANSFERÊNCIA 23

SOLICITAÇÃO DE REGISTRO REMIDO 32
 

PESSOA JURÍDICA

REGISTRO PESSOA JURÍDICA 33
CANCELAMENTO CADASTRAL 18

 

DOCUMENTOS EMITIDOS

CONFECÇÃO DE RCA PF 14
CONFECÇÃO DE RCA PJ 288

CONFECÇÃO DE ACERVO TÉCNICO PF 01
CONFECÇÃO DE ACERVO TÉCNICO PJ 06

CONFECÇÃO DE CARTEIRAS 1ª E 2ª VIA 1.364
CERTIDÃO DE REGULARIDADE PF 1.473
CERTIDÃO DE REGULARIDADE PJ 219

CERTIDÃO DE PERITO 06
DECLARAÇÃO DE CONVÊNIO 05

 

ACESSO AOS SERVIÇOS ONLINE

ACESSOS DE EMPRESAS 468
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ACESSO AOS SERVIÇOS ONLINE

ACESSOS DE PROFISSIONAIS 20.820
BOLETOS IMPRESSOS 4.338

PAGAMENTOS POR CARTÃO DE CRÉDITO/DÉBITO 3.694
 

3.1.3 Entre as ações do Setor de Fiscalização, seguem os dados pontuais:
Nossas ações foram executadas da seguinte forma:
3.1.3.1 OFÍCIOS

1 - FISC PF (Falta de registro profissional) 3
2 - FISC PJ (estrutura organizacional) 0
3 - FISC PJ (Resposta Recurso) 27
4 - FISC O.P (concurso público) 24
5 - FISC LICITAÇÕES 0
6 - FISC PJ (Anúncio de Jornal) 0

 
3.1.3.2 INTIMAÇÕES

1 - FISC O.P (estrutura organizacional) 36
2 - FISC PJ (estrutura organizacional) 7
3 - FISC PJ (falta de registro cadastral) 22
4 - FISC PJ (falta de pgto anuidade) 42
5 - FISC PJ (falta de RT) 9
6 - FISC PJ (falta de doc-cadastro) 0
7 - FISC PF (falta de registro) 34
8 - FISC PF (falta de pgto anuidade) 14
9 - FISC PF (falta de registro) 0

 
3.1.3.3 AUTO DE INFRAÇÃO

1 - FISC PJ (falta de registro cadastral) 99
2 - FISC PJ (falta de rt) 11
3 - FISC PJ (falta de pgto anuidade) 0
4 - FISC PJ (sonegação embaraço) 0
5 - FISC PF (bacharel em administração sem registro) 8
6 - FISC PF (leigo exercendo a profissão adm) 0
7 - FISC PF (Administrador inadimplente) 1
8 - FISC PF (SONEGAÇÃO – EMBARAÇO) 0

 
3.1.3.4 NOTIFICAÇÃO DE DÉBITOS

1 - FISC PJ (falta de registro cadastral) 0
2 - FISC PJ (falta de RT) 0
3 - FISC PJ (falta de pgto anuidade) 0
4 - FISC PJ (sonegação embaraço) 0
5 - FISC PF (bacharel em administração s registro) 0
6 - FISC PF (leigo exercendo a profissão Adm) 0
7 - FISC PF (administrador inadimplente) 1
8 - FISC PF (sonegação – embaraço) 0

 
3.1.3.5 FISCALIZAÇÃO

1 - PROC. PJ (Em andamento) 847
2 - PROC. PF (Em andamento) 360
3 - PROC. O.P (Em andamento) 110
4 - PROC. PJE (Em andamento) 11
6 - PROC PJ (Aberto no período) 413
7 - PROC. PF (Em andamento) 360
8 - PROC. O.P (Em andamento) 110
9 - PROC. PJE (Em andamento) 18
10 - PROC. Anúncio (Em andamento) 1

 
3.1.3.6 ATIVIDADE FISCALIZAÇÃO

1 - EMAIL (Enviados) 0
2 - EMAIL (Respondido) 0
3 - VISITA (em loco) 0
4 - DIGITALIZAÇÃO E ARQUIVO (processo virtual) 1025
5 - PARECERES 0
6- DENUNCIA 0
7- REGISTRO PJ 11
8- REGISTRO PF 2
9 - ATENDIMENTO PRESENCIAL (Possui Processo) 0
10 - ATENDIMENTO PRESENCIAL (Não possui Processo) 0
11 - ATENDIMENTO PRESENCIAL (Não possui Processo) 0
12 - ENVIO DE CORRESPONDÊNCIA (Em mãos) 0
13 - MEMORANDO 0
14 - ATENDIMENTO SERVIÇO DE SOM 0
15 - PALESTRA (Ref. A Responsabilidade Técnica) 0
16 - DEVOLUÇÃO PROCESSO (Cadastro) 0
17 - PESQUISA NO CADASTRO NACIONAL 0
18 - ELABORAÇÃO DE TEXTO (p material de Fiscalização) 0
19 - PARTICIPAÇÃO EM CURSOS/EVENTOS DO CRA 4

 
3.1.3.7 RELATÓRIO DAS AÇÕES DOS ÓRGÃOS PÚBLICOS DA FISCALIZAÇÃO 2022

FISCALIZADO Total Fiscalizado

MINISTÉRIO

Agricultura, Pecuária e Abastecimento LGPD
Cidadania 30
Ciência, Tecnologia e Inovações 10
Comunicações 4
Defesa 11
Desenvolvimento Regional 23
Economia 133
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FISCALIZADO Total Fiscalizado

Trabalho e Previdência 187
Educação 32
Infraestrutura 15
Jus�ça e Segurança Pública LGPD
Meio Ambiente 3
Minas e Energia 21
Mulher, Família e Direitos Humanos 53
Relações Exteriores 9
Saúde 2393
Turismo 19
Controladoria-Geral da União 10

SECRETARIAS DE GOVERNO(GDF)

Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural 4
Casa Civil, Relações Ins�tucionais e Sociais LGPD
Casa Militar LGPD
Comunicação 0
Cultura LGPD
Economia, Desenvolvimento, Inovação, Ciência e Tecnologia LGPD
Educação 6
Esporte 19
Turismo LGPD
Fazenda LGPD
Gestão do Território e Habitação LGPD
Infraestrutura e Serviços Públicos 16
Jus�ça e Cidadania LGPD
Meio Ambiente 2
Mobilidade LGPD
Planejamento, Orçamento e Gestão LGPD
Polí�cas para Crianças, Adolescentes e Juventude LGPD
Saúde LGPD
Segurança Pública e Paz Social 90
Trabalho LGPD
Desenvolvimento Social, Igualdade Racial e Direitos Humanos LGPD
Mulher 18
Vice-Governadoria LGPD

AGENCIA REGULADORA

Agência Nacional de Águas 5
Agência Nacional de Aviação Civil 33
Agência Nacional de Energia Elétrica 148
Agência Nacional de Saúde Suplementar EM RESPOSTA
Agência Nacional de Telecomunicações 160
Agência Nacional de Transportes Aquaviários 10
Agência Nacional de Transportes Terrestres EM RESPOSTA
Agência Nacional do Petróleo, Gás Natural e Biocombus�veis 15
Agência Nacional de Vigilância Sanitária 101
Agência Nacional do Cinema 0

EMPRESA PUBLICA - GDF

Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal – Codhab 3
Correios 8
Sociedade de Transportes Cole�vos de Brasília LTDA – TCB EM RESPOSTA
Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural do DF – Emater EM RESPOSTA
Companhia Do Metropolitano do Distrito Federal – Metrô/DF 11
Companhia de Planejamento do Distrito Federal – Codeplan 5
Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil – Novacap 0
Companhia Imobiliária de Brasília – Terracap 2

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Banco de Brasília S/A – BRB EM RESPOSTA
Companhia Energé�ca de Brasília – CEB EM RESPOSTA
Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal – Caesb 35
Centrais de Abastecimento do Distrito Federal – Ceasa-DF EM RESPOSTA
DF Gestão de A�vos S/A EM RESPOSTA

CONDOMÍNIOS

CONDOMÍNIOS 196
3.1.3.8 TOTAL ARRECADADO E PREVISTO ATÉ 08/12/2022 DEVIDO AS AÇÕES DA FISCALIZAÇÃO:

Nome Valor de entrada Valor Previsto

arquivamento R$ 177,07 R$ 74.661,42
Auto de infração R$ 62.452,54 R$ 1.468.690,18
in�mação falta de pagamento de anuidade R$ 3.404,27 R$ 139.562,67
in�mação falta de registro de PF R$ 254,67 R$ 24.035,54
in�mação falta de registro PJ R$ 4.249,56 R$ 124.205,86
in�mação falta de registro RT R$ 4.852,54 R$ 4.808,89
in�mação falta de registro de contrato R$ 3.899,72 R$ 81.380,57
no�ficação de debito R$ 723,98 R$ 335,64
O�cios R$ 1.885,53 R$ 40.888,45
recurso R$ 1.706,42 R$ 60.224,86
RN 610 R$ 47.445,14 R$ 499.285,22
dilação de prazo R$ 1.101,67 R$ 1.000,86

Total R$ 132.153,11 R$ 2.019.794,94
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3.1.4 Entre os números relevantes da área de “Mídias Sociais” do CRA-DF, ressaltamos:

 

3.1.5 Os números relevantes da Setor de Informá�ca em 2022 foram:

3.1.5.1 Referentes ao site são os seguintes:

- Impressões de Boletos (PF e PJ): 4.328
- Pagamentos por cartão (PF e PJ): 3.694
-Operações realizadas dentro do serviço Online (atualizações, impressões e Inclusões (PF E PJ): 29.320
- Quantidade de Acessos Serviços Online: 21.288

3.1.5.2 Números referentes ao envio de e-mail marke�ng:

- Quantidade Enviados: 285.552
- Quantidade Recebidos: 245.613
- Total de Aberturas: 216.077
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- Total de Erros: 39.939
3.1.6 Resultados do Setor de Cobrança:

PESSOA FÍSICA

Total de Renegociações de Débitos de PF 4.414

Total de Renegociações Pagas de PF 3.773

Valor Total Renegociado Pago PF R$ 1.706.679,49

 
 

PESSOA JURÍDICA

Total de Renegociações de Débitos de PJ 231

Total de Renegociações Pagas de PJ 173

Valor Total Renegociado Pago PJ R$ 303.918,98

 

Estes foram os resultados alcançados pela gestão durante o exercício de 2022. Temos a certeza de que deixamos bons resultados e sementes plantadas. Desejamos
grande sucesso e eficiência na representação e fortalecimento de nossa classe.

 

Adm Marcel Pereira Maués de Faria

Diretor de Administração e Finanças

CRA-DF n° 013304

 

 

Adm Jairo Ubiraci Bap�sta Salles Brandizzi

Presidente

CRA-DF n° 006599

 

Documento assinado eletronicamente por Adm. Marcel Pereira Maues de Faria, Diretor(a), em 31/01/2023, às 16:03, conforme horário oficial de Brasília.

Documento assinado eletronicamente por Adm. Jairo Ubiraci Bap�sta Salles Brandizzi, Conselheiro(a), em 31/01/2023, às 16:09, conforme horário oficial de Brasília.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site sei.cfa.org.br/conferir, informando o código verificador 1758953 e o código CRC 1F9FEE7A.

Referência: Caso responda este O�cio Circular, indicar expressamente o Processo nº 476922.000367/2023-76 SEI nº 1758953

https://sei.cfa.org.br/conferir
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 Coordenação Administra�va e Financeira
SAUS Quadra 6, Bloco K, Edi�cio Belvedere Sala 201 - Bairro Asa Sul - Brasília-DF - CEP 70070-915

Telefone: (61) 4009-3333 - www.cradf.org.br

Relatório nº 91/2023/CRA-DF

Brasília, 31 de janeiro de 2023.

 
III - DOCUMENTOS E DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS

 
 
a) COMPARATIVO DAS RECEITAS ORÇADAS COM AS ARRECADADAS
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Documento assinado eletronicamente por Alexandre de Campos Azevedo, Coordenador(a) de Área, em 28/02/2023, às 10:49, conforme horário oficial de Brasília.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site sei.cfa.org.br/conferir, informando o código verificador 1759762 e o código CRC 661ECA80.

Referência: Caso responda este O�cio Circular, indicar expressamente o Processo nº 476922.000367/2023-76 SEI nº 1759762

https://sei.cfa.org.br/conferir
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 Coordenação Administra�va e Financeira
SAUS Quadra 6, Bloco K, Edi�cio Belvedere Sala 201 - Bairro Asa Sul - Brasília-DF - CEP 70070-915

Telefone: (61) 4009-3333 - www.cradf.org.br

Relatório nº 92/2023/CRA-DF

Brasília, 31 de janeiro de 2023.

 

III - DOCUMENTOS E DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS

 
 
b) COMPARATIVO DAS DESPESAS EMPENHADAS COM AS REALIZADAS
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Documento assinado eletronicamente por Alexandre de Campos Azevedo, Coordenador(a) de Área, em 28/02/2023, às 10:50, conforme horário oficial de Brasília.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site sei.cfa.org.br/conferir, informando o código verificador 1759914 e o código CRC F4FF6EC3.

Referência: Caso responda este O�cio Circular, indicar expressamente o Processo nº 476922.000367/2023-76 SEI nº 1759914

https://sei.cfa.org.br/conferir
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 Coordenação Administra�va e Financeira
SAUS Quadra 6, Bloco K, Edi�cio Belvedere Sala 201 - Bairro Asa Sul - Brasília-DF - CEP 70070-915

Telefone: (61) 4009-3333 - www.cradf.org.br

Relatório nº 93/2023/CRA-DF

Brasília, 31 de janeiro de 2023.

 

III - DOCUMENTOS E DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS

 

b) BALANÇO FINANCEIRO
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Documento assinado eletronicamente por Alexandre de Campos Azevedo, Coordenador(a) de Área, em 28/02/2023, às 10:50, conforme horário oficial de Brasília.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site sei.cfa.org.br/conferir, informando o código verificador 1759995 e o código CRC C54EBC5A.

https://sei.cfa.org.br/conferir
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Referência: Caso responda este O�cio Circular, indicar expressamente o Processo nº 476922.000367/2023-76 SEI nº 1759995
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 Coordenação Administra�va e Financeira
SAUS Quadra 6, Bloco K, Edi�cio Belvedere Sala 201 - Bairro Asa Sul - Brasília-DF - CEP 70070-915

Telefone: (61) 4009-3333 - www.cradf.org.br

Relatório nº 94/2023/CRA-DF

Brasília, 31 de janeiro de 2023.

 

III - DOCUMENTOS E DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS

 

d) BALANÇO PATRIMONIAL COMPARADO
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Documento assinado eletronicamente por Alexandre de Campos Azevedo, Coordenador(a) de Área, em 28/02/2023, às 10:50, conforme horário oficial de Brasília.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site sei.cfa.org.br/conferir, informando o código verificador 1760008 e o código CRC 3734AD9C.

Referência: Caso responda este O�cio Circular, indicar expressamente o Processo nº 476922.000367/2023-76 SEI nº 1760008

https://sei.cfa.org.br/conferir
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 Coordenação Administra�va e Financeira
SAUS Quadra 6, Bloco K, Edi�cio Belvedere Sala 201 - Bairro Asa Sul - Brasília-DF - CEP 70070-915

Telefone: (61) 4009-3333 - www.cradf.org.br

Relatório nº 95/2023/CRA-DF

Brasília, 31 de janeiro de 2023.

 

III - DOCUMENTOS E DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS

 

e) DEMONSTRATIVO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
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Documento assinado eletronicamente por Alexandre de Campos Azevedo, Coordenador(a) de Área, em 28/02/2023, às 10:51, conforme horário oficial de Brasília.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site sei.cfa.org.br/conferir, informando o código verificador 1760022 e o código CRC 5BD26D71.

Referência: Caso responda este O�cio Circular, indicar expressamente o Processo nº 476922.000367/2023-76 SEI nº 1760022

https://sei.cfa.org.br/conferir
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 Coordenação Administra�va e Financeira
SAUS Quadra 6, Bloco K, Edi�cio Belvedere Sala 201 - Bairro Asa Sul - Brasília-DF - CEP 70070-915

Telefone: (61) 4009-3333 - www.cradf.org.br

Relatório nº 96/2023/CRA-DF

Brasília, 31 de janeiro de 2023.

 

III - DOCUMENTOS E DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS

 

f) NOTAS EXPLICATIVAS DA CONTABILIDADE
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Documento assinado eletronicamente por Alexandre de Campos Azevedo, Coordenador(a) de Área, em 28/02/2023, às 10:51, conforme horário oficial de Brasília.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site sei.cfa.org.br/conferir, informando o código verificador 1760040 e o código CRC 2A36F592.
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 Coordenação Administra�va e Financeira
SAUS Quadra 6, Bloco K, Edi�cio Belvedere Sala 201 - Bairro Asa Sul - Brasília-DF - CEP 70070-915

Telefone: (61) 4009-3333 - www.cradf.org.br

Relatório nº 97/2023/CRA-DF

Brasília, 31 de janeiro de 2023.

 

III - DOCUMENTOS E DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS

 
g) DEMONSTRATIVOS COMPROBATÓRIOS DO SALDO DAS CONTAS COMPREENDENDO:
 - DEMONSTRATIVO ANALITICO DOS BENS PATRIMONIAIS 
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- DEMONSTRATIVO DE ANALÍTICO DAS DIVIDAS E ÔNUS REAIS (RESTOS A PAGAR)
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 Coordenação Administra�va e Financeira
SAUS Quadra 6, Bloco K, Edi�cio Belvedere Sala 201 - Bairro Asa Sul - Brasília-DF - CEP 70070-915

Telefone: (61) 4009-3333 - www.cradf.org.br

Relatório nº 98/2023/CRA-DF

Brasília, 31 de janeiro de 2023.

 

III - DOCUMENTOS E DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS

 
h) PARECER DA COMISSÃO DE TOMADA DE CONTAS DO CRA-DF
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 Coordenação Administra�va e Financeira
SAUS Quadra 6, Bloco K, Edi�cio Belvedere Sala 201 - Bairro Asa Sul - Brasília-DF - CEP 70070-915

Telefone: (61) 4009-3333 - www.cradf.org.br

Relatório nº 99/2023/CRA-DF

Brasília, 31 de janeiro de 2023.

 

III - DOCUMENTOS E DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS

 
I) ATA DA REUNIÃO PLENÁRIA QUE APROVOU A PRESTAÇÃO DE CONTAS
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 Coordenação Administra�va e Financeira
SAUS Quadra 6, Bloco K, Edi�cio Belvedere Sala 201 - Bairro Asa Sul - Brasília-DF - CEP 70070-915

Telefone: (61) 4009-3333 - www.cradf.org.br

Relatório nº 100/2023/CRA-DF

Brasília, 31 de janeiro de 2023.

 

III - DOCUMENTOS E DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS

 
j) DECLARAÇÃO EXPRESSA (ANEXO IV RN CFA Nº 570 DE 08/08/2019)
 
 

DECLARAÇÃO

 

De acordo com o Art. 2º,parágrafo 7º, alínea "a" da Lei nº 8.730/93, regulamentado pelo inciso VIII do Art. 24 da Instrução Norma�va nº 04, de 24 de dezembro de
1996, da Secretaria Federal de Controle, publicada no Diário Oficial da União nº 251, de 27 de dezembro de 1996, DECLARO, que os Agentes Responsáveis, os Membros da
Diretoria Execu�va e do Plenário, bem como o Encarregado do Setor Financeiro, deste Conselho, estão em dia com a exigência de apresentação da DECLARAÇÃO de Rendimentos e
de Bens, estando as mesmas arquivadas neste Regional, conforme exigências do Art. 4º da referida lei.

DECLARO ainda, que os mesmos se encontram em dia com o pagamento das anuidades devidas a este Conselho Regional.

 

Adm. Valter Fernando Oliveira de Freitas

Coordenador de Área

CRA-DF n° 012099

Documento assinado eletronicamente por Valter Fernando Oliveira de Freitas, Coordenador(a) de Área, em 31/01/2023, às 16:21, conforme horário oficial de Brasília.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site sei.cfa.org.br/conferir, informando o código verificador 1760168 e o código CRC 369640B0.

Referência: Caso responda este O�cio Circular, indicar expressamente o Processo nº 476922.000367/2023-76 SEI nº 1760168
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 Coordenação Administra�va e Financeira
SAUS Quadra 6, Bloco K, Edi�cio Belvedere Sala 201 - Bairro Asa Sul - Brasília-DF - CEP 70070-915

Telefone: (61) 4009-3333 - www.cradf.org.br

Relatório nº 101/2023/CRA-DF

Brasília, 31 de janeiro de 2023.

 

IV - DEMONSTRATIVO DOS REGISTROS PESSOA FÍSICA E PESSOA JURÍDICA

 

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS REGISTROS NO CRA-DF ATÉ 31/12/2022

DEMONSTRATIVO DOS REGISTROS PF E PJ

 

 

a) PESSOAS FÍSICAS

DADOS TOTAIS

Registros A�vos 19.105

Registros Quites 9.809

Registros Licenciados 75

Registros Cancelados 721

Registros Transferidos 23

 
 

b) PESSOAS JURÍDICAS

DADOS TOTAIS

Registros A�vos 1.504

Registros Quites 495

Registros Cancelados 18

Registros Transferidos 00

Documento assinado eletronicamente por Alexandre de Campos Azevedo, Coordenador(a) de Área, em 28/02/2023, às 10:54, conforme horário oficial de Brasília.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site sei.cfa.org.br/conferir, informando o código verificador 1760196 e o código CRC 724153DF.

Referência: Caso responda este O�cio Circular, indicar expressamente o Processo nº 476922.000367/2023-76 SEI nº 1760196

https://sei.cfa.org.br/conferir
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 Coordenação Administra�va e Financeira
SAUS Quadra 6, Bloco K, Edi�cio Belvedere Sala 201 - Bairro Asa Sul - Brasília-DF - CEP 70070-915

Telefone: (61) 4009-3333 - www.cradf.org.br

Relatório nº 102/2023/CRA-DF

Brasília, 31 de janeiro de 2023.

 

V - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO

 

DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO EM 2022

ITENS TOTAIS

1. O�cios expedidos pelo Setor de Fiscalização, solicitando
documentos para análise 51

2. In�mações expedidas para Pessoa Jurídica 80

3. In�mações expedidas para Pessoa Física 58

4. Processos de Fiscalização de PJ em andamento, obje�vando o
registro de empresas 360

5. Processos de Fiscalização de PJ em andamento, obje�vando coibir
o exercício ilegal da Profissão de Administrador pelos seus
funcionários (conivência)

1.289

6. Processos de Fiscalização de PF (exercício ilegal da Profissão, em
andamento) 360

7. Processos de Fiscalização de PJ julgados pelo Plenário do CRA **

8. Processos de Fiscalização de PF julgados pelo Plenário do CRA **

9. Processos de Fiscalização de PJ encaminhados ao CFA em grau de
recurso **

10. Processos de Fiscalização de PF encaminhados ao CFA em grau de
recurso **

 

Documento assinado eletronicamente por Alexandre de Campos Azevedo, Coordenador(a) de Área, em 28/02/2023, às 10:54, conforme horário oficial de Brasília.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site sei.cfa.org.br/conferir, informando o código verificador 1760218 e o código CRC 46E9692C.

Referência: Caso responda este O�cio Circular, indicar expressamente o Processo nº 476922.000367/2023-76 SEI nº 1760218

https://sei.cfa.org.br/conferir
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 Auditoria
Setor de Autarquias Sul - Quadra 01 - Bloco L Edifício CFA - Bairro Asa Sul - Brasília-DF - CEP 70070-932

Telefone: (61) 3218-1810 - www.cfa.org.br

 

PARECER DA AUDITORIA INTERNA
PRESTAÇÃO DE CONTAS DO CRA-DF DE 2022

 

 

À

Câmara de Administração e Finanças do CFA                       

 

1. INTRODUÇÃO

1.1. O Conselho Regional de Administração do Distrito Federal - CRA-DF, em 31/01/2023, por meio do  O�cio nº 98/2023/CRA-DF, transmi�u ao Conselho Federal de Administração
– CFA, as peças que compõe a prestação de contas daquele Regional, referente ao exercício de 2022, conforme previsto na Resolução Norma�va CFA nº 570 de 08 de agosto de
2019, sendo autuado no CFA o processo SEI nº 476922.000367/2023-76.

1.2. O presente Parecer trata do posicionamento desta Assessoria Especial de Auditoria, exclusivamente sobre a prestação de contas recebida no CFA, tendo como principal
obje�vo o atendimento à Decisão Norma�va – TCU nº 198, de 23 de março de 2022, que estabelece os elementos de conteúdo do relatório de gestão e define os prazos de
atualização das informações que integram a prestação de contas da Administração Pública Federal e informações da prestação de contas ao TCU, contemplando ainda, a síntese
das avaliações e dos resultados que fundamentaram a opinião.

1.3. Registre-se que a presente análise se restringe aos exames da formalização processual e dos dados de gestão orçamentária, financeira e patrimonial ob�dos das
demonstrações contábeis do CRA e demais documentos que compõem a prestação de contas encaminhada ao CFA, não subs�tuindo os exames de auditoria in loco, os quais serão
realizados de acordo com cronograma aprovado.

 

2. CUMPRIMENTO DOS PRAZOS ESTABELECIDOS

2.1. O ar�go 2º da Resolução Norma�va CFA nº 570 de 08/08/2019 estabelece que a prestação de contas anual dos Conselhos Regionais deve ser apresentada ao Conselho Federal
de Administração até o úl�mo dia ú�l do mês de janeiro do exercício financeiro subsequente.

2.2. O O�cio Circular nº 264/2022/CFA, de 06/12/2022, encaminhado aos Conselhos Regionais es�pulou as diretrizes per�nentes à consecução da Prestação de Contas referente ao
exercício de 2022.

 

3. GESTÃO ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

3.1. Orçamento aprovado para o exercício de 2022 – O CRA-DF teve seu orçamento aprovado pelo Conselho Federal de Administração na 11ª Reunião Plenária de 09/12/2021,
abaixo demonstrado em conformidade aos respec�vos registros contábeis.

 

Grupo Valor em R$

Receita Corrente 7.689.000,00

Receita de Capital -

Despesa Corrente 7.494.500,00

Despesa de Capital 194.500,00

 

3.1.1. Transposições orçamentárias– No decorrer do exercício o CRA-DF, foram realizadas somente transposições entre as rubricas de receita e de despesa, as quais não
ocasionaram alterações no total aprovado inicialmente, conforme demonstrado a seguir.

 

Grupo Valor em R$

Receita Corrente 7.689.000,00

Suplementações / Reduções 0,00

Orçamento Final do Exercício 7.689.000,00

 

3.2. Execução orçamentária 2022 – No exercício sob análise o Regional obteve um desempenho Orçamentário Superavitário, conforme demonstrado a seguir:

 

Em R$

Especificação Orçado Realizado %  de
Execução

RECEITA 7.689.000,00 6.868.009,80 89,32%

Receita Corrente 7.269.000,00 6.868.009,80 94,48%

Receitas Tributária 404.000,00 426.094,36 105,47%

Receitas de Contribuições 6.180.000,00 5.792.622,63 93,73%

Receita  Patrimonial 70.000,00 66.162,96 94,52%

Receitas de Serviços 200.000,00 17.070,92 8,54%
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Receitas Financeiras 415.000,00 566.058,93 136,40%

Receita Capital 420.000,00 - -

DESPESA 7.689.000,00 6.480.846,88 84,29%

Despesa Corrente 7.494.500,00 6.473.778,80 86,38%

Pessoal, Encargos e Bene�cios 4.421.000,00 4.096.045,85 92,65%

Diárias, Indenizações Jeton, Ajudas de Custo  e Desloc. a Conselheiros, Colaboradores Eventuais e
Funcionários 260.000,00 191.643,00 73,71%

Material de Consumo 130.500,00 72.893,89 55,86%

Cota parte 1.300.000,00 1.298.751,23 99,90%

Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1.343.000,00 780.898,79 58,15%

Demais Despesas Correntes 40.000,00 33.546,04 83,87%

Despesa de Capital 194.500,00 7.068,08 3,63%

Equipamentos e Mat. Permanentes 150.000,00 7.068,08 4,71%

Reserva de Con�ngência 44.500,00 - -

Superávit ou (Déficit) Orçamentário 387.162,92  

 

3.2.1. Arrecadação – As receitas correntes arrecadadas no exercício de 2022 foram de R$ 6.868.009,80, apresentando o desempenho de 94,48% em relação aos valores orçados. 

3.2.2. Despesas de Pessoal, Encargos e Bene�cios – R$ 4.096.045,85 – Corresponderam a 63,273% do total das despesas correntes realizadas no exercício em análise.

3.2.3. Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica – R$ 780.898,79 – As despesas com serviços de terceiros prestados por pessoas jurídicas representaram 12,06% do total das despesas
correntes realizadas no exercício, destacando-se as seguintes rubricas:

 

Rubrica Valor R$

Locação de Bens Imóveis 130.589,34

Condomínios 76.722,00

Serviços de Energia Elétrica 32.247,27

Serviços de Internet e Data Center 16.456,15

Serviços Manutenção de Sistema de Informá�ca 222.133,92

Serviços de Telecomunicações -Móvel 13.816,55

Tarifas de Cobrança Bancária 49.782,36

Serviços de Manutenção e Guarda de Arquivos 13.927,25

Tarifas Administra�vas de Cartão Débito/Credito 64.902,89

Demais Serviços de Pessoa Jurídica 160.321,06

Total 780.898,79

 

3.3. Execução orçamentária compara�va – Levando-se em consideração as principais naturezas de receita e de despesa, o CRA-DF apresentou o seguinte desempenho nos 5
(cinco) úl�mos exercícios:                

 

Em R$

Especificação 2018 2019 2020 2021 2022

RECEITA 6.208.338,60 5.988.454,19 5.923.839,45 6.179.685,69 6.868.009,80

Receita Corrente 6.208.338,60 5.988.454,19 5.795.488,99 6.179.685,69 6.868.009,80

Receita de Capital - - 128.350,46 - -

DESPESA 6.152.936,86 6.369.121,25 5.593.171,75 5.496.456,87 6.480.846,88

Despesa Corrente 5.934.142,86 6.369.121,25 5.593.171,75 5.494.978,84 6.473.778,80

Despesa de Capital 218.794,00 - - 1.478,06 7.068,08

Superávit / (Déficit) 55.401,74 (380.667,06) 330.667,70 683.228,82 387.162,92

 

3.3.1. Na forma gráfica, temos:
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3.4. Resultados financeiro e patrimonial (compara�vos) – Considerando os grupos de contas patrimoniais, o CRA-DF apresentou a seguinte posição patrimonial nos úl�mos 5
(cinco) exercícios:       

                                                                                                                             

       Em R$

Especificação 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022

ATIVO 17.870.797,66 17.411.280,88 17.261.748,72 6.338.481,82 11.338.078,43

A�vo Circulante 12.743.679,29 12.293.829,85 12.472.427,05 1.628.218,98 7.453.607,51

Caixa e Equivalente a Caixa 1.177.951,65 726.690,09 922.363,77 1.584.813,57 1.951.707,96

Crédito a Curto Prazo 11.553.412,00 11.533.412,00 11.533.412,00 - 5.441.126,71

Demais Créditos e Valores a C.P. 32.315,64 33.727,76 16.651,28 43.405,41 60.772,84

A�vo Não-Circulante 5.127.118,37 5.117.451,03 4.789.321,67 4.710.262,84 3.884.470,92

A�vo  Realizável a L.P. 11.805,84 11.805,84 11.805,84 11.805,84 781.813,30(c)

Imobilizado 5.079.010,73 5.077.726,89 4.750.393,01 4.672.063,37 4.640.275,55

Intangível 36.301,80 27.918,30 27.122,82 26.393,63 26.008,67

Especificação 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022

PASSIVO 17.870.797,66 17.411.280,88 17.261.748,72 6.338.481,82 11.338.078,43

Passivo Circulante 272.205,47 353.486,30 456.584,57 272.867,99 428.249,42

Obrig. Trab. Prev. e Assist. a Pagar a C.P. 174.240,09 250.566,44 330.253,97 160.555,97 261.019,21

Obrigações de Repar�ção a Outros Entes 37.244,38 35.198,86 58.609,60 44.591,02 67.630,21

Provisões a Curto Prazo 60.721,00 67.721,00 67.721,00 67.721,00 99.600,00

Passivo Não Circulante - - - - -

Patrimônio Líquido 17.870.797,66 17.057.794,58 16.805.164,15 6.065.613,83 10.909.829,01

Resultados Acumulados 17.870.797,66 17.057.794,58 16.805.164,15 6.065.613,83 10.909.829,01

Especificação 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022

Superávit Financeiro
1Superávit Financeiro (critério conservador)

905.746,18 373.203,79 465.779,20 1.311.945,58 1.523.458,54

Superávit Patrimonial

(aumento do Patrimônio Líquido em relação ao exercício anterior)
- (813.003,08) (252.630,43) (10.739.550,32) 4.844.215,18

1Superávit Financeiro (critério conservador) – Em que pese a legislação conceitua tal superávit como resultante da diferença entre o A�vo e Passivo Circulantes, demonstra-se
acima sob critério conservador, pela diferença entre a Disponibilidade e o Passivo Circulante, visto que os créditos realizáveis que compõem o A�vo Circulante não têm prazo certo
de realização.

3.4.1  Na forma gráfica, temos:
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4. POSICIONAMENTO DAS INSTÂNCIAS DELIBERATIVAS DO CRA-DF

A Comissão de Tomadas de Contas emi�u Parecer datado de 16/01/2023, manifestando-se pela aprovação da prestação de contas do Regional rela�va ao exercício de 2022, sem
indicação de ponto de ressalva ou recomendação, posicionamento seguido pelo Plenário do CRA-DF, conforme Ata da 1º Reunião Plenária Ordinária de 30/01/2023.

 

5. AUDITORIA IN LOCO

Conforme deliberado pelo Plenário do Conselho Federal de Administração - CFA, e para atendimento ao disposto no Art. 4º, II, alínea “f” da RN/CFA nº 570, de 8 de agosto de
2019, as contas do CRA-DF rela�vas ao exercício de 2022 serão auditadas in loco pela Assessoria Especial de Auditoria do CFA, responsável por expressar opinião sobre as
demonstrações contábeis dos Conselhos Regionais de Administração - CRAs, conduzida de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais de Auditoria.

 

6.PARECER CONCLUSIVO DA AUDITORIA INTERNA DO CFA SOBRE A FORMALIZAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS

Em análise à formalização do processo de Prestação de Contas pelo Regional, aos aspectos de gestão demonstrados, e com base no posicionamento das instâncias delibera�vas
pertencentes àquela Autarquia, formamos opinião pela Regularidade do referido processo, fato que não exime a Administração do CRA-DF da responsabilização por eventuais
danos ao Erário e/ou não conformidades que venham a ser iden�ficados durante a auditoria in loco sobre as contas do exercício de 2022.

 

       

Brasília, 20 de março de 2023.

 

Cont. Marcus Alexandre da Cunha Silva
Assessor de Auditoria
CRC-DF nº 19261/O-0

Documento assinado eletronicamente por Cont. Marcus Alexandre da Cunha Silva, Assessor(a) de Auditoria, em 20/03/2023, às 17:24, conforme horário oficial de Brasília.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site sei.cfa.org.br/conferir, informando o código verificador 1830943 e o código CRC 56170094.
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