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SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA,;

E

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO DF, CNPJ n. 01.264.266/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO FERREIRA JUNIOR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas
e Afins, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que o menor salario dos empregados nao sera inferior em 1° de maio de 2023
a R$ 2.486,95 (dois mil quatrocentos e oitenta e seis reais e noventa e cinco centavos). Este
salario é o correspondente ao nivel 01 na tabela salarial, constante do PCCS do CRA-DF.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Fica garantido pelo Conselho Regional de Administragéo do Distrito Federal - CRA-DF a adocéo
de politica salarial que assegure a reposicdo das perdas salariais pelo indice INPC/IBGE,
acumulado no periodo de 1° de maio de 2022 até 30 de abril de 2023. o percentual sera de
3.83%(tres e oitenta e tres por cento) aplicado reajuste aos salarios e aos seguintes beneficios:
Auxilio Alimentagao, creche, previdéncia privada e cesta natalina.

CLAUSULA QUINTA - GANHO REAL

Os saléarios de todos os empregados do Conselho Regional de Administracdo do Distrito
Federal - CRADF, inclusive aqueles ocupantes de func¢des de confianga, cargos em comissao
e funcBes gratificadas serdo corrigidos em 0,0% (zero por cento), a titulo de ganho real.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DA FOLHA DE SALARIOS E REMUNERAGCAO

O Conselho Regional de Administracao do Distrito Federal - CRA-DF depositara a remuneragao
e/ou salarios dos integrantes do quadro de pessoal em conta corrente, até o ultimo dia util de
cada més.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal - CRA-DF garante, considerada a
disponibilidade financeira, a percepc¢ao de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario,
mediante requerimento protocolado pelo empregado com antecedéncia minima, de 30 (trinta)
dias, a partir de janeiro até o més de maio a titulo de adiantamento da 12 parcela ou por ocasiao
do requerimento de férias.

Paragrafo Unico - Independentemente do requerimento, por parte do empregado, fica
garantida aos servidores a percepcéo de 50% (cinquenta por cento) do décimo 13° salario no
més de junho, a titulo de adiantamento da 12 parcela, exceto aqueles que ja tenham requerido
anteriormente. Ressalta-se ainda que a 2° parcela do décimo terceiro salario devera ser pago
até o dia 20 de novembro de cada exercicio.



Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de necessidade de substituicdo de empregado ocupante de fungéo gratificada ou de
cargo em comisséo, por ocasidao do gozo de férias, licencas, ou afastamentos, por periodo a
partir de 10 (dez) dias, o substituto receberé o valor correspondente a gratificacdo da fungéo ou
da diferenca nominal dos vencimentos do cargo em comissdo. Tal necessidade devera ser
expressada formalmente pelo empregado a ser substituido, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias antes da efetiva substituicdo ocorrer.

Paragrafo Primeiro - E da competéncia do Presidente do CRA-DF assinar a portaria de
designacéao ou substituicdo ou interinidade, mediante:

1. Proposta do titular do 6rgéo de lotacdo do servidor indicado;
2. Manifestacédo do érgao de Recursos Humanos

Paradgrafo Segundo - Se o substituido for titular de outra funcdo de confianca, perceberd,
durante o periodo de substituicéo, o valor da funcéo gratificada de nivel mais elevado.

Paragrafo Terceiro - O substituto deve possuir a habilitacao exigida em lei ou regulamento para
o exercicio do cargo em comisséo ou da funcéo de confianca objeto da substituicao.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS-EXTRAS

O Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal - CRA-DF pagara a todos os seus
empregados a jornada extraordindaria, mediante autorizacdo prévia por escrito da chefia
imediata, entendida como a excedente da 82 hora diaria e a 40 hora semanal, terd remuneracao
adicional de 50% até a segunda hora excedente e a partir da 32 hora trabalhada de segunda a
sexta-feira. Em dias de sdbados, domingos e feriados serd pago o adicional de 100%, sem
prejuizo do pagamento do repouso semanal remunerado.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - ANUENIO

O Conselho Regional de Administracéo do Distrito Federal - CRA-DF garante aos empregados
contratados até dezembro de 2009, a percepcdo de anuénio incidente sobre o salario



base, equivalente a 1% (um por cento) para cada ano de trabalho, a partir do primeiro ano de
servigos, sem prejuizo de direitos adquiridos.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

O Conselho Regional de Administracédo do Distrito Federal - CRA-DF garante o fornecimento
mensal, a todos os empregados, efetivos ou de livre nomeagéo e livre exoneragao, admitidos
até o dia 30 de abril de 2021, de auxilio alimentacédo, no valor mensal fixo de R$ 1.415,66 (um
mil quatrocentos e quinze reais e sessenta e seis centavos), em pecunia, com participacao
pecuniaria mensal do empregado, com desconto em folha de R$ 1,00 (um) real, possuindo
natureza indenizatoria, nao se incorporando ao salario, sob qualquer pretexto.

Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos a partir do més de maio de 2021, receberdo o
correspondente a 70% (setenta por cento) do valor integral acima, atualmente no valor de R$
990,95 (novecentos e noventa reais e noventa e cinco centavos).

Paragrafo Segundo - O Auxilio Alimentacdo serd concedido aos empregados inclusive no
periodo de licenca médica, e férias, sem prejuizo aos beneficios ja existentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA NATALINA

O Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal- CRA-DF concedera a todos os
empregados, a titulo de cesta natalina, o valor de R$ 1.678,47 (um mil seiscentos e setenta e
oito reais e quarenta e sete centavos), que sera paga juntamente com o salario do més de
dezembiro.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

O Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal - CRA-DF concedera o Auxilio
Transporte, em pecunia, a ser liberado até o segundo dia util de cada més, para garantir o
custeio mensal das passagens utilizadas para suprir as despesas com o deslocamento entre as
respectivas residéncias e o local de trabalho, nos dias efetivamente trabalhados pelos
empregados do quadro de pessoal do Conselho Regional de Administracao do Distrito Federal -
CRA-DF, com a participacdo pecuniaria destes, com valor de R$ 1,00 (um real), descontado
mensalmente em folha de pagamento, possuindo natureza indenizatéria.



Paragrafo Primeiro - O Auxilio Transporte, em pecunia, sera o suficiente para custear o
transporte do empregado no percurso integral de sua residéncia até o conselho Regional de
Administracdo do Distrito Federal - CRA-DF e vice-versa, nédo se incorporando ao salario sob
qualquer pretexto.

Paradgrafo Segundo - Sera concedido ao empregado, no dia em que for convocado para
trabalhar em regime extraordinario, em local fora da sede do Conselho Regional de
Administracéo do Distrito Federal - CRA-DF, o valor correspondente ao custeio das passagens
do percurso de sua residéncia até o local onde prestara o servico, e vice-versa, naquele dia,
independentemente do pagamento de horas extras a que fizer jus.

Paragrafo Terceiro - Caso o Conselho Regional de Administracéo do Distrito Federal - CRA-
DF forneca transporte proprio para tal fim, fica desobrigado de conceder o citado auxilio.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

O Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal CRA-DF garante aos empregados,
cOnjuge, ascendentes e descendentes diretos até 1° grau de parentesco, sendo filhos (as) até
24 anos de idade desde que cursando faculdade, planos de assisténcia médica com 6nus para
o titular de 20% (vinte por cento) do valor do custo do seu plano, e de, 20% (vinte por cento) do
valor dos custos, dos planos de cada um de seus dependentes nos casos de admissao até abril
de 2021.

Paragrafo Unico - Os empregados contratados a partir do més de maio de 2021, arcardo com
o correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do custo de seu plano pessoal, e o
correspondente a 70% (setenta por cento) do valor dos custos, para cada um dos seus
dependentes.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, do cdnjuge ou dos seus dependentes legais,
ascendentes e descendentes diretos até 1° grau de parentesco, mediante apresentacdo de
Notas Fiscais e cOpia autenticada do atestado de 6bito, o0 Conselho Regional de Administracao
do Distrito Federal CRA-DF concedera auxilio funeral até o valor de R$ 4.396,95 (quatro mil
trezentos e noventa e seis reais e noventa e cinco centavos), na forma da tabela a seguir:

Escalonamento de acordo com os salérios brutos de cada Empregado — Base:

Piso Salarial
Até 3 pisos +3 até 6 pisos +6 até 9 pisos | Acima de 9 pisos



100% 60% 40% 30%

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

O Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal - CRA-DF se obriga a conceder
Auxilio Creche, mensalmente, fixado em R$ 640,23 (Seiscentos e quarenta reais e vinte e tres
centavos), para cada dependente legal até 8 (oito) anos completos de idade, sem dnus para 0s
mesmos, possuindo natureza indenizatoria.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal — CRA-DF custeara o percentual de
50% (cinquenta) por cento, do valor relativo a previdéncia complementar paga pelo empregado,
até o limite de R$ 457,30 (quatrocentos e cinquenta e sete reais e trinta centavos), devendo o
empregado comprovar semestralmente junto ao Setor Administrativo 0 pagamento das parcelas
mensais.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES

As ocorréncias de demissdo de empregados efetivos do quadro de carreiras do Conselho
Regional de Administracdo do Distrito Federal CRA-DF deverdo ser homologadas na sede do
Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagéo Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal SINDECOF-DF, conforme a legislagéo vigente.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS



Além do reajuste salarial concedido no presente Acordo Coletivo de Trabalho, ser& aplicada aos
empregados a progressao devida na tabela salarial, correspondente a 1 (um) nivel anual, caso
nado sejam aplicadas as devidas avalia¢cdes de competéncias e desempenho até o més de maio
de cada ano aos empregados efetivos, desde que o empregado nédo tenha recebido ao longo
do ano anterior, puni¢cdes, adverténcias ou faltas néo justificadas.

Paragrafo Unico - Sera fornecido acesso ao resultado da avaliagdo a todos os empregados
logo apds as respectivas avaliacoes.

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal CRA-DF, por decisdo da
administracdo, podera conduzir seus empregados a participar em eventos que objetivem o
aperfeicoamento e/ou a qualificacao profissional, dentro de sua area de atuacao.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSEDIO MORAL

O Conselho Regional de Administracéo do Distrito Federal - CRA-DF coibird o assédio moral
tanto descendente quanto ascendente ou horizontal, assim considerada toda a qualquer
conduta abusiva, manifestada, sobretudo, por comportamento, palavra, gestos, escritos que
possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica do empregado, por
em perigo seu trabalho ou degradar o ambiente laboral, e realizara a abertura de processo
administrativo para apurar as ocorréncias de tais casos, comprometendo-se, ainda, a incluir o
tema nos programas dos cursos de capacitagcdo de pessoal, com énfase para a gestdo de
pessoas, bem como confeccionar cartilha explicativa sobre o tema. Na apuracdo das
responsabilidades, o Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal - CRADF realizara
a abertura de processo administrativo composto por uma comissao paritaria e igualitaria entre
0 CRA-DF e o SINDECOF-DF, cabendo a indicacdo de 2 membros cada entidade. Nao havera
na referida comissao voto de minerva devendo seus membros chegarem a um consenso acerca
da conclusdo do processo administrativo, ndo podendo nenhuma das partes se opor a
participarem de reunides no periodo em que for necesséario até a conclusao do referido
processo. O Conselho Regional de Administragcdo do Distrito Federal - CRA-DF retirara a
avaliacdo funcional do empregado que comprovadamente sofreu assédio moral, caso o
agressor seja seu imediato, passando a avaliagdo para a chefia substituta ou para
imediatamente superior, ou, conforme o caso, para outro empregado que detenha conhecimento
das atividades do empregado assediado, a ser designado pela chefia do setor.

Estabilidade Geral



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE MEMBROS DA DIRETORIA SINDICAL

Fica assegurada aos membros da diretoria sindical, que mantém a garantia prevista
constitucionalmente, de manutencao do contrato de trabalho até um ano apds o encerramento
do mandato.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade ao empregado que esteja had 24 (vinte e quatro) meses da
aposentadoria, desde que trabalhe no CRA-DF a pelo menos 5 (cinco) anos.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE

Fica vedada a dispensa imotivada dos empregados efetivos do quadro funcional do CRA-DF,
em obediéncia aos termos da jurisprudéncia do TST, e STF, (ADI 1717/06-DF — Tema de
repercussao Geral 131 (STF) e OJ 247, Il do TST) quanto a obrigatoriedade do ato de
motivacao.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados do Conselho Regional de Administracdo do Distrito
Federal - CRA-DF sera de 40 (quarenta) horas semanais, respeitados os termos dos contratos
individuais assinados até 2007, e jornadas legais especiais.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS



Fica assegurado a criagdo de banco de horas, cujo controle é de responsabilidade do
empregador para os empregados definidos neste Acordo Coletivo de Trabalho-ACT, com a
finalidade de compensar eventuais horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho ou de
horarios que eventualmente ndo puderem ser cumpridos pelos empregados, segundo 0s
seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro - Nos termos do art. 59 da Lei 13.467/2017, fica instituido o banco de horas,
pelo qual é permitida a compensacéo pela correspondente diminuicdo ou acréscimo, em outro
dia de horas laboradas além do horario normal de expediente ou de eventuais horas nao
cumpridas pelos empregados, langcadas como débito ou crédito, servindo o banco de horas para
0S casos excepcionais em que for solicitado laboro além da jornada e/ou para a compensacao
de horarios ndo cumpridos pelo empregado, e serd fechado més a més, a cada 30 (trinta) dias.

Paradgrafo Segundo — O saldo de horas, credor ou devedor de cada empregado, desde que
devidamente registrado devera ser cumprido em até seis meses, sob pena de pagamento das
horas pelo empregador, podendo quanto ao saldo credor; a) reduzir a jornada diaria de trabalho,
ou compensar em dias de semana, previamente ajustados com o empregador, ou folgas
adicionais.

Paragrafo Terceiro — Na ocorréncia de rescisdo contratual, por qualquer motivo, o saldo
existente no banco de horas, na data da demissédo ou no término do aviso prévio trabalhado, se
houver, sera automaticamente pago ao empregado (se tiver crédito), ou dele descontado, (se
débito).

Férias e Licencas

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REMUNERAGCAO DAS FERIAS

O Conselho Regional de Administracédo do Distrito Federal - CRA-DF garante o pagamento
integral da remuneracao das férias a que o trabalhador fizer jus, acrescida de 1/3 (um terco)
do seu direito de gozo de férias em Abono Pecuniario, até 48 (quarenta e oito) horas antes do
inicio de suas férias.

Paragrafo Primeiro - No ato da marcacgéo das suas férias, sera garantido ao empregado o
direito de optar pela conversao de 1/3 (um ter¢o) das mesmas em abono pecuniario, bem
como, obter o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do Décimo Terceiro Salario,
havendo disponibilidade financeira no ultimo caso.

Paragrafo Segundo - O inicio das férias a serem gozadas pelo empregado ndo podera
coincidir com sabados, domingos ou de dois dias que antecedam ao feriado, ou dias ja
compensados.



Paragrafo Terceiro - Fica previsto o direito ao empregado de poder gozar férias adquiridas em
trés periodos, desde que solicitado com, no minimo, 30 dias de antecedéncia a Diretoria a qual
esta subordinado o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL POSTERIOR AS FERIAS

Os empregados no retorno de suas férias, mediante requerimento, fazem jus a concesséao de
adiantamento salarial, correspondente ao valor de seu salério liquido (salario base menos
descontos legais), assegurado o parcelamento do desconto do referido beneficio, em até 8 (oito)
vezes iguais e consecutivas, a partir do més subsequente ao periodo de gozo.

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA POR OBITO

O Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal CRA-DF concederd aos
empregados, sem prejuizo a remuneracao, 3 (trés) dias Uteis em virtude de falecimento do
cbnjuge, do companheiro, dos ascendentes diretos e descendentes diretos consanguineos ou
afins até o 1° grau de parentesco, dos dependentes declarados para a seguridade social e seus
irmaos.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA PATERNIDADE/NUPCIAS

PATERNIDADE - O Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal - CRA-DF
concedera licenca de 20 (Vinte) dias Uteis aos empregados a contar da data de nascimento de
seus filhos.

NUPCIAS - O Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal - CRA-DF concedera
licenca de 5 (cinco) dias Uteis aos empregados a contar da data de casamento civil ou religioso.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO ASSIDUIDADE

Os empregados do Conselho Regional de Administracao do Distrito Federal - CRA-DF faréo
jus a 5 (cinco) dias de abono assiduidade por ano trabalhado, para utilizag&o consecutiva ou
nao, que serédo gozadas de 1° de maio do ano em curso, até 30 de abril do ano seguinte.

Paragrafo Primeiro - Os empregados do Conselho Regional de Administracéo do Distrito
Federal CRA-DF faréo jus a 1 (um) dia de abono assiduidade em comemorac¢ao ao seu



aniversario e quando coincidir com sabados, domingos ou feriados, sera gozado no proximo
dia atil seguinte.

Paradgrafo Segundo — Perderéd o direito ao abono assiduidade o empregado que apresentar
constancia de faltas alternadas, mais de 2 (duas) faltas nao justificadas no decorrer do ano,
por qualquer motivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECESSO DE FINAL DE ANO

O Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal - CRA-DF concedera a todos os
empregados, recesso de final de ano, remunerado, em 2 (dois) periodos, o primeiro na semana
do Natal e o segundo na semana do Ano Novo, sob critério de revezamento dos empregados,
ou seja, 50% dos funcionérios saem no 1° periodo e 50% no 2° periodo.

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA-MATERNIDADE E/OU ADOGCAO

O Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal - CRA-DF garantird as empregadas
gue entrarem de Licenca Maternidade os 180 (cento e oitenta) dias previstos na Lei 11.770/08,
ou no caso de adocdo de crianca de até 6 (seis) meses tera uma Licenca Adocdo de 90
(noventa) dias, bem como, por ocasido do retorno da Licenc¢a, a reducao em até 1 (uma) hora
na jornada de trabalho até que seu filho complete 12 (doze) meses, a fim de permitir o
aleitamento adequado ou em situacdo que o filho exija acompanhamento por questdes de
saude, vedada, neste caso, o cumprimento de jornada de trabalho extraordinaria.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condic¢fes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

O Conselho Regional de Administragao do Distrito Federal - CRA-DF se compromete a adotar
acOes gue reduzam os riscos inerentes ao trabalho dos seus empregados, conforme as
normas de saude, higiene e seguranca vigentes no Pais.

Paragrafo Unico — Dentre as medidas adotadas o CRA-DF, se compromete, no caso de
ocorréncia de campanhas e epidemias de gripes e resfriados, em subsidiar o pagamento da
vacinacao de seus empregados, em 100%, do valor de mercado, uma vez ao ano, que visem
evitar a propagacédo da doenca no ambiente de trabalho.



Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS DA FISCALIZAGCAO E DO CADASTRO

Os empregados da fiscalizacao e do setor de registro e cadastro, bem como do atendimento
ao publico, receberdo semestralmente para o uso no exercicio de suas atividades, uniformes,
compreendidos em 5 (cinco) camisetas, tipo polo para os homens e tipo camisa, para as
mulheres, ambos identificados com o timbre do CRA-DF.

Paragrafo Unico - A empregada contratada no cargo de agente operacional também recebera
uniforme completo, sendo obrigatéria sua utilizagédo no local de trabalho.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRETORES SINDICAIS AO LOCAL DE TRABALHO

O Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal - CRA-DF garante livre acesso aos
Diretores do Sindicato, ou a pessoas por ele credenciadas, aos recintos de trabalho, para
distribuicdo de boletins, convocatérias e/ou para efetuar sindicalizacdes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADROS DE AVISOS

O Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal - CRA-DF colocara a disposi¢ao do
Sindicato, em local de facil acesso aos empregados, quadros de avisos para afixacdo de
comunicados de interesse da categoria.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Conselho Regional de Administracéo do Distrito Federal - CRA-DF garante a liberagcéo dos
membros da diretoria do Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscaliza¢do
Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF e da
FENASERA - Federacdo Nacional dos Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizagédo do
Exercicio Profissional, para participacdo em reunides ou congressos ordinarios ou



extraordinarios previstos nos respectivos estatutos em até 15 (quinze) dias anuais, desde que
nao comprometa o regular funcionamento do CRA-DF.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

O Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal - CRA-DF descontara as
mensalidades sindicais, correspondente ao percentual aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria, em conformidade com o estatuto do SINDECOF-DF, em folha de
pagamento, mediante autorizagcdo escrita dos(as) trabalhadores(as), repassando ao
SINDECOF-DF o valor descontado e a respectiva relacdo nominal com os valores, no maximo
em até 5 (cinco) dias apds o pagamento dos salérios. (Art. 5° e 8° da C. F., art. 545 e 513 da
CLT)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Os empregados do Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal - CRA-DF, que
autorizarem, expressamente, individualmente, contribuirdo com a contribuicdo assistencial de
1% (um por cento) sobre o salario-base corrigido, descontados em uma Unica parcela, a partir
do més de vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024, em favor ao Sindicato dos
Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagéo Profissional e Entidades Coligadas e Afins
do Distrito Federal — SINDECOF-DF, bem como daqueles que forem admitidos posteriormente,
a contribuicdo assistencial, conforme decidido pela categoria em assembleia geral
extraordinaria (art. 8° da C. F., art. 545 da CLT, Precedente Normativo 119).

Paragrafo Primeiro — As quantias descontadas, mediante autorizacdo prévia, expressa,
individual, serdo repassadas ao Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF em
até 05 (cinco) dias ap6s o pagamento dos salérios, o deposito deveréa ser efetuado na agéncia
0002, conta corrente n°® 3919-0 da Caixa Econémica Federal, sendo encaminhados ao Sindicato
acima mencionado a relacdo nominal dos empregados e 0s respectivos valores individuais
descontados juntamente com o comprovante de deposito, como decidiu 0 STF no RE 189.960-
SP e o0 Senado Federal no Projeto de Decreto Legislativo n® 1.125/04, e o que dispdem o art.
8°, IV, da Constituicdo Federal e os artigos 462 e 513, “e” da CLT.

Paragrafo Segundo — E facultado aos empregados requerem por escrito individualmente em
carta original escrita de proprio punho e entregue pessoalmente ou encaminhada via AR para a
sede do Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e
Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF que se localiza no seguinte
endereco SDS, Ed. Venancio VI, 5° Andar, Sala 503 — Asa Sul — Brasilia-DF, no prazo maximo
de 10 (dez) dias apds o registro do Acordo Coletivo Trabalho no MTE, a isen¢do do
desconto da contribuicdo assistencial, informando opcionalmente o motivo da sua néo
concordancia com o pagamento. Ndo serdo aceitos pedidos de isenc¢do da contribuicdo



assistencial apos o término do prazo independente do motivo alegado. Nao serdo aceitos
pedidos de isencdo da contribuicdo assistencial entregues por terceiros. Ndo serdo aceitas
cartas impressas ou datilografadas de oposi¢céao a contribuicdo assistencial. Nao seréo aceitas
listas com nomes de varias pessoas se opondo ao desconto da contribuicdo assistencial. Nao
sera aceito pedidos de oposicdo a contribuicdo assistencial por fax ou e-mail. Nao sera aceito
pedidos de oposicdo a contribuicdo assistencial encaminhados através de procuradores,
responsaveis ou qualquer outro que ndo seja o proprio requerente independente da alegacao
ou justificativa.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS

O Conselho Regional de Administracédo do Distrito Federal - CRA-DF se obriga a descontar em
folha de pagamento dos empregados que firmaram, e os que venham firmar, convénios por
intermédio do Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional
e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF e da ABECA assinados com
terceiros, ou empréstimos consignados com instituicdes financeiras, mediante adesdo do
funcionario, com declaragdo formal, observados os limites legais previstos para a margem
consignavel, de no maximo 30% (trinta por cento) do salario bruto do empregado.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados
entre o Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal CRA-DF e o Sindicato dos
Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizac&o Profissional e Entidades Coligadas e Afins
do Distrito Federal SINDECOF-DF, mediante Termo Aditivo ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo cumulativamente, em
caso de descumprimento das Clausulas contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho,
revertendo seu beneficio em favor do empregado prejudicado.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADES ENTRE AS PARTES

Fica estabelecida multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo cumulativamente, em
caso de descumprimento das clausulas contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho,
revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada.

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DEMAIS DISPOSITIVOS SOBRE VIGENCIA

Nao havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos, continuardao em
vigor as Clausulas Sociais, Econémicas e Sindicais estabelecidas neste Acordo Coletivo, até
qgue novo instrumento seja firmado.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF é parte legitima para propor, em nome
da categoria, acao de cumprimento na Justica do Trabalho, em relacdo as clausulas do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no capitulo Il do artigo 8° da Constituicao
Federal (art. 8° da CF e art. 513, letra a, da CLT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MANUTENGCAO DE BENEFICIOS

Fica mantida a garantia de percepcdo de todos os beneficios decorrentes de legislacdo
especifica, e dos direitos adquiridos em Acordos Coletivos de Trabalho anteriores, néo
expressamente suprimidas ou modificadas no presente acordo, independentemente de
transcricao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ALCANCE DO PRESENTE ACT



S&o considerados para os efeitos do presente ACT os empregados concursados e efetivos do
quadro de empregados do CRA-DF, excluindo-se os empregados contratados em cargos de
livre exonerag&o — cargos comissionados.

DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
Presidente
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CARLOS ALBERTO FERREIRA JUNIOR
Presidente
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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