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Conselho Regional de Administragao do Distrito Federal CRA-DF
CNPJ/MF n° 01.264.266/0001-04
Realizada em 19 de maio de 2023.

1. DATA, HORA E LOCAL DA REUNIAO: realizada no dia 19 de maio de 2023, tendo inicio as 12h09min, em formato
hibrido (presencial/videoconferéncia).

2. CONVOCACAO: foram convocados os seguintes Conselheiros: Administradores Carlos Alberto Ferreira Junior,
Geraldo Leopoldo Silva de Torrecillas, Hélio Queiroz da Silva, Andréa Martins de Oliveira Rezende Antinoro, Rodrigo
Vidal da Costa, Ivan Osvaldo Calderon Arrueta Ribeiro, Jairo Ubiraci Baptista Salles Brandizzi, Marcel Pereira Maués
de Faria, M6nica Cova Gama e Marcia Santos de Araujo.

CONVIDADOS: foram convidados os seguintes Conselheiros Suplentes: Administradores Argeu Ramos da Silva,
Alexsandra da Silva Feliciano Leite, Lorena de Sousa Ribeiro Calderon Arrueta, Maria Elisabeth Villela Gouveia, José
Otdvio Areias da Silva, Edmilson de Jesus Costa Filho, Clotilde Paido Correio de Sousa, Gustavo Henrique Correa de
Paula Maciel, Karoline Guimaraes de Castro Machado e Eraldo Ricardo dos Santos.

3. PRESENCA: Compareceram a plendria em formato hibrido os seguintes Conselheiros Efetivos: Administradores
Carlos Alberto Ferreira Junior, Geraldo Leopoldo Silva de Torrecillas, Andréa Martins de Oliveira Rezende Antinoro,
Ivan Osvaldo Calderon Arrueta Ribeiro, Jairo Ubiraci Baptista Salles Brandizzi, Marcel Pereira Maués de Faria, Mobnica
Cova Gama e Marcia Santos de Araujo.

Compareceu a plenaria em formato hibrido o seguinte Conselheiro Suplente Convidado: Administrador, Edimilson de
Jesus Costa Filho. O comparecimento a plenaria virtual, nos termos aqui dispostos, é a comprovacao para todos os
efeitos legais do registro de presenca no livro fisico de registro.

4. MESA: Os trabalhos foram coordenados pelo Presidente Adm. Carlos Alberto Ferreira Junior e secretariado por
Ana Cristina Evangelista da Silva Vidal.

5. JUSTIFICATIVAS: A auséncia dos Conselheiros Administradores Hélio Queiroz da Silva e Rodrigo Vidal da Costa, se
deu devido a motivos de trabalho.

6. CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS:
6.1 N3o houve.
7. ATA

7.1 Nao houve Ata para ser deliberada nesta reuniao.

8. COMUNICAGOES DO PRESIDENTE/DIRETORIAS:

8.1. O Presidente do CRA-DF, Adm. Carlos Alberto Ferreira Junior de posse da palavra, cumprimentou os participantes
da reunido e declarou abertos os trabalhos da 32 Reunido Plendria Extraordindria do CRA-DF de 2023.

9.Em Ato Continuo, o Presidente Adm. Carlos Alberto, informou aos presentes que a referida reunido se tratava de
uma extraordindria com um Unico propésito, explicando entdo que era para tratar da questdo dos Planos de Cargos e
Salarios.

10. Ato Continuo, como forma de esclarecimentos iniciais, o Presidente Adm. Carlos Alberto informou que, em tese é
uma atualizacdo dos planos de cargos e salarios onde ha necessidade de aprovacao, visto que se trata de um reajuste
do percentual do acordo coletivo que, de acordo com a inflagdo que acumulou por cerca de 12 (doze) meses pelo
INPC, com a taxa de 3,83% e explicou mostrando como exemplo, falando de alguns cargos e suas remuneracgdes,
antes e depois do reajuste.



10.1. Disto isto, o Presidente Adm. Carlos Alberto, informou que, como se tem uma expectativa de crescimento em
termos de recurso financeiro, o CRA-DF, estd propondo um plano de cargos de comissionados (de confianga) e cargos
efetivos, onde esses efetivos seriam através de concurso publico.

10.2. Diante do exposto, o Presidente Adm. Carlos Alberto, informou que estaria propondo ter um superintendente,
onde esse cargo antigamente era um coordenador geral, e atualmente, esse viria a ser um chefe de gabinete com um
salario de 8 mil reais e explicou que faria isso, mas ndo por agora. Cargo de necessidade, devido a grande demanda
existente, citando como exemplo solicitacdes de reunides, solicitacdes de convénios, propostas de parcerias, entre
outras demandas.

10.3. O Presidente Adm. Carlos Alberto, informou também sobre a questdo da vice-presidéncia, visto que, o Vice-
Presidente, Adm. Geraldo Torrecillas, vem de forma integral se dedicando ao Conselho, sempre presente, tem estado
a frente de projetos como o PRODER, ministrado cursos, assumindo coordenadorias como a causa da doacdo dos
bens, visto que ele tem assumido uma demanda grande de atribuicdes, entre outras, entdo o Presidente Adm. Carlos
disse que estava propondo a criacdo de dois assistentes da vice presidéncia, porém que nao serdo nomeados por
agora, que seria somente uma previsdo e concluiu dizendo que, iria-se formas os cargos, porém com nomeacao
posterior.

11. Ainda sobre as criacGes de cargos com contratacdes futuras, o Presidente Adm. Carlos informou que, esta
propondo também contratar para as areas de RelagGes Institucionais e de Desenvolvimento Profissional que conta
hoje com apenas um coordenador para as duas areas e a proposta é criar um cargo para um coordenador para cada
uma das areas e um assistente também para cada uma.

12. Quanto a area de Fiscalizacdo, Registro e Cobranca, a proposta é criar mais um cargo para coordenador de drea,
diante do tamanho da demanda que é muito extensa, também para contratacao futura.

13. Quanto a area de Administracdo e Finangas, criam-se cargos para dois assistentes de diretoria, também para
contratacdo futura.

14. Dito isto, o Presidente Adm. Carlos Alberto, explicou que esta propondo uma estrutura que ja foi de dezoito
cargos e que hoje conta com doze cargos ocupados e que serd aumentada para vinte e um ou vinte e dois, diante da
proposta de acrescentar um superintendente na presidéncia, um chefe de gabinete na presidéncia, dois assistentes
na vice-presidéncia, com a evidéncia que serdo agées futuras, com excec¢do das Diretoria de Relagdes Institucionais
(DRI) e Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDP), que necessitam desses acréscimos de pessoal em carater de
urgéncia.

15. Dito isto, o Presidente Adm. Calos Alberto, colocou o assunto em discussdo, caso alguém quisesse fazer alguma
consideracao.

15.1. De posse da palavra, a Conselheira Adm. Ménica Cova, em concordancia com o Presidente Adm. Carlos Alberto,
guando ele disse que a proposta é realizar concurso publico, visto que esse na opinido dela, € o momento de
contribuir com o Administrador, dando uma oportunidade ao mesmo.

15.2.1. O Presidente Adm. Carlos Alberto, agradeceu a sugestao da Conselheira Adm. Moénica Cova e disse que como
ird fazer o ajuste do quadro de lotacdo ideal, o que estd em vista realmente é a realizacdo do concurso publico e
informou que ele ja fez alguns contatos com o Instituto Quadrix e com uma outra empresa que realizou concurso no
CRA de Tocantins e do Rio Grande do Sul, para pesquisar a termos de custos.

16.1. Em ato continuo, o Presidente Adm. Carlos Alberto, passou a palavra ao Vice-Presidente, Adm. Geraldo
Torrecillas, que de posse da palavra, disse que em afirmativa ao que o Presidente Adm. Carlos Alberto, falou
anteriormente, sobre esses ajustes estar sendo feitos com o objetivo de acertar a estrutura ideal, o Vice-Presidente
falou que o plano de cargos tera que sofrer alteragdes, visto que, apds ele fazer varias leituras ele vé a necessidade
gue o mesmo seja atualizado, para que ele se torne adequado.

17. Ainda sobre o mesmo assunto, o Presidente passou a palavra ao Conselheiro Adm. Edmilson Filho, o qual de
posse da palavra informou que faria apenas uma colaboracdao no tocante sobre a necessidade de trazer um fluxo
ideal para o CRA-DF e disse que se faz necessario um olhar ao Regimento Interno aprovado no ano de 2021, para que
os atos sejam tomados em carater de legalidade, em seguida ele agradeceu e encerrou a fala dele.

18. Em continuidade as consideracdes, o Presidente Adm. Carlos Alberto, passou a palavra para a Conselheira Adm.
Madrcia Santos, a qual fez uma observac¢do sobre a fala do Presidente, quando o mesmo falou da criagdo de novos
cargos de assessorias para a vice-presidéncia e para a presidéncia, entdo ela disse que ao ponto de vista dela, neste
dado momento, a area que mais carece de mao-de-obra é a fiscalizacdo, visto que na época dela como Diretora de



Fiscalizacdo, ja havia a solicitacdo de aumento de pessoal e que fizesse o concurso publico no devido prazo, dado ao
fato de casos de aposentadoria de fiscal da drea e encerrou a sua fala.

18.1. O Presidente Adm. Carlos Alberto, agradeceu a Conselheira Adm. Marcia Santos por suas considera¢des e em
resposta, explicou para ela que, a drea que mais conta com cargos comissionados ocupados atualmente, é a da
fiscalizacdo, onde a mesma possui cinco funcbes de chefia/coordenadoria e a presidéncia conta somente com uma
assistente, ele disse ainda que é por esse motivo que estd sendo resolvida a questdo dos cargos comissionados que é
um desenho, visto que ndo cargos ocupados e que a realizacdo do concurso publico serd o préximo passo que vira
em seguida.

19. A Conselheira Adm. Andréa Antinoro, solicitou a fala e fez a seguinte consideracdo; que concorda que a area da
fiscalizacdo é relevante e que todo corpo de apoio sera relevante durante o processo de toda a gestdao, porém o que
ela tem visto é que a representatividade, seja ela por parte do Presidente ou do Vice- Presidente, também por parte
das Diretorias de Relagbes Institucionais ou de Desenvolvimento Profissional, se faz muito importante devido a
necessidade do Conselho voltar a se fazer presente no mercado e nas entidades publicas, fazer presenca de voz, para
que ele seja um Conselho forte. Ela falou também que ndo basta apenas fiscalizar, mas que o Administrador precisa
se sentir importe e representado e que isso ndo é possivel se ndo tiver um corpo executivo debaixo das diretorias
trabalhando para que possa fazer fluir os processos, sejam eles de ordem institucional ou de ordem executiva e falou
gue, concorda com essas contratacdes embora sejam futuras, uma vez que ndo adianta ter um conselho que fiscaliza,
mas que nao se faz presente. Ela falou também que tem visto em visitas feitas com regularidade por ela, ao CFA,
como os outros conselhos sdo presentes politicamente em termos de relacionamento e que isso ndo se faz sem um
corpo executivo, para deixar que tanto as diretorias, como a presidéncia e vice-presidéncia possam estar presentes.
Para concluir, ela falou que concorda com essa proposta desde que esse corpo executivo sejam pessoas de
competéncia operacional para poder fazer as entregas necessarias e que ndo basta fazer a contratacdo se a pessoa
do cargo nao tiver competéncia adequada, sejam elas técnicas e comportamentais, visto que hoje no Conselho o
efetivo tem problema comportamental e técnico também, afetando as entregas e assim a Conselheira Adm. Andréa
Antinoro concluiu a fala dela.

20.0 Conselheiro Adm. Ivan Calderon, solicitou a palavra e fez a seguinte consideragao; de que ele vé a proposta do
Presidente Adm. Carlos Alberto bastante equilibrada, para as contrata¢des devidamente separadas, com um recurso
maior para a fiscalizagdo, mas que é necessdria uma devida estrutura para que o Conselho chegue no que ele
realmente almeja ser, e para finalizar, ele disse que estd de acordo com a proposta do Presidente Adm. Carlos
Alberto.

21. Dando continuidade, diante de ndo ter mais consideracdes a serem feitas, o Presidente Adm. Carlos Alberto,
colocou em deliberagao para aprovagao a proposta de reestruturag¢ao de cargos.

21.1. A Conselheira Adm. Marcia Santos, absteve-se de votar, expondo o fato de que nesse momento o que ela vé
que necessita de aumento de recurso pessoal em carater de urgéncia é a drea de fiscalizagdo.

21.2. O Conselheiro Adm. Marcel Maués, disse que aprovaria com uma ressalva de que ele ndo teve tempo de avaliar
a proposta e que durante a gestdo em que ele foi Diretor de Administracdo e Finangas, houveram duas dificuldades
que foram; a aprovac¢ao do PCCS e o desacordo com o Regimento Interno que veio depois com a alteragao do CFA, e
gue ele ndo sabe se esse acordo esta casado com o Regimento Interno e se ele tem o cruzamento dos percentuais
entre os efetivos e os comissionados e que entdo ele aprovaria com ressalva.

21.2. Com a palavra a Conselheira Adm. Monica Cova disse que ela estava de acordo com a Conselheira Adm. Marcia
Santos em relacdo ao apoio maior a area de fiscalizacdo e entdo, que ela iria se abster.

23. A proposta de Planos de Cargos e Saldrios, foi aprovada por maioria dos votos, da seguinte forma: 02 (duas)
abstencdes por parte da Conselheira Adm. Marcia Santos e da Conselheira Adm. Monica Cova; 01 (uma) aprovacao
com ressalva por parte do Conselheiro Adm. Marcel Maués e 05 (cinco) votos pela aprovagdao sem ressalvas por parte
dos demais Conselheiros presentes. Foram registrados 08 (oito) votos.

24. O Vice-Presidente Adm. Geraldo Torrecillas, solicitou a fala, para lembrar a todos os presentes que procedessem
com a assinatura da lista de presenca e das Atas que foram deliberadas, apds o término da reunido.

25. O Presidente Adm. Carlos Alberto em oportunidade a fala do Vice-Presidente, Adm. Geraldo Torrecillas, informou
que nesta semana (da reunidao em curso) estd acontecendo no CRA-DF, a auditoria anual programada pelo CFA, e foi
solicitado a ele que as Atas das Reunides Plendrias ocorridas no ano de 2022, fossem assinadas pelos Conselheiros
gue ndo assinaram, visto que os mesmos participam das reunides, recebem o pagamento de Jeton e ndo assinam as
Atas. Diante do exposto o Presidente solicitou que todos Conselheiros que fizeram parte da gestao passada, fizessem
uma revisao nas Atas contidas no Sistema SEl, na sala DF-PLEN e que por gentileza as assinassem.



25.1. O Vice-Presidente Adm. Geraldo Torrecillas pediu que a Assistente da Presidéncia, Colaboradora Ana Cristina
Vidal, fizesse uma orientacdo aos Conselheiros, em relacdo as Atas.

25.1.2. De posse da palavra a Assistente da Presidencia informou que procederia da seguinte forma daquele
momento em diante e falou que assim que as Atas estivessem prontas e disponibilizadas para assinatura ela entraria
em contato com Conselheiros através do WhatsApp/e-mail e avisaria, mas que ela desde sempre procede dessa
forma, mas que ela faria um reforco nessa questao de atentar os Conselheiros para essas assinaturas.

25.1.3. O Presidente Adm. Carlos Alberto, fez a afirmacdo de que a Assistente faz mesmo a cobrancga para que eles
assinem as Atas, bem como a lista de presenca das reunides.

25.1.4. A Conselheira Adm. Ménica Cova, fez um elogio a Ana Cristina, dizendo que ela é de grande eficiéncia nessa
abordagem a eles, nas questdes das Atas.

25.1.5. A Conselheira Adm. Marcia Santos também fez um elogio a Ana Cristina, dizendo que ela é uma pessoa
graciosa e que o Presidente Adm. Carlos Alberto que ele tem a melhor assessora na Presidéncia.

25.1.6. A Assistente da Presidéncia agradeceu aos elogios e encerrou a fala dela.
27. O Presidente Adm. Carlos Alberto solicitou que essas palavras em relacdo a Assistente fossem registradas em Ata.
28. DELIBERAGOES:

28.1. A proposta de Planos de Cargos e Saldrios, foi aprovada por maioria dos votos, da seguinte forma: 02 (duas)
abstencoes por parte da Conselheira Adm. Mdrcia Santos e da Conselheira Adm. Mdnica Cova; 01 (uma)_aprovacao
com ressalva por parte do Conselheiro Adm. Marcel Maués e 05 (cinco) votos pela aprova¢do sem ressalvas por
parte dos demais Conselheiros presentes. Foram registrados 08 (oito) votos.

29. ENCERRAMENTO:

29.1 Nao havendo mais inscri¢es, O Presidente Adm. Carlos Alberto Ferreira JUnior agradeceu a presenca de todos e
declarou encerrada a 32 Reunido Plendria Extraordinaria com pauta Unica (Aprovacdo da Proposta de Cargos e
Salarios do CRA-DF) as 12h e 47 min. E eu, Ana Cristina Evangelista da Silva Vidal, lavrei a presente Ata, que depois de
lida, sera aprovada e assinada pelos Conselheiros convocados, presentes a reunido.

Adm. Carlos Alberto Ferreira Junior Adm. Geraldo Leopoldo Silva de Torrecillas
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Adm. Marcia Santos de Aratjo Adm. Monica Cova Gama
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Documento assinado eletronicamente por Adm. Geraldo Leopoldo Silva de Torrecillas, Vice-Presidente, em
20/06/2023, as 15:00, conforme horario oficial de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Adm. Helio Queiroz da Silva, Diretor(a), em 22/06/2023, as 16:39,
conforme horario oficial de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Adm2. Andrea Martins de Oliveira Rezende Antinoro, Diretor(a), em
28/06/2023, as 14:56, conforme hordario oficial de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Adm2. Marcia Santos de Araujo, Conselheiro(a), em 29/06/2023, as
15:40, conforme horario oficial de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Adm. Jairo Ubiraci Baptista Salles Brandizzi, Conselheiro(a), em
30/06/2023, as 15:11, conforme hordario oficial de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Adm. Marcel Pereira Maues de Faria, Diretor(a), em 30/06/2023, as
16:11, conforme horario oficial de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Adm. Carlos Alberto Ferreira Junior, Presidente, em 30/06/2023, as
17:46, conforme horario oficial de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Adm. lvan Osvaldo Calderon Arrueta Ribeiro, Diretor(a), em
30/06/2023, as 18:13, conforme hordario oficial de Brasilia.
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